UCHWALA Nr VII/ 44 /2003
Rady Gminy Potegowo
z 16 kwietnia 2003r.

w sprawie statutu Zespotu Szkot w Pggowie.

Na podstawie art. 5 ,¢” pkt 1 i art.58 ust.6 wstez dnia 7.09.1991 r.
0 systemie éwiaty /Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 zzmdzmianami/
Rada Gminy Pegowo
uchwala, co naspuje:

§1
Nadaje s Zespotowi Szkoét w Pegowie statut w brzmieniu oksi®nym
zafcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagswoéjtowi Gminy.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zalacznik do uchwaty Nr VII/ 44 /2003
Rady Gminy Paigowo z 16.04.2003r.

STATUT ZESPOLU SZKOL W POT EGOWIE

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

I. Przepisy definiujace:

1.

oo

Zasadnicz podstaw prawna statutu Zespotu Szkdét stanowi ustawa a dnwrzénia
1991 roku o systemieswiaty oraz rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow pabkgo przedszkola oraz
publicznych szkot.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

Szkole — naley przez to rozumieZespot Szkot w Pegowie,

Statucie — naley przez to rozumieStatut Zespotu Szkot w Rgowie,

Ustawie — nalgy przez to rozumie ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 roku o systemie
oswiaty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samdre Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumigeorgany dziatajce w Zespole Szkét w Ragjowie,

Uczniach i Rodzicach — nalg przez to rozumieuczniéw Zespotu Szkot w Rggowie
oraz ich rodzicow lub opiekunow prawnych,

Wychowawcy — naley przez to rozumie nauczyciela, ktoremu szczegoélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zes|@akot w Patgowie,
Samoradowym Organie prowadeym Zespot Szkét w Pegowie — naley przez to
rozumie€ Gming Potgowo,

Organie sprawdrym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét weg@otie — naley
przez to rozumie Pomorskiego Kuratorafiaty w Gdasku.

II. Podstawowe informacje o Szkole:

o g

1. Szkota nosi nazeZespot Szkot w Pagowie.
2.

W sktad Zespolu wchodzi Publiczna S$aeletnia Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Patgowie oraz Publiczne Gimnazjum w Bgdwie.

Siedziba Szkoty znajduje¢siv Potgowie przy ul.Szerokiej 16.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejnkigsy I-VI, a gimnazjum

klasy I —IIl.

Organem prowadzym Szko¢ jest Gmina Pegjowo.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kuratéwiaty w Gdasku.



ROZDZIAL I

ORGANY SZKOLY

Organami Szkoty$
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Szkoty,
4. Rada Rodzicéw,
5. Samorad Uczniowski.

Ad.1.
Dyrektor Szkoty:

1. Jest przewodnigzym Rady Pedagogicznej Szkoty,

2. Jest kierownikiem zaktadu pracy, posiaggin kompetencje zgodne z obawijacymi
przepisami prawnymi,

3. Jest wybierany w drodze konkursu na okres 5 lat,

4. Kieruje biezaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawazSzkoty oraz reprezentuje pa
zewratrz,

5. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauglzyeitrudnionych w Szkole, a raz
w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznéjnegwnioski wynikajce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

6. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej gtelyv ramach jej kompetencji,

7. Dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8. Wykonuje inne zadania wynikgje z przepisOw szczegolnych,

9. Przyjmuje i zwalnia nauczycieli wg. obayzujacych przepisow,

10.Przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty oraz wnioskujgrayznanie innych nagréd i
odznaczé (po zastgnigciu opinii Rady Pedagogicznej),

11.Okredla zakres czynri@i poszczegolnym nauczycielom i pracownikom szkoty,

12. Wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznélj, e jest niezgodna z prawem, a
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawi@aih organ prowadey Szkot,
ktéra uchyla uchwatw razie niezgodniei z przepisami prawa,

13.Ustala liczle oddziatbw w poszczegolnych klasach (zgodnie z olmvjacymi
przepisami),

14.W zalenosci od potrzeb, mze powotd stah lub tymczasow komisg do rozpatrzenia
danego problemu,

Wicedyrektor iinne kierownicze stanowiska:
1. W Szkole mae by utworzone stanowisko Wicedyrektora Szkoty i innanswiska
kierownicze.
2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrekt@zkoty i innych stanowisk
kierowniczych dokonuje Dyrektor Szkoty po zggiicciu opinii organu prowadzedo i
Rady Pedagogiczne,.



Ad.2.
Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest weswmnym organem szkolnym powotanym do rozpatrywania,
oceniania, rozstrzygania spraw zmanych z catoksztaltem statutowej dzialdmoSzkoty, a
zwtaszcza zwizanej z nauczaniem, wychowaniem i dziatampopiekwcza:
1. Uchwala program wychowawczy Szkoly i program pekiyczny (po zasggnieciu
opinii Rady Rodzicow i Samogdu Uczniowskiego),
2. Uchwala szkolny system oceniania (po ggsicciu opinii Rady Rodzicéw i Samadu
Uczniowskiego),
3. Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,
4. Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymenpedagogicznych w Szkole,
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5. Opiniuje organizagj pracy w Szkole w tym tygodniowy rozkiad @ajlekcyjnych i
pozalekcyjnych,
6. Opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydziauczycielom statych prac i zajw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkaatoygh,
7. Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycralodznacze nagrod i innych
wyroznien,
8. Przygotowuje projekt statutu Szkoty,
9. Opiniuje projekt statutu Szkoty,
10. Uchwala statut Szkoty,
11.Moze wystpi¢ do organu prowadeego szkat z wnioskiem o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty lub do dyrektora o odwotanie nawiela z innej funkcji kierowniczej
Szkoty,
12.Moze powota stah lub tymczasow komisg do rozpatrzenia konkretnych spraw,
13.Uchwaly g podejmowane zwyktwickszacia gtoséw w obecnii co najmniej potowy
jej cztonkow,
14.Sposo6b glosowania ustala Rada Pedagogiczna,
15.Kazdy nauczyciel jest zobowzany do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

Ad.3.
Rada Szkoty.
1. W razie powotaniagtizie obowizywat regulamin pracy zgodny z obewujacymi
przepisami wiatowymi.

Ad.4
Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw wybierana jest spml przedstawicieli Rad Klasowych wszystkich klas
w Szkole,
zasady wyboru rodzicow do RR i ichdtoustala ogoét przedstawicieli Rad Klasowych,
ustala regulamin swojej dziataléu,
kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata,
przewodniczcy lub jego zasgpca sktada sprawozdanie z dzialdlrioRady Rodzicéw
przynajmniej 2 razy w roku,
moze wystpowa® do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej z wkaos i opiniami
dotyczicymi wszystkich spraw Szkoty.

agbkrwn
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Ad.5.
Samorzd Uczniowski.
1. zwany dalej samosazlem, tworza wszyscy uczniowie Szkoty,
2. zasady wybierania i dziatania organéw samdwzokréla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gtosowaniu tajnym,
3. moze przedstawi Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty wnioskpinie we
wszystkich sprawach szkolnych,

ROZDZIAL Il

CELE | ZADANIA SZKOLY:

Szkota realizuje cele i zadania oko;e w Ustawie o systemigwiaty z dnia 7 wrzénia 1991r.

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, weg@indgci:

1. zapewnia uczniom petny rozwéj umystowy, moragmoeecjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami i mgliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania gdandgci
osobistej oraz wolnwi swiatopoghdowej i wyznaniowej. W realizacji tych zatdazkota
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisyapra take zobowszania wynikajce z
Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka petgj przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989r., a tym samym:

a) umaliwia zdobywanie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskaniaswiadectwa
ukonczenia Szkoty,

b) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjme realizacji celow i zasad oklenych w
Ustawie, stosownie do warunkoéw Szkoty i wieku uéawi

c) sprawuje opiek pedagogiczna nad uczniami /odpowiednio do ichzettroraz maiwosci
szkoty/, zapewnia bezpiear#wo w szkole i w czasie zgjorganizowanych przez Szkot

d) pomaga kademu uczniowi w odkrywaniu i rozwijaniu jego szcakrch uzdolnié i
zainteresowa,

e) ujawnia maliwosci i inicjatywy ucznidw, ksztattuje umigjnosci aktywnego, indywidualnego
zespotowego dziatania uczniéw tak, aby okres polwtszkole przygotowywat ich do
realizacji odpowiedzialnych zafia obowiazkow cztowieka dorostego,

f) tworzy warunki sprzyjajce akceptowaniu kalego ucznia, by wykorzystakwiace w nim
mozliwosci, wzmocné wiarg we wiasne sity, wzmdéc poczucie bezpiatstwa; stwarza
warunki wzajemnego zaufania — podstawy aktywnegoodziatania uczniow i nauczycieli,

g) budujezyczliwa atmosfe¢ w zespotach klasowych, funkcjomaych na wzor wspolnoty
rodzinnej, ktéra zagfta do petnego angawania s¢ w sprawy klasy i Szkoty oraz eliminuje
poczucie zagrgenia w wypadku kidow i niepowodze,

h) ksztattuje osobowd uczniéw tak, by jej przejawami byty: dobra pracazciwaé, honor,
godna¢ wiasna i szacunek dla godwo innych, przekonanieze Ojczynie shry sie
najlepiej prag; naucza stawiania sobie coraz ambitniejszych cel6eoraz wyszych
wymaga oraz dopomaga w ich tworczej, samodzielnej i kkwsatnej realizaciji.

2. Szkota umdiwia uczniom podtrzymanie poczuciazgamdci narodowej, ¢zykowej i
religijnej poprzez:

a) czynne uczestnictwo w zajach m.in. takich przedmiotow jakgzyk polski, historia,
srodowisko, przyroda, wiedza o spotengtwvie, katecheza, etyka,

b) czynne uczestnictwo widych formach zaf pozalekcyjnych, a przede wszystkim w kotach
zainteresow® wycieczkach i rajdach turystyczno-krajoznawczyamkursach,



c) korzystanie z zasobow muzealnych, wyjazdow ddrdev i filharmonii, r@énych formach
zag¢ dydaktycznych i wychowawczych przewidzianych planpracy Szkoty.

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczmpgdagogicznej poprzez:

a) realizagj celow i zada wychowawczych przez wychowawdlasowego (zadania te
wynikaja z obowihzkéw statutowych, planu pracy wychowawcy klasowergz planu pracy
Szkoty),

b) realizac celéw i zada pedagoga szkolnego (zadania te wynikaj jego obowizkow
statutowych, z planoéw pracy pedagoga szkolnegalazdéw pracy Szkoty),

c) uczestnictwo w rinych formach zag pedagogicznych, wychowawczych i dydaktycznych
organizowanych przez Szkot
- zagciach zespotow wyrownawczych,

- indywidualnej pracy z uczniem,

- zagciachswietlicy terapeutycznej,

- zagciach logopedycznych,

- rozmowach indywidualnych z wychowaavklasy, pedagogiem szkolnym,
- zagciach wychowawczych dwietlicy szkolnej,

- zagciach prowadzonych przez nauczycieli biblioteki,

- nauczania indywidualnego w domu rodzinnym uchad w Szkole.

4. Zadania Szkotyasrealizowane w ramach zéjlekcyjnych, szkolnych ze¢ pozalekcyjnych, a
takze podczas zef pozaszkolnych, w tym podczas wycieczek przedmigtbwturystyczno
— krajoznawczych oraz imprez sportowych i kultuyalm z uwzgtdnieniem zasad
bezpieczéstwa oraz promaocji i ochrony zdrowia.

5. Szkota umdiwia rozwijanie zainteresowa uczniow, realizowanie indywidualnych
programdw nauczania oraz daje szamsonczenia szkoty w skréconym czasie poprzez:

a) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkajodnie z potrzebami dyczeniami
ucznioéw oraz ich mdiwosciami fizycznymi) r@nych formach zag pozalekcyjnych m.in. w
kotach przedmiotowych, zainteresawa

b) swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki i tehyi szkolnej oraz korzystanie z porad i
wskazowek nauczycieli-bibliotekarzy,

c) udziat w ragnego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, #asb sportowych
organizowanych przez Szkot w pozaszkolnym wspotzawodnictwie uczniow w tejach
wiedzowych, sprawniiowych i in.,

d) udziat w zajciach r@nego rodzaju koét i klubéw pozaszkolnych,

e) czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdacimpreézach turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez szkatanalogicznych imprezach pozaszkolnych,

f) uczestniczenie w spektaklach teatralnych i koot muzycznych,

g) swobodne korzystanie (pod opigkauczyciela) z sal, pracowni, gdze i sprztu szkolnego,

h) indywidualmy prag nauczyciela z uczniem podczasggdgkcyjnych,

i) umazliwianie realizowania indywidualnych programow naagia oraz ukéczenia Szkoty w
skréconym czasie(wg zasad i trybu ckoeych w stosownych przepisach).

6. Szkota realizuje zadania opiékze odpowiednio do wieku uczniéw i potrz@bdowiska z
uwzgkdnieniem obowizujacych przepisoéw bezpiecigtwa, a w szczegolsoi:

a) sprawuje opiek nad uczniami przebywgymi w Szkole podczas z#j obowirzkowych,
nadobowazkowych i zag¢ pozalekcyjnych:

- nauczyciel wswietle obowizujacych przepisow ponosi petnodpowiedzialné za
bezpieczastwo powierzonych mu uczniow w czasieczdgkcyjnych,

- plan zag¢ obowihzkowych zgodnie z zasadami bezpigstea i higieny uwzgidnia
rownomierne roztgenie zag¢ w poszczegolnych dniach tygodnia zmérodnad¢ zagé w
kazdym dniu,

- Szkota organizuje zggia zastpcze w wypadku nieobecfém nauczyciela,



- kazdy uczéh ma zapewniopn mazliwos¢ korzystania zeswietlicy szkolnej i opieki
wychowawczej,

- uczniowie ma mazliwos¢ korzystania z positkéw (dywiania),

- Szkota zapewnia peinopiek wychowawcz w czasie zagE nadobowizkowych i
pozalekcyjnych ustalonych harmonogramem,

- Wszyscy uczniowie Szkohaszapoznawani z regulaminami i instrukcjami obgamjacymi
w czasie zaf wychowania fizycznego, informatyki,

- wszyscy uczniowie Szkohgsibezpieczeni od nagtstw nieszcgsliwych wypadkow, przez
rodzicow lub prawnych opiekundw,

Nauczyciele $ zobowhzani doscistego egzekwowania w.w. postanoinie

7. Szkota sprawuje opieknad uczniami podczas zajpoza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdowiwakow, imprez, zawodow
sportowych ustalonych wg . obaaujacych przepisow prawaswiatowego.

8. Szkota organizuje petnieniedyow nauczycielskich wg nagtujacych zasad:

a) harmonogram dyrow nauczycielskich rokrocznie opracowypa praébe i pod nadzorem
Dyrektora Szkoty) wyznaczeni nauczyciele w oparaiu tygodniowy plan zag,
przestrzegar zasad bezpiecastwa i higieny pracy nauczyciela,

b) grafik dy:urow nauczycielskich oparty jest na zasadzie zmi@§a, a ilos¢ zmian dyurow
dostosowana jest do potrzeb organizacyjnych Szkoty,

c) nauczyciele petaidyzury wg ustalonego regulaminu, ktéry podany jesiatowiadomdci i
przestrzegania; regulamin oki@ obowazki, uprawnienia, sposoby petnieniazdyu i zakres
odpowiedzialnéci,

d) w wypadku nieobecdoi nauczyciela w szkole, jego obawki dyzurnego przejmuje
nauczyciel petricy zas¢pstwo,

e) dyzurami nauczycielskimigsobjete wszystkie rejony szkoty, w ktérych uczniowie glogwap
podczas przerw,

f) nauczyciele wychowania fizycznego pehayzury wg odebnego harmonogramu na terenie
obiektu sportowego,

g) przewiduje si mazliwosé zwolnienia nauczycieli z obowaku petnienia dyuru w przypadku:
- Cigzy (zgodnie z przepisami KP),

- koniecznéci wykonania innych zadaprzydzielonych (np. protokolant R.P.),

h) grafik dyuréw nauczycielskich jest podany do wiaddgiaczniom,

1) dyzury nauczycielskie podlegakontroli i lustracji Dyrekcji Szkoty,

9. Szkota sprawuje indywiduajropieke szczegdlnie nad uczniami naszych klas, uczniami z

zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami regi@w ruchu, stuchu i wzroku, a taknad
uczniami, ktéorym z powodu warunkoéw rodzinimylab losowych potrzebnes $zczegolne

formy opieki, poprzez:

a) indywiduala prae z uczniami na zagiach i lekcjach,

b) kierowanie i wspoétudziat pedagoga szkolnego ichowawcy w/na badania do poradni
pedagogiczno — psychologicznej,

c) kierowanie na zagia:
- w zespotach wyréwnawczych,
- reedukacyjne,
- gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
- indywidualnego nauczania,

d) badania przesiewowe dokonywane przezgrearke szkolr,

e) sciste/indywidualne kontakty wychowawcy klasy z radeni uczniéw,

f) stah wspotprae pedagoga szkolnego z Gminnymsér@lkiem Pomocy Spotecznej w
Potgowie:



- kwalifikowanie uczniow do korzystania ze stateflbdoraznej pomocy finansowej,
- kwalifikowanie uczniéw do nieodptatnego korzystam dazywiania,

g) organizowanie wypoczynku w czasie ferii letnidimowych dla dzieci &dacych w trudnych
warunkach rodzinnych lub losowych ( w wypadku gwajaotrzymania na ten cétodkow
budzetowych).

ROZDZIAL IV

|. POSTANOWIENIA OGOLNE — ORGANIZACJA SZKOLY

1. Rok szkolny rozpoczynaesie dniem 1 wrzénia kazdego roku, a kaczy st z dniem 31
sierpnia nagpnego roku. Obejmuje dwa semestry.

2. Podstawowymi formami dziatalé@ dydaktyczno-wychowawczej Szkoty:s

a) obowazkowe zagcia lekcyjne,

b) zagcia korekcyjno-wyrownawcze organizowane dla ucznmdapacych trudnéci w nauce,

¢) nadobowizkowe zagcia pozalekcyjne, w tym kotka przedmiotowe (w ramgosiadanych
srodkow).

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Wprowadza siod pierwszej klasy naghezyka obcego ( w ramach posiadanyobdkow).

5. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat.

6. Dyrektor Szkoty powierza kdy oddziat szczegdllnej opiece wychowawczej w zasadz
jednemu z nauczycieli ugzych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

7. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczud pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tokiceania.

8. Podzial na grupy jest obayzkowy na zajciach z gzykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyej 24 ucznidw oraz podczaéwviczen laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyej 30 uczniow.

9. W przypadku oddziatéw ligzych odpowiednio mniej gai24 uczniéw lub mniej @i 30
ucznidow podziatu na grupy na zaejach, o ktérych mowa w ust.6, ma dokona za zgod
organu prowadicego Szkay.

10. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekea@s osob, w uzasadnionych przypadkach
liczba uczniéw mee przekrocz§ 25 oséb.

11. Zagcia z wychowania fizycznego w oddziatach [V — \dk8ty Podstawowe] i oddziatach
Gimnazjum prowadzone sv grupach liczcych od 12 do 26 ucznidw.

12. Szczegobtow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziolrokresla
opracowany przez dyrektora arkusz organizacji gzkatwierdzany przez organ prowady
Szkok.

13. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczavsiszczegolngri liczbe godzin przedmiotéw i
zagé obowimzkowych oraz liczb godzin przedmiotow nadoboyzkowych, kot
zainteresowi innych zag¢ finansowanych przez organ prowady Szkot.

14. Szkota mge przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli na tykak
pedagogiczne na podstawie umowy pegiay Szkoh a uczelm oraz po uprzednim
wyrazeniu na nie zgody przez nauczyciela prowsadgo (kierownika praktyk).

15. Tworzone w Szkole oddziaty przedszkolne re@ipuogram wychowania przedszkolnego.

16. Organy wewetrzne Szkoty zobowazane § do wspotdziatania z zachowaniem prawa do
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w gm@ach swoich kompetencji,
okreslonych ustaw o systemie éwiaty.

17. Organy wewetrzne Szkoty przekazyjDyrektorowi w formie pisemnej téé¢ wnioskéw,
ktorych realizacja wymaga wspotdziataniamgch organow.

18. Dyrektor Szkoty zobowrany jest do przekazania wniosku wskazanym admesatdem
rozpatrzenia.



19. Organ (adresat), ktéry otrzymat wniosek zohaamy jest do przekazania w formie pisemnej
odpowiedzi z informagjo zagtym stanowisku.
20. Spory mgdzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

ll. POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada awiednie pomieszczenia lekcyjne, a
ponadto:

a. zespot urmzer sportowych i rekreacyjnych,

b. bibliotek,

c. Swietlice szkolr,

d. gabinet terapii pedagogicznej (gabinet loggpguedagoga),

e. gabinet lekarski,

f. archiwum,

g. Szatn.

A. BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest pracovarszkolr, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow,
zada dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu s&ttu pracy nauczyciela,
pedagogizacji rodzicéw oraz popularyzacji wiedaggionie.

2. Z biblioteki szkolnej mag korzyst&g wg okre&lonych zasad: uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Biblioteka szkolna:

a) gromadzi i opracowuje zbiory,

b) umaliwia wypozyczanie zbioréw poza bibliotek

c) prowadzi informacje czytelniczo — medialne ddéaniow,

4. Godziny pracy biblioteki umazliwiaja dostp do jej zbiorow zaréwno podczas &aj
lekcyjnych jak i przed oraz po ich zalazeniu.

5. Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w miejscu tatwo dogbnym, izolowanym od
hataliwych pomieszczé w lokalu suchym, wigciwie adwietlonym i ogrzanym. Jest lokalem
jednoizbowym urgdzonym funkcjonalnie.

6. Biblioteka szkolna wyposa@ona jest w odpowiednie meble, podstawowy sgrz
biblioteczny,srodki audiowizualne i spet przeciwpaarowy.

7. Wydatki biblioteki szkolnej obejmuj zakupy zbioréw i ich konserwacj Fundusze z
budzetu Szkoly przeznaczonea sna zakup mebli i speu, drukow bibliotecznych,
materiatbw pdmiennych i dekoracyjnych, zakup lub wykonanie poynaydaktycznych.
Informacje o uzupelnianiu zbiorow i wypasmiu biblioteki nauczyciel bibliotekarz
przedktada Dyrektorowi Szkoty.

8. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1. praca pedagogiczna z czytelnikami, ktéra obggmu

a) udostpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogasty bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie uczniow i nauczycieli@nych nabytkach,

c) rozmowy z czytelnikami,

d) poradnictwo czytelnicze, zagianie uczniéw déwiadomego wyboru lektury,

e) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ubarjako wytkownikéw informaciji,

f) udostpnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, ogjom miodziegowym i
kotom zainteresowapotrzebnych im materiatow,

g) inspirowanie pracy i szkolenie aktywu czytehsgo,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucawid przygotowanie miestznych,
semestralnych i rocznych analiz stanu czytelnictwaSzkole i przedstawienie ich na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

i) prowadzenie rinych form wizualnej informacji o kstkach i propagowanie czytelnictwa,

j) organizowanie z aktywem bibliotecznymzngch form rozwijajcych kultue czytelnicz,
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k) warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza obggnu
- specjalistyczny kegozbidr z zakresu bibliotekarstwa i bibliotekoznbmss
- zbidr dydaktycznych pomocy przysposobienia eiytzego.

2. Praca organizacyjna obejmuje:

a) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem pragyarym i potrzebami Szkoty,
b) ewidenac} zbiorow (zgodnie z obowkujacymi przepisami),

c) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) opracowanie techniczne,

e) klasyfikowanie zbioréw,

f) katalogowanie zgodne z zasadami ola@wpcymi w bibliotekarstwie,
g) seleka zbiorow,

h) konserwagj zbioréw,

i) dokonywanie napraw,

J) wydzielenie ksigozbioru podgcznego,

k) prowadzenie katalogow, kartotek, zestawbebliograficznych.

3. Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikow, tacznie z lekcjami bibliotecznymi i innymi
formami pracy z czytelnikiem, wynosi 2/3 wymiarudgan nauczyciela bibliotekarza;

- biblioteka prowadzi statystykdzienna i okresow stuzaca sprawozdawczmi i ocenie
efektywnaci pracy biblioteki oraz aktywrigi czytelniczej, obejmuaga planowanie,
sprawozdawczd, odpowiedzialné¢ materiallm nauczycieli i aytkownikow biblioteki, a
takze:

a) opracowanie rocznych planow dziatdkidiblioteki,

b) sprawozdania z pracy biblioteki dla rady pedpcgnej,

C) udziat nauczyciela — bibliotekarza w kontrdidgozbioru (skontrum),

d) odpowiedzialng za stan matkowy i dokumentagj pracy biblioteki,

e) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne litaki wg formy ustalonej przez Dyrektora
Szkoty,

f) uzgadnianie stanu mglkowego ks¢gowascia.

4. Zbiory biblioteczne.

Biblioteka szkolna gromadzi kgiki, czasopisma i inne materialy nierdlme do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuajdwie grupy materiatow:

a) dokumenty gimiennicze:
- wydawnictwa informacyjne (stownikgzykowe, atlasy, roczniki statystyczne, klucze ia@nn
tekstyzrodiowe),

- lektury podstawowe w nauczanigzyka polskiego i innych przedmiotéw,

- lektury uzupetniajce do gzyka polskiego,

- literatue popularnonaukowi naukow,

- wybrane pozycije literatury gknej,

- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajazvstwa,

- kskgozbiory podgczne,

- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozoBpcjologii, pedagogiki i dydaktyki pdych
przedmiotéw nauczania, stanaaé pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauchyicie
pedagogizacji rodzicow.

b) dokumenty niepmienne:
- materiaty ikonograficzne, nagrania magnetowidomagrania magnetofonowe.

W bibliotece szkolnej stosujecsnastpujace zasady rozmieszczenia zbioréw:
- ksiggozbiér podstawowy w wypyczalni,
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- zbiory wydzielone, agciowo wymienne — w pracowniach i innych pomieszcaem Szkoty,
Ksiegozbidr ustawia giw uktadzie dziatowo-alfabetycznym:
- lektury do gzyka polskiego, wg klas,

- ksiggozbidr podeczny, wg przygtego systemu klasyfikacji,
- beletrystyka dla dzieci i mtodzg, wg dziatdw oznaczonych symbolami literowymi,
- roczniki czasopism, wg alfabetycznej kolgcidytutow.

Wszystkie materiaty biblioteczna spatrzone sygnatur

B. SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniow, ktorzy mugzdtuzej przebywa w szkole ze wzgllu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do Szkoty, Szkota organizéjeietlice.

2. Czas pracy ustalany jest odpowiednio do potrzeb rodzicow dzigczszczajcych do
swietlicy (zwlaszcza uczniow dajdzajacych).

3. Cele i zadaniaswietlicy:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warnan®to nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz itmytorm kultury fizycznej, w
pomieszczeniach i na powietrzu, a@jch na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

C) ujawnianie zainteresofazamitowa, uzdolnié i ich rozwijanie (organizowanie zgjw tym
zakresie),

d) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturganizowaniu kulturalnej rozrywki oraz
ksztalcenie nawykdéw kulturiycia codziennego,

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kszt@anie nawykow higieny i czystoi oraz
dbatcici o zachowanie zdrowia,

f) nabywanie umiggnaosci kolezenskiego wspatycia i kierowania s waznymi dla zbioroweci
normami posgpowania,

g) pomoc dzieciom o ohionym poczuciu wiasnej wao w uzyskaniu wyszej samooceny
poprzez (zgodny z ich mtiwosciami) wktad wzycie zespotu i zdobywanie na tej drodze
poczucia przydatrigi i uznania.

4. Wszystkie te zadania realizuje i w ramach nasepujacych form pracy:
- zagcia rekreacyjno-sportowe,

- zagcia kulturalno-rozrywkowe,

- zagcia dydaktyczne,

- zagcia plastyczno-techniczne,

- zagcia umuzykalniajc,

- zagcCia wyteczne.

5. Wychowankowie swietlicy:

- do swietlicy szkolnej przyjmowani s w pierwszej kolejnéci uczniowie dzieci rodzicéw
pracupcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychaveao zaniedbanych,
kwalifikacji i przyjmowania uczniéw dcdswietlicy dokonuje komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty. W skiad komisji wchoglzDyrektor Szkoty, nauczyciel wychowawca
swietlicy, nauczyciele-wychowawcy klas, przedstaefeiRady Rodzicow, pedagog szkolny,

kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw déwietlicy dokonuje si na podstawie pisemnego
zgtoszenia rodzicow/opiekunow dziecka,

od decyzji komisji kwalifikacyjnej w razie niazyjecia dziecka ddwietlicy, stuzy odwotanie
do organu nadzoragego szkat. Odwotanie powinno kiyrozpatrzone w ggu 14-tu dni od
daty otrzymania,

prawa i obowizki ucznia ucgszczajcego do swietlicy okrela regulamin wewetrzny
Swietlicy.
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6. Pracownicy swietlicy:

- kierownikswietlicy,

- pracownikami pedagogicznyrwietlicy sa nauczyciele wychowawcy,

- liczbe etatow pracownikow pedagogicznych oraz pracownilka@ministracyjnych obstugi
Swietlicy ustala i zatwierdza w planie organizacyjmnyorgan bezpwednio nadzorugcy
Szkok.

7.Do zada kierownika swietlicy nalezy:

1) organizowanie zeg swietlicowych,

2) troska o estetykpomieszcze swietlicy,

3) wspoétdziatanie z Gminnym ddkiem Pomocy Spotecznej w sprawach doiggzh
dozywiania uczniéw,

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicamielaymami prawnymi/ dzieci.

8. Do zada nauczyciela-wychowawcywietlicy nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie ggwietlicowych,

2) opieka nad uczniami podczaseZzapraz podczas spgwania positkow,
3) troska o estetgkpomieszcze swietlicy,

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicarpigkunami) dzieci,

9. Dokumentacja:
- wswietlicy prowadzona jest nagtujaca dokumentacja:
a) plan roczny pracy dydaktyczno-opiékao-wychowawczej, tygodniowy rozktad z&j

b) dziennik zaj¢,
c) karty zgtosze dzieci doswietlicy, podania, wnioski o przagie.

9. Dopuszcza si mazliwos¢ funkcjonowania odibnej swietlicy dla kadej ze Szkét
wchodzcych w sktad Zespotu.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia ginauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych pgracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracééw, o ktérych mowa w ust.1, olkilaja
odrebne przepisy (Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy).

Zakres zada uprawni@ i odpowiedzialnéci nauczyciela:

1. Nauczyciel organizuje i prowadzi pgadydaktyczno — wychowawgzi opiekuicza, jest
odpowiedzialny za jej przebieg, poziom i wyniki braezpieczéstwo powierzonych jego
opiece ucznidbw — nie nie opuci¢ zespotu uczniowskiego, 4eli wczeniej nie zapewnit
zastpstwa lub nie zgtosit Dyrektorowi swojej nieobeécio

2. Formalny podziat przedmiotow nauczania, wychostawy opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami reguluje na pat&n roku szkolnego arkusz organizacji szkoty
I wykaz zada dodatkowych.

3. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychoia i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, agapc w stopniu optymalnym cele ustalone w
programach i w planie pracy Szkoty.
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4. Wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej ychewawczej. Wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizago Dyrektora Szkoty.

5. Wspiera swaj postawy i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizycamgzniow, ich
zdolnaci i zainteresowania.

6. Udziela pomocy w przezwyzianiu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia.

7. Nauczyciel ma obowzek bezstronnie i obiektywnie ocefiaczniéw oraz sprawiedliwie ich
traktowa&. Szczegbétowe zasady oceniania, klasyfikowaniaommwania uczniow okita
Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz stosowne rozjplaemie MENIS.

8. Ma obowizek doskonalenia umigpaosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej mgdzy innymi przez udziat w éiych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole i przez instytucje wsponamgaSzkaod.

9. Informuje uczniéw, rodzicow, wychowawcklasy, Dyrektora i Rag Pedagogiczn o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych.

10.Prowadzi prawidtowo caldokumentag pedagogiczaprzedmiotu lub koto zainteresomwa

11. Decyduje w sprawie doboru metod, form organigaech, podecznikdw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

12. Decyduje o0 ocenie ligcej, okresowej i rocznej pagtdw swoich uczniow. Decyduje o
ocenie z zachowania swoich uczniow.

13. Ma prawo wnioskowaw sprawie nagrod i wyedien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéw.

14. Jéli prowadzi koto zainteresowidub zespét — decyduje o & programu kota lub zespotu.

15. Odpowiada stkbowo przed dyrektorem szkolty za poziom wynikow aktyczno —
wychowawczych w  swoim przedmiocie oraz klasach dspotach stosownie do
realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata.

16. Odpowiada za stan warsztatu pracy, gprz urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

17. Odpowiada skbowo przed wiadzami Szkoty, ewentualnie cywilni® lkarnie za rzace
uchybienia w pracy, ktére doprowadzity do wypadkirdd uczniéw lub zniszczenia mienia
Szkoty.

18. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielgyg przedmiotow maogtworzy zespot
przedmiotowy.

19. Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kigra przewodniczxy zespotu
nauczycielskiego.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obeymuij
- zorganizowanie zespotu przedmiotowego naucliydla uzgodnienia sposobéw realizacji
programOw nhauczania, korelowaniastienauczania przedmiotow pokrewnych, azgk
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow zané,
wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczngdaz sposob badania wynikdw nauczania,
organizowanie wewgtrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradmtetodycznego
dla pocatkujacych nauczycieli,
- wspoOtdziatanie w organizowaniu pracowni i laldoredw przedmiotowych, a tak w
uzupetnianiu ich wyposania,
- wspdlne opanowanie przygotowanych w szkole akichs innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

20. Do kierowania prac wychowawcz poszczegolnych klas Dyrektor wyznacza $pd
nauczycieli wychowawcéw, ktorzy powinni wspoétpra@we nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem szkolnym, innymi pracownikami oraz rodmii.

21. Nauczyciel — wychowawca sprawuje opi@k/chowawcz nad uczniami, a w szczegokoa

- programuje i organizuje proces wychowania w absp
- tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowaxiazycia w zespole, rodzinie,
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spoteczastwie,

- rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, azakmicdzy wychowankami
a spoteczricia Szkoty,

- inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow

22. Wychowawca otacza indywidualopieky kazdego wychowanka.

23. Planuje i organizuje wspélnie z uczniami i liedmi r&zne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrage zespot uczniowski, ustala gce i formy zapé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

24. Wspotdziata z nauczycielami ucymi w jego klasie uzgadnig z nimi i koordynuic ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, zeakvobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zarowno uczniéw z trudciami jak i uzdolnionych).

25. Wspotdziata z rodzicami w ich dziataniach wyel@czych wobec dzieci.

26. Whcza rodzicow w sprawgycia klasy i Szkoty.

27. Wspodipracuje z pedagogiem szkolnym, poradpsychologiczno - pedagogiczn
pielegniarka szkolry i innymi swiadczcymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudop a
takze zdrowotnych oraz dotygzych zainteresowa i szczegdélnych uzdolnde ucznidw.
Organizaag} i formy udzielania tej pomocy na terenie szkotyeSlaja przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej edagogiczne] na podstawie
stosownych przepisow.

28. Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, klagdRad, Rodzicow, informuje ich o
wynikach i problemach w zakresie ksztalceniagom& rodzicOw w programowanie i
organizacyjne sprawy klasowe.

29. Prowadzi dokumentacklasy i kadego ucznia.

30. Ustala ocepnz zachowania swoich wychowankow wedtug zasadstkmgch przez szkolny
regulamin ocen z zachowania.

31. Odpowiada s#tbowo przed dyrektorem szkoly za gqgginie celéw wychowania w swojej
klasie.

32. Odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidegldla swoich wychowankdwebacych
w trudnej sytuacji szkolnej, materialnej czy spafez — wychowawcze).

33. Szkota zatrudnia pedagoga.

34. Pedagog szkolny:

- wspoélpracuje z Poradni Pedagogiczno — Psychologiaznoraz shiy pomog
wychowawcom klas w rozwkywaniu problemow wychowawczych,

- dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

- dokonuje analizy frekwencji szkolnej,

- udziela pomocy w wyborze kierunku dalszego ksetala i zawodu przez ucznia,

- rozpoznaje warunkizycia dzieci i spdzania wolnego czasu. Propaguje wiasne
zorganizowane formy z& pozalekcyjnych. Wspdlpracuje w tym zakresie z
organizacjami mtodziewymi,

- organizuje pomoc w wyrownywaniu brakow i wiadaitiokorekciji, redukcji i terapii,

- organizuje rane formy terapii, likwiduje objawy niedostosowasf@otecznego,

- w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-f®jogicznej udziela uczniom pomocy
w hniepowodzeniach szkolnych, porad w rogywaniu konfliktbw rodzinnych,
konfliktdw migdzy rowignikami,

- w zakresie pomocy materialnej organizuje pomoprpez Gminny ®&odek Pomocy
Spotecznej, PCK, TPD, itp.

- wnioskuje o bezptatne dgwianie, kierowanie spraw doadu, wspotpracuje z
placéwkami opieki catkowitej,

- opracowuje roczny plan pracy uwegdhiajpc mazliwosé tatwego kontaktu z uczniami i
rodzicami, wspotpracze srodowiskiem, organizacjami spotecznymi,

- prowadzi odpowiedni dokumentacje z dziatalgad, jak: dziennik, ewidencja uczniéw
defektywnych.

35. Pracownicy obstugi:
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- prowada sprawy kancelaryjne, administracyjno-gospodarcieansowo-ksigowe,
dbala¢ o wiaciwy stan higieniczno-sanitarny oraz konserwagrz:tu,
- dokonuj drobnych napraw,
36. Szczegotowy zakres obawkow na poszczegdllnych stanowiskach élier®yrektor Szkoty.
37. Pietgniarka szkolna troszczy e¢sio zdrowie i rozwdj fizyczny uczniow oraz o stan
higieniczno-sanitarny pomieszdzeszkoty. W tym zakresie wspotdziata z Dyrektorem
Szkoty i wychowawcami.

ROZDZIAL VI

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

I. W przypadku Szkoty Podstawowej:

1. Organ prowadgy szkot zapewnia warunki realizacji oboyzku szkolnego oraz okila w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, liczluczniow, ktérzy mog by¢ przyjeci do klas
pierwszych.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane gzieci, ktore w danym roku kalendarzowymékm 7 lat i
nie odroczono im obowkku szkolnego, a tak dzieci 6-letnie, co do ktorych wyi@no
zgottk na wczéniejsze przyjcie do Szkoty na podstawie przeprowadzonych bautaez
poradn¢ psychologiczno-pedagogiczn

3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej zmgm wyprzedzeniem.

4. Do Szkoty podstawowej przyjmujesi
a) z urgzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej Szkoty,

b) na prébe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkadeza obwodem Szkoty,
jesli w odpowiedniej klasieswolne miejsca.

5. Do klasy programowo wgzej przyjmuje i ucznia na podstawie:

a) swiadectwa ukaczenia klasy rmiszej w Szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego tymr ardpisu arkusza ocen wydanego
przez szkad, z ktOrej uczé odszedt,

b) pozytywnych wynikbw egzaminéw klasyfikacyjnychizeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotygeych oceniania, klasyfikowania i promowania:

- w przypadku przyjmowania do Szkoty Podstawowejnig, ktory wypetnia obowrzek
poza Szkat (art.16 ust. 8 ustawy),

- w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lulbiegania s 0 przygcie do klasy
wyzszej ni to wynika z ostatniegéwiadectwa szkolnego.

c) swiadectwa/z&wiadczenia wydanego przez szkata granig i ostatniegoswiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpovweg#tasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza gie wszystkich przedmiotéw obayzkowych
objetych w planach nauczania klagseych od klasy tej Szkoty, do ktérej uézerzechodzi,
Z wyjatkiem sztuki i wychowania fizycznego.

7. R&nice programowe z przedmiotéw ehyjch naulg w klasie, do ktérej uczeprzechodzi
uzupetniane w czasie i wedlug zasad ustalonychepraaczyciela.

8. Jeeli w klasie, do ktorej uczeprzechodzi nauczaesinnego ¢zyka obcego iiten, ktérego
uczyt st w poprzedniej szkole, a rozktad gajuniemaliwia mu uczszczanie na zegia
innego oddziatu/grupy w tej samej szkole, ucaeze:

a) uczy sic jezyka obowizujacego w danym oddziale, wyr6wngjwe wlasnym zakresie
braki programowe do Kaa roku szkolnego,

b) kontynuowa we wiasnym zakresie naglkezyka obcego, ktérego uczyksiv poprzedniej
Szkole,

C) uczszcza do klasy z danynegykiem w innej Szkole.
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9. Ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie keajezyka obcego jako przedmiotu
obowiazkowego egzaminuje i ocenia nauczyciglyka obcego z tej samej lub innej Szkoty,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadkdy @yrektor nie mee zapewrd
specjalisty danego przedmiotu — przez organ prouad2zkot.

10. Przygcie do Szkoly Podstawowe] dziecka spoza jej obwedumaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktdrym obwodzie dziecko mieszka

[I. W przypadku Gimnazjum:
- przyjmuje z urzdu absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych bwanzie
Szkoly, na prébe rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci zamieszkhtypoza
obwodem gimnazjum, jeli w oddziale s wolne miejsca.

ROZDZIAL VII

PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW:

I. Uczen ma prawo:

a) do poszanowania godimbwtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kedskich,

b) jawnie wyraa¢ opinie dotyczcezycia Szkoty oraz uzyskawvyjasnienia i odpowiedzi,

C) uczestniczenia w organizowanitycia Szkolty w ramach samaadu szkolnego i innych
organizacji dziatajcych na terenie Szkoty,

d) zgtaszéd swoje propozycje skiadu osobowego rady ucznidw wropumiewaniu z
samoradem klasowym i wychowavddklasy,

e) przejawia wiasry aktywna¢ w zdobywaniu wiedzy i umiefnaosci,

f) uczestniczenia w kotach zainteres@waagciach pozalekcyjnych i poza szkolnych za wiedz
I zgodh wychowawcy, korzystabezptatnie z pomieszazeészkoty, uradzer i wyposaenia
pod nadzorem i opigknauczyciela,

g) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodaohtewych i imprezach zgodnie ze swoimi
umiegtnosciami i mazliwosciami,

h) do jawnej i bieacej oceny stanu wiedzy i umiposci z poszczegolnych przedmiotow oraz
oceny z zachowania w Szkole,

i) do uzyskania szczegotowych informacji z wyprzemiem 7 dni o terminie i zakresie pisania
sprawdzian6éw umiefnosci (w tygodniu mog sie odbywa dwa sprawdziany) oraz zwrot
ocenionych prac najgaiej w ciagu dwoch tygodni od daty napisania,

) pozn& na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Radgd@ogicznej przewidywane oceny
z przedmiotéw i zachowania, a ha maesprzed — wiedzieo stopniu niedostatecznym,

k) odwot& sie¢ od wystawionej oceny bezfrednio do nauczyciela lub pisemnie 6 wniosek
do Dyrektora Szkoty 0 egzamin sprawdzgj — nie paniej niz na tydzié przed terminem
rady pedagogicznej,

[) zwrécenie si 0o dodatkow pomoc do nauczyciela i kolegow w przypadku trudnon
opanowaniu materiatu nauczania i powtérnego w uagoym terminie sprawdzenia i oceny
wiedzy oraz umiejtnosci,

m) do wolnych od prac domowych ( z wi§iem czytania lektur i nadrabiania zalegip
powstatych z winy ucznia) ferii i przerswiatecznych,

n) do odpoczynku w przerwach ¢diy lekcjami,

0) korzystania z pomocy socjalnej typu: zapomogoiee, dofinansowanie dgwiania,

p) przekazania wychowawcy klasy, dyrektorowi Szkiolly nauczycielowi swoich problemow
osobistych i oczekiwania od nich pomocy,

q) uczestniczenia w wycieczkach, biwakach i impcezazkolnych na ogolnie przyych w
Szkole zasadach,
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r) do opieki lekarskiej i piegniarskiej,

s) zgodnie zyczeniami rodzicow mae uczestniczyw lekcjach religii lub etyki oraz zegiach
~Wychowania dazycia w rodzinie”,

t) absolwent Szkoty ma prawo do ubiegantosprzygcie do szkoty ponadgimnazjalnej.

2. Uczeéh ma obowgzek:

a) punktualnie i regularnie ugzzcz& na lekcje i inne zagia szkolne, w pierwszym dniu po
nieobecnéci lub najblizszej godzinie wychowawczej] dostarézywychowawcy Kklasy
pisemne usprawiedliwienie,

b) pilnie i systematycznie uc&pic oraz pogtbia¢c swoje wiadomeci i umiegtnosci, korzysta z
ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

c) zachowywa podczas zaf szkolnych cisg w Sali lekcyjnej i na korytarzu,

d) szanowai dba o zeszyty, przybory, kstki, sprzt i pomoce naukowe oraz wykorzystyéva
je zgodnie z przeznaczeniem,.

e) stosowa sic do wymogéw Szkoty, dotyazych stroju uczniowskiego: galowego — biata
bluzka lub koszula, czarne lub granatowe spodriespodnica,

f) dbat o honor i tradycje szkoty, wspottworgjej autorytet,

g) db& o pkkno mowy ojczystej,

h) przestrzegaprzyjctych form kulturalnego zachowania w szkole, pozg hiy¢ uprzejmym,
uczciwym, prawdomownym i rzetelnie wyyziywat si¢ ze wszystkich zada

i) okazywa& szacunek rodzicom (opiekunom), nauczycielom, inngracownikom Szkoty,
osobom dorostym i kolegom,

j) by¢ kolezeaskim i uczynnym, otacZaopiekh miodszych kolegéw, stawaw obronie
krzywdzonych, przeciwstawasic wszystkim przejawom wulgar§a i brutalngci,

k) podporadkowa si¢ zaradzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagog) lub
rodzicow, nauczycieli i wychowawcow oraz uchwatcam®rzdu szkolnego i klasowego,

l) szanowa prae wtasrm, kolegoéw, rodzicow, nauczycieli i innych pracowdik Szkoty,

m) troszczy sic 0 mienie Szkoty, jej estetyczny wygl db& o poradek w Szkole oraz jej
otoczeniu, chromiprzyrod,

n) naprawt lub odkupé zniszczony umdinie sprzt z wyposaenia Szkoty,

0) czynnie uczestnicgyw pracach spotecznych podejmowanych przez Sajo&zkolny i
klasowy,

p) db& o zdrowie wiasne i kolegbw, przestrzégeasad czystai i higieny osobistej oraz
korzyst& w sposob wisciwy z urzadzer sanitarno-higienicznych,

q) nie palé tytoniu, nie uywat srodkdéw szkodliwych dla zdrowia.

3. Nagrody:
a) uczé otrzymuje nagrody za:
- rzeteln i sumienn naule,
- Wzorove postave,
- udziat w pracach samadu szkolnego i innych organizacjach dziggch na terenie
Szkoty,
- osagnigciach w konkursach, zawodach i przetgch.

b) nagrody dzieli gina : zespotowe i indywidualne.
c) nagrody zespotowe to:
- pochwata, wyrinienie danej klasy lub grupy udzielone przez DysekiSzkoty na apelu,
- dyplom dla reprezentacji klasy czy szkoty adziat w konkursach madzyklasowych,
migdzyszkolnych lub zawodach sportowych,
- puchar przechodni Dyrektora Szkoty dla klasy.
d) nagrody indywidualne to:
- pochwata wychowawcy klasy wobec kolegow,
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- pochwata dyrektora szkoty na apelu,

- Swiadectwo z wyranieniem,

- dyplom lub list pochwalny,

- nagroda ksi¢kowa,

- hagroda rzeczowa lub dofinansowanie np.: egzki szkolnej itp.

4. Kary:
a) uczé za nieprzestrzeganie regulaminu szkohzenotrzyma nastpujace kary:
- upomnienie przez wychowawklasy,
- upomnienie przez Dyrektora Szkoty,
- nagana udzielona przez wychowawdasy lub dyrektora szkoty przed kiasub forum
Szkoty,
- hagana udzielona w obeégaiorodzicow,
- zawieszenie w prawach reprezentowania Szkatyewntrz.
b) uczéh ma prawo odwotaniasibd kary wymierzone;j:
- przez nauczyciela lub wychowawao Dyrektora Szkoty,
- przez Dyrektora lub RadPedagogiczndo Dyrektora Szkoty.

c) Dyrektor Szkoty przeprowadza pgsbwanie wyjdniajace, ktdrego wynik przedstawia
uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) wrazirdkormachp o uchyleniu hdz
podtrzymaniu kary,

d) wykonanie kary mge by zawieszone na okileny czas jeeli uczén uzyska pagczenie
zespotu klasowego lub Samedu Szkolnego.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KO NCOWE:

. Szkota uywa pieczci urzgdowych zgodnie z odbnymi przepisami.

. Zespot Szkét posiada pieczurzedowa wspélry dla wszystkich Szkét wehodeych w jego
sktad, zawierajca nazwe Zespotu.

. Tablice i stemple Szkét wechogzich w sktad Zespotu powinny zawiéraazwe Zespotu i
nazwe Szkoty.

4. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanyctez Szkat podaje sj nazwe
Zespotu i nazw Szkoty wchodzcej w jego skiad.

. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z obowaizujacymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej Zespotu éliaje odrebne przepisy.

. Do statutu Szkoty da¢za s¢ regulamin Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Szqdaor
Uczniowskiego, ktore stanowvintegralmy cze$¢ statutu.
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