Zarzadzenie Nr 50/2009
Wojta Gminy Potegowo

z dnia 12 czerwca 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Potegowo

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Potggowo zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie:
1) umowy o prace:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegdélowe warunki wynagradzania, w tym:
1. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
2. warunki przyznawania i sposob wyptacania dodatkéw, premii oraz nagrod:
2) powotania, warunki przyznawania i sposob wyptacania dodatkéw i nagréd.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) minimalnym wynagrodzeniu w tabeli — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie ustalone w zataczniku Nr 1 czg$¢ A do Rozporzadzenia;

2) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Potegowo;

3) Urzedzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Potegowo;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
Potegowo;

5) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Potggowo;

6) prawie pracy — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przepisy: ustaw i aktow wykonawczych
regulujacych prawa i obowiazki pracownikdéw oraz pracodawcow;

7) Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Urzedu Gminy
Potggowo;

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398);

9) wymagania kwalifikacyjne — nalezy przez to rozumie¢ wymagania co do poziomu lub
rodzaju wyksztalcenia i posiadanych uprawnien niezbg¢dnych do zatrudnienia pracownika
na danym stanowisku;

10) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze okreslone w Rozporzadzeniu.

§3
Decyzje w sprawie wysokosci poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia dla pracownika
podejmuje Wojt.



§ 4.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prac¢ lub powolaniu.

§ 5
1. Podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze.
2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ okresla Rozporzadzenie.
3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace ustala si¢ w tabeli nr 1, zawartej w zataczniku do
niniejszego Zarzadzenia.
4. Wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach oraz zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w tabeli nr 2 zawartej w zataczniku do niniejszego
Zarzadzenia.
5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Wojt moze skréci¢é minimalny staz pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku.

§ 6.

1. Pracownikom zatrudnionym na umowe o pracg, na kierowniczym stanowisku urzedniczym
oraz stanowisku urzedniczym odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych
kwalifikacji, a takze w zaleznosci od ilosci i jakosci $wiadczonej pracy oprocz wynagrodzenia
zasadniczego moga by¢ przyznane:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

3) nagrody.
2. Pracownikom zatrudnionym na umowg o pracg na stanowisku pomocniczym i obstugi w
zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji, a takze od ilosci i jako$ci
swiadczonej pracy oprécz wynagrodzenia zasadniczego moga by¢ przyznane:

1) premia;

2) nagrody.
3. Pracownikom zatrudnionym na podstawie powotania oprdécz wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z Rozporzadzeniem moga by¢ przyznane, dodatek specjalny oraz nagrody.
4. Pracownikom przystugujq sktadniki wynagrodzenia nie wymienione w ust. 1-3 przyznawane w
wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy, w tym szczegolnie:

1) dodatek za wieloletnia prace;

2) swiadczenia w okresie niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art. 92, 184 oraz 237"

Kodeksu pracy;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

4) nagroda jubileuszowa;

5) odprawa z tytutu powotania do stuzby wojskowej;

6) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy;

7) odprawa z tytutu zwolnienia z pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy;

8) odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.



lad

§7

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze byé
przyznany dla stanowisk okreslonych w ust.2.
2. Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, dla ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny :

1) Sekretarz Gminy,

2) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

3) Komendant Strazy Gminne;j,

4) Petnomocnik ochrony informacji niejawnych,

5) Radca prawny.
3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 30 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego i wyzszy niz 250 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$é kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg Wojt.

§ 8.
1. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 i 3 moze by¢ przyznany pracownikom z tytutu
powierzenia zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci oraz okresowego
zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych (np. z tytutu zastepstwa innego pracownika).
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wymiarze procentowym nie przekraczajacym 40%
tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§9.
1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na stanowiskach pomocniczych i obstugi
tworzy si¢, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy w wysokosci
do 50% wynagrodzenia zasadniczego tych pracownikow.
2. Maksymalna wysoko$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw ustalana jest przez Wéojta w
umowie o prac¢ i nie moze ona by¢ wyzsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.
3. Premia doliczana jest do wynagrodzenia miesigcznego pracownika w pelnej wysokosci o ile do
25 dnia kazdego miesigca nie bedzie pisemnego wniosku o zmniejszenie premii od
bezposredniego przetozonego pracownika, zatwierdzonego przez Wojta.
4. Pracownik moze otrzyma¢ premie tylko w przypadku prawidlowego wykonania zadan
okreslonych w zakresach czynnosci i zleconych przez przetozonego oraz przestrzegania
dyscypliny pracy.
5. Ocena jakosci i prawidlowosci wykonania zadan przez pracownikow obstugi dokonujg
bezposredni przetozeni tych pracownikéw.
6. Pracownikéw, ktéorym zmniejszono premig¢ lub jej pozbawiono nalezy powiadomi¢ o
przyczynach na pismie.

§ 10.
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ w Urzedzie Gminy fundusz
nagréd w wysokosci do 5% planowanego funduszu ptac pracownikéw Urzedu Gminy.
2. Wysokos$¢ procentowa funduszu nagréod w stosunku do planowanych wynagrodzen ustala
Woijt.
3. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o kwoty pochodzace z oszczednosci ptacowych.



4. Pracownikowi, ktéry wzorowo wypetnia swoje obowiazki, przejawia inicjatyw¢ w pracy,
podnosi swoje kwalifikacje oraz przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci wykonywania zadan
przez Urzad Gminy moze by¢ przyznana nagroda pienigzna.

5. Nagroda pieni¢zna ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.

6. Nagroda pieni¢zna moze by¢ przyznana pracownikom, ktorzy spetniaja warunki,

o ktorych mowa w ust.3, a takze z okazji waznych rocznic i uroczystosci obchodzonych przez
pracownika jak rowniez $wiat pafistwowych oraz samorzadowych.

7. O terminie wyptaty nagrdd i ich wysokosci dla poszczegdlnych pracownikéw decyduje Wojt.

§ 11
Pracodawca na wniosek pracownika, zobowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz do przekazywania co miesiac informacji na pismie o sktadnikach
wyptaconego wynagrodzenia oraz dokonanych potraceniach.

§ 12
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepis prawa
pracy.
2. Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownikdéw niz stosowane dotychczasowe, w tym
szczego6lnie skutkujace obnizeniem tacznego wynagrodzenia wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy.

§ 13
1. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin 1 w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.
2. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy, przed zawarciem umowy
o pracg, otrzymuje Regulamin do wgladu w celu zapoznania si¢ z jego trescia. Fakt ten
potwierdza sktadajac odpowiednie o$wiadczenie, ktore jest zataczone do akt osobowych.

§ 14
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuja Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy.

§ 15
Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikom na co najmniej 14 dni przed dniem wejscia w
zycie niniejszego Zarzadzenia poprzez opublikowanie go w BIP Urzedu Gminy oraz okazania za
pisemnym potwierdzeniem.

§ 16
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.




