Uchwata Nr XXVII/ 193/2008
Rady Gminy Potegowo
z dnia 29 grudnia 2008r.

w sprawie regulaminu okrelajacego wysokéé¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia w 2009 r.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust.6 6a i art. 54 ush By ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. @f&n. zm.), zwanej dalej ,KagtNauczyciela”

w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, attudt.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samoradzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 145, poz. 1591 zzmianami) oraz przepisami
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr8a stycznia 2005r. w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacnieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczegn wynagradzania za peaw dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zzpézm.) - po uzgodnieniu z ZNP w tupawie

uchwala sk
§1

Regulamin przyznawania w 2009 roku dodatkow do wyodze nauczycieli szkot i przedszkola,
dla ktérych organem prowagtzym jest Gmina Pegowo, stanowicy zakcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy Poggowo.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku tifewym Wojewodztwa Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty publikacji, z mood dcia 01 stycznia do
31 grudnia 2009 r.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII/ 193/2008
Rady Gminy Potegowo

z dnia 29 grudnia 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokdaé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkéw do wynagrodzenia w 2009 r.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1.

N

Szkole — nalery przez to rozumie szkok, dla ktérej organem prowaglzym jest Gmina
Potgowo, tj.:

Zespot Szkot w Lupawie

Zespot Szkot w Pegowie

Szkok Podstawow w Skoérowie

Przedszkole w Pegowie
Dyrektorze lub wicedyrektorze naley przez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt.1.
Nauczycielu — naley przez to rozumie nauczycieli; wychowania przedszkolnego,
przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjéw.
Roku szkolnym- naleyy przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgda danego roku do
31 sierpnia roku naghtnego.
Klasie— naley przez to rozumietakze oddziat lub grug
Uczniu— nalezy przez to rozumietakze wychowanka.
Tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin- naley przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w Karcie Nauceya (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pn. zm.)

ROZDZIAL |
DODATEK MOTYWACYINY
§1

Wysokas¢ srodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne w paplacowce jest
proporcjonalna do jej udziatu w funduszu ptac naagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
Dodatek motywacyjny w kalej z placowek jest przyznawany na okres 6 radgsiub roku
szkolnego.
Okres pracy uprawniggy nauczyciela lub dyrektora do otrzymania dodatiatywacyjnego w
danej placéwce musi wyng@smin. 1 rok.
Wskaznik dodatku motywacyjnego na rok 2009 wynosi 5 % tgm 1% dla dyrektorow)
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§2

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektorowi placéwki dodatek motywacyjny przyznaje Wéjt Gminy w wysokosci od 10% do
40% jego wynagrodzenia zasadniczego.



§3
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodowych, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

2. Jaka¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegodlsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowanigdo przydzielonych obowzkdow,

b) podnoszenie umiegjnosci zawodowych,

c) dbalai¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych lub
innych uradzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fy@aaagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangaowanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegokui

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie s samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich przejawianie innych form aktywfm w ramach
wewnmtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

8§84

Dodatek motywacyjny wyptacaest gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11
DODATKI FUNKCYJNE
§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoe#t wicedyrektora Zespotu Szkot,
szkoly, przedszkola albo inne stanowisko kierowmiprzewidziane w statucie Zespotu Szkot,
szkoty, przedszkola przystuguje dodatek funkcyjnwysokaci okreslonej w poniszej tabeli:

L.p. Wyszczegolnienie ztotych
od do

1. Dyrektor placéwki i przedszkola - do 8 oddziatow 150 370
2. Dyrektor placéwki licacej od 9 do 17 oddziatow 200 500
3. Dyrektor placéwki licacej 18 oddziatdéw i wicej 350 700
4. Wicedyrektor Zespotu Szkot od 5% do 25 % jego

wynagrodzenia zasadniczego
5. Kierownikswietlicy od 3% do 10 % jego




| | wynagrodzenia zasadniczego |

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw uzatena jest od warunkéw organizacyjnych
m. in. ilosci oddziatdéw, ilgci uczniow w szkole oraz od wynikéw dydaktyczhyc
wychowawczych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéryowierzono obowazki kierownicze w
zastpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaj pierwszego dnia migsa, po
uptywie jednomiesicznego okresu petnienia tych obemkow i ganie z pierwszym dniem
mieshca nasipujacego, po zaprzestaniu petnienia tych ohakow.

4. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek ékmeych tabed ustala dla dyrektorow
Wéjt Gminy Poggowo, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczyaigliawnionych, dyrektor
placéwki, przedszkola - uwzglniajpc miedzy innymi wielk@¢ placowki, jej warunki
organizacyjne, zkonas¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczych, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowrima czas okéeny, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a vieramczéniejszego odwotania - z koem
mieshca, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia
mieshkca - od tego dnia.

6. Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania przystuguj
a) dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w wysakod 1% do 3%

jego wynagrodzenia zasadniczego.
b) dodatek za funkejopiekuna stau w wysokdaci 2%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie nasgedliwionej nieobecriTi
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiaoltresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego digaiaga nasfpujacego po miesacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych pdéw obowizkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, azgdi zaprzestanie petnienia obazkow nasipito od pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
86

1. Nauczycielom pracagym w trudnych, ueizliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Zaprae w warunkach trudnych uznaje si prowadzenie zg¢:
a) rewalidacyjno - wychowawczych z dzmi upasledzonymi umystowo w stopniu gdokim,
b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowandgdksztatcenia specjalnego,
c) dydaktyczno -wychowawczych w klasach specjalnych.
3. Za prae¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si prowadzenie za¢:

a) grupowych i indywidualnych, wynikagych 2z realizacji zada diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych zodzieza i dziemi niesprawnymi,
upcsledzonymi umystowo w stopniu gdokim z zaburzeniami zachowania, zagnaymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami,

b) wymienionych w 8§ 8 prowadzonych z daie i miodzieza, ktdrych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozgpdrenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kigteroceny niepetnosprawic u 0séb w
wieku do 16 rokwycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieézreprawowania statej



opieki lub udzielania pomocy oraz z daie | mtodzieza powyzej 16 rokuzycia, u ktorych
wystapito naruszenie sprawdd organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.
rozporadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spateej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o0 niepetnospraweia stopniu niepetnosprawic (Dz.U. Nr 139, poz.
1328);
c) przez nauczycieli w klasie specjalnej lub grupiechgwawczej z updedzonymi umystowo
w stopniu lekkim, w ktorych znajdujeesco najmniej jedno dziecko z niepetnospravaip
okreslona w ust. 3b, a w przypadku gdy w takiej klasie griapie wychowawczej znajduje
sig dziecko upéledzone umystowo w stopniu umiarkowanym Ilub znaoznypod
warunkiem, ze zagcia dydaktyczne prowadzoney svg odebnego programu nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, age@ wychowawcze - wedtug aghnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawc

8§87

. Ustala st nastpujace wielkagci za trudne lub ugkliwe warunki pracy, procentowo w
odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:
a) trudne warunki pracy 08% do20%
b) uciazliwe warunki pracy o8d% do 10%.
. Rodzaj dodatku ustala i przyznaje dyrektor placéwki.
. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujgcego
pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
. Dodatek za warunki pracy wypfaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
DODATEK WIEJSKI | MIESZKANIOWY
§8

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom piegi@ym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela i zatrudnionym w wymiarzenajmniej'/, etatu. Wysoké&: dodatku
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.
Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgci i
zatrudnionemu w wymiarze co najmniéh etatu przystuguje odbny dodatek zwany
wiejskim- w wysokdci 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego - wyptacany z géry
terminie wyptaty tego wynagrodzenia.

§9

. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek sal@niowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w
wysokdaci uzalenionej od liczby cztonkow rodziny, wyptacany co side w wysokdaci:

a) 6% miesgczne] stawki minimalnego wynagrodzenia za prazwanego dalej

»-minimalnym wynagrodzeniem” - dla 1 osoby

b) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 oséb,

¢) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 0sob

d) 12 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 e8] 0sob.
. Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, zaliczaz siauczyciela oraz wspdllnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci, a tak rodzicOow pozostagych na jego
wytacznym utrzymaniu.
. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysako okreslonej w ust.l.
Matzonkowie wspolnie okridaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.
. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.
. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesi naspujacego po mieacu, w ktérym
ztozono wniosek o0 jego przyznanie.

§10



Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktoére przystuguje wynagrodzeni

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej shy wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycrele
powotanym do stby zawarta byta umowa o pkana czas ok&ony dodatek wyptaca
si¢ nie diwej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegmiwbnych przepisach.

8§11

1. Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub nspény wniosek
nauczycieli gdacych wspétmatonkami, z uwzg. 8 9 pkt 3.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkotygdyaektorowi szkoty - organ prowasizy
szkok.
8§12

Organ prowadzacy szkote moze podwyzszy¢ dodatek mieszkaniowy, w granicach posiadanych

srodkow.
ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA
§13

1. Wynagrodzenie za jedna godziponadwymiarow i zastpstwa nauczyciela ustalagsdziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegadznie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana warunkach uprawniagych do
dodatku / przez miegizmg liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczgcied
ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje ¢smnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokgngleniem do petnych godzin w ten sposad, czas zef do 0,5 godziny pomijasi a
co najmniej 0,5 godziny liczysiza peta godzire.

8§14

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8 1&ysuguje za godziny faktycznie
zrealizowane. Jako godziny faktycznie zrealizowmaaktuje s¢ rOwniez godziny ponadwymiarowe
przypadaice w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt iztealizow& z przyczyn leacych po
stronie pracodawcy , w szczegdoow zwiazku z:

. zawieszeniem z&j z powodu epidemii lub mrozéw

. W przerwach w zafiach zwazary z rekolekcjami

. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy

. choroly dziecka nauczanego indywidualnie , tryeaj nie dhwzej niz tydzien
. udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej

pod warunklemze jest do dyspozycji dyrektora placowki.

akrwNE

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reajizaagcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekwcze, a nie otrzymujza ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje ebne wynagrodzenia
za kada godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarowo.

§15
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igastiva wyptaca siz dotu.

ROZDZIAL VI



DODATEK ZAWYStUG E LAT
§ 16

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystudpt, w wysokdci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach miggnych poczynag od

czwartego roku pracy, z tynve dodatek ten nie me przekroczy 20% wynagrodzenia

zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za stgracy wlicza si okresy poprzedniego

zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz indowodnione okresy, Feli z mocy

odrebnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zal@prawnienia

pracownicze.

. Nauczycielowi pozostagemu jednoczamie w wicej nz w jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajce do dodatku za wystgdat ustala s odrebnie dla kadego stosunku pracy. Do

okresu zatrudnienia uprawrniaggo do dodatku za wystkidat nie wlicza si okresu pracy w

innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest loyd jednoczénie zatrudniony. Do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegagliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku ldb wyzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegsa.

. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadegtz

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 17

. Ze wszystkimi ustaleniami ptacowymi, wynikkaymi z niniejszego regulaminu dyrektor
zobowhzany jest zapozieRad: Pedagogicznplacowki.

. W zakresie nie objym niniejszym regulaminem odpowiednie zastosowanaj przepisy:
Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz rozpdeenia MENIS z 31.01.2005r.
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