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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

pomorskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

M6j wybdr - aktywnosc

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.05.2008 Do 31.12.2008

Wojewddztwo: Pomorskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat stupski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Potegowo
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Potegowie

2.2 Status prawny:

Gminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

8411338816

2.4 REGON:

005311176
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Ulica: Szkolna
Nr domu: 2
Nr lokalu:
Miejscowos¢: Potegowo
2.5 Adres siedziby: Kod pocztowy:  76-230
059
Telefon: 8115-114
Fax: 059
8115-114
2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania | Gierk
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: wona taierke
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Sabina Gostynska
2.7.1 Numer telefonu: 604-594-120
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: gops_potegowo@wp.pl
2.7.3 Numer faksu: 059 8115-114
2.7.4 Adres: ul. Szkolna 2, 76-230 Potegowo
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Celem projektu "Méj wybor - aktywnos$c¢" jest stworzenie takich mozliwosci i podjecie takich dziatan, ktére beda prowadzi¢ do
poprawy sytuacji os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wykluczonych spotecznie, ze szczegdinym
uwzglednieniem oséb dtugotrwale korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Z rozeznania tutejszych stuzb socjalnych wynika, iz zjawisko marginalizacji spotecznej dotyczy coraz to wigkszej liczby
mieszkancéw Gminy Potegowo.

Teren Gminy Potegowo jest bardzo rozproszony i obejmuje obszary wiejskie po bytych PGR-ach, w ktérych aktualne
perspektywy rozwoju wydajg sie by¢ znikome, szczegoblnie ze wzgledu na dtugotrwate bezrobocie oraz rozszerzajaca sie
sfere ubdstwa.

Osoby i rodziny dotkniete ubdstwem to w przewazajacej czesci klienci osrodka pomocy spotecznej. W 2007r. 446 rodzin
pozostawato bez dostatecznych srodkéw materialnych do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych. Wérdd grona tych
0s0b zauwaza sie brak nadziei i motywacji, poczucie bezradnosci, pokrzywdzenia i niezadowolenia ze swego materialnego
potozenia, izolacje spoteczna. Postawy te ujemnie oddziatujg na rodzine, jej og6ine funkcjonowanie i wywotujg niski stopien
satysfakcji ze wspolnej egzystencji poszczegdlnych jej cztonkdw.

Gtéwng i bezposrednia przyczyna ztej sytuacji finansowej wielu oséb i rodzin jest diugotrwate bezrobocie - powstate w
wyniku likwidacji okolicznych Panstwowych Gospodarstw Rolnych w poczatkach lat 90. Osoby dotkniete tg transformacja,
pozbawione z dnia na dzien pracy, bezptatnego mieszkania, rozlicznych mozliwosci dodatkowych dochodéw, pozostawione
same sobie, pozostaty bezradne wobec wymogdéw nowej rzeczywistosci. Cechuje je: brak samodzielnosci, niski stopien
aktywnosci spotecznej i obywatelskiej, niskie poczucie warto$ci, apatia. Czesto zamieszkujg osiedla dawnych PGR-éw -
skupiska biedy, marginalizacji, poczucia braku perspektyw, a takze zjawisk patologicznych (choroba alokoholowa, kradzieze,
przemoc). Byli pracownicy PGR-6w majg kiopoty ze znalezieniem jakiegokoliwek zatrudnienia. Ich ogo6lnie niski poziom
wyksztatcenia, brak kwalifikacji lub waskie kwalifikacje sg przeszkoda w znalezieniu zatrudnienia. Inng przeszkoda jest
odlegto$¢ od potencjalnych miejsc pracy przy jednoczesnym braku srodkéw transportu. Wszystko to sprawia, ze bezrobocie
staje sie stanem trwatym, chronicznym i nabiera cech patologicznych.

Gmina Potegowo liczy (dane na dzien 31.12.2007r.) 7.247 ludnosci, w tym 577 oséb jest zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stupsku jako bezrobotni, co stanowi 7,96% ogétu mieszkancéw naszej gminy.

Majac powyzsze na uwadze koniecznym jest podjecie takich dziatan, ktére beda stuzyty zwiekszeniu aktywnosci spotecznej i
zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wykluczonych spofecznie.

Cel ogolny projektu:
- wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej 10 uczestnikéw projektu "Maéj wybor - aktywnos¢" z terenu Gminy Potegowo
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Cele szczegétowe projektu:

- podniesienie kompetencji zyciowych uczestnikéw projektu poprzez udziat w warsztatach psychologicznych,

- aktywizacja zawodowa uczestnikéw projektu poprzez udziat w warsztatach z zakresu doradztwa zawodowego,

- nabycie umiejetnosci i do$wiadczenia w poruszania sie na rynku pracy,

- nabycie dodatkowych umiejetnosci poprzez udziat w kursie prawa jazdy kategorii B,

- utworzenie grupy wsparcia.

Nadmienia sig, iz Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Potegowie spetnia wymog merytoryczny projektu systemowego, co
do posiadania dokumentu programowego. W dn. 30.12.2004r. Rada Gminy Potegowo przyjeta uchwatg Gminng Strategie
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Potegowo w latach 2005-2015.

Projekt wpisuje sie w:

- cele Strategii Lizbonskiej Wytyczne 1.3.1,

- Krajowy Program - Integracja Spoteczna i Zabezpieczenie Spoteczne 2006-2008,

- SOP PO KL,

- Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015,

- Plan Dziatania na lata 2007-2008 UM WP,

- Strategie Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego do 2013,

- Stupski Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej,

- Gminng Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Potegowo w latach 2005-2015.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Grupe docelowg bedzie stanowi¢ 10 oséb bezrobotnych z terenu Gminy Potegowo, poszukujacych pracy lub nie
pozostajgcych w zatrudnieniu, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej
W rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej, wytypowanych sposrod:

- 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

- mtodziezy w wieku od 15-25 lat (nie objetej dziataniami OHP).

Na wstepie pracownicy socjalni dokonajg rozeznania w $rodowisku lokalnym poprzez przeprowadzenie ankiety (marzec
2008r.) wsrod osob spetniajacych warunki do uczestnictwa w projekcie. Nastepnie z osobami, ktére zgtosit swoj akces do
uczestniczenia w projekcie koordynator projektu przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng. Po rozmowie kwalifikacyjnej
zaprosimy do udziatu w projekcie 10 osob, ktére stanowi¢ bedg grupe podstawowg. W przypadku rezygnacji oséb,
deklarujgcych udziat, zaplanowano kolejny nabor przez ztozenie propozycji innym osobom korzystajgcym z pomocy GOPS -
lista rezerwowa 5 os6b. W ten sposéb zostanie wytoniona ostateczna grupa spetniajaca wymogi projektu. Wybrane do
uczestniczenia w projekcie zostang osoby, ktére wedtug rozeznania tut. O$rodka znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji
finansowej i zawodowej.

Po zakwalifikowaniu klienta do projektu, zostanie z nim podpisany kontrakt socjalny.

Opisany sposoéb rekrutacji eliminuje przypadkowy wyboér, poniewaz:

- bazuje na zgromadzonej dokumentacji socjalnej i 45 ankietach, dzieki ktérym trafimy do wtasciwych osob, poprzez
spetienie ich oczekiwan zawartych w ankietach,

- mamy wglad w sytuacje zyciowa klientow GOPS,

- rozmowa przed podpisaniem kontraktu socjalnego przysporzy informacji o bezrobotnym i jego udziale w projekcie.

W/w proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnosci szans, w tym réwnosci pici (jednakowy dostep).

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika llo$¢ osob

Bezrobotni 8

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 8

Osoby nieaktywne zawodowo 2

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach
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w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogotem 10

w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢

Mikroprzedsiebiorstwa

Mate i Srednie przedsigbiorstwa

Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dzialania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zadanie 1. Aktywna integracja

W zakresie rozwoju form aktywnej integracji bedziemy stosowac¢ narzedzie pracy socjalnej, jakim jest kontrakt socjalny,
opracowany specjalnie na potrzebe realizacji niniejszego projektu. Kontrakt socjalny bedzie zawierany z kazdym
uczestnikiem projektu przez koordynatora, ktéry posiada wyksztatcenie wyzsze, specj. "praca socjalna".

W ramach realizacji kontraktow socjalnych zaktada sie stosowanie i finansowanie zestawu instrumentéw o charakterze
aktywizacyjnym, majacych doprowadzi¢ do przywrécenia osob wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze
spoteczenstwem, poprzez przywrocenie im zdolnosci lub mozliwos$ci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz
wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych.

Dziat. 1: Warsztaty wsparcia psychologicznego

Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci pomoca w postaci warsztatow wsparcia psychologicznego w wymiarze 15 godz.,
ktére bedg prowadzone przez psychologa. Spotkania te bedg sie odbywaty w godzinach popotudniowych po 3 godziny
dziennie. Zajecia prowadzone beda w kazdy dzien pracy Osrodka w okresie od 02.07.°08r. do 08.07.708r.

Program spotkan z psychologiem (5 dni x 3 godziny = 15 godzin) obejmuje:

- zajecia integracyjne - 3 godz.,

- budowanie klimatu i zaufania w grupie - 3 godz.,

- zasady komunikacji interpersonalnej - 3 godz.,

- zachowania interpersonalne - 3 godz.,

- umiejetnosci uniwersalne niezbedne w zyciu i pracy - 3 godz.

Tym dziataniem rozpoczniemy realizacje projektu. Uczestnicy projektu na zajecia zostang dowiezieni oraz odwiezieni
zorganizowanym srodkiem transportu, z powodu stabo rozwinietej infrastruktury komunikacyjnej na terenie Gm. Potegowo.
Uczestnicy projektu zostang nieodptatnie wyposazeni w materiaty szkololeniowe oraz w czasie spotkan beda mieli
zapewniony drobny poczestunek.

Dziat. 2: Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

W ramach niniejszego projektu zamierzamy objaé jego 10 uczestnikédw warsztatami aktywnego poszukiwania pracy w
wymiarze 42 godzin, ktére bedg prowadzone przez doradce zawodowego. Zajecia z doradcg zawodowym odbedg sie po
uprzednim zakonczeniu warsztatow wsparcia psychologicznego.

Program spotkan z doradcg zawodowym (12 dni x 3,5 godziny = 42 godziny) obejmuje:

- zajecia integracyjne - 2 godz.,

- poznawanie samego siebie - 3 godz.,

- bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozyciji zawodowych - 5 godz.,

- rynek pracy - 6 godz.,

- precyzowanie witasnych preferencji zawodowych - 4 godz.,

- dokumenty aplikacyjne - 6 godz.,

- znajdowanie ofert pracy - 8 godz.,

- kontakt z pracodawcg - 6 godz.,

- podsumowanie zajeé - 2 godz.
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Uczestnicy projektu zostang dowiezieni na szkolenie oraz odwiezieni do miejsca zamieszkania zorganizowanym $rodkiem
transportu. Czas realizacji tego dziatania planowany jest na okres od 09.07.2008r. do 22.07.2008r. Spotkania bedg sie
odbywaty w godzinach popotud. od godziny 16.15 do 19.45 od poniedziatku do soboty. Na kazde spotkanie uczestnicy
projektu beda mieli zapewnione nieodptatnie materiaty szkol. oraz poczestunek w postaci drobnych przekgsek, kawy i
herbaty.

Dziat. 3: Punkt konsulatacyjno - informacyjny

Ponadto zamierzamy zorganizowac dla wszystkich uczestnikéw projektu punkt konsultacyjno - informacyjny, w ktérym
uczestnicy projektu uzyskajg dostep do aktualnych ofert pracy ogtaszanych na stronach internetowych i lokalnej prasie oraz
beda mogli zadzwoni¢ do potencjalnych pracodawcéw. Punkt ten bedzie prowadzony przez koordynatora projektu. Punkt
bedzie udostepniony w kazdy dzien pracy Osrodka w godz. od 12.00 do 14.00 w okresie od 01.08.708r. do 30.11.708r.
Planowane jest objecie kazdego uczestnika projektu pomoca w ramach posredniczenia w poszukiwaniu pracy w wymiarze
min. 10 godzin. Ponadto kazdy uczestnik projektu bedzie musiat sie wykazaé poszukiwaniem pracy u co najmniej 10
pracodawcow, co udokumentuje kartg aktywizacyjng. Kazdemu uczestnikowi projektu na pokrycie kosztéw dojazdu do
potencjalnego pracodawcy oraz punktu kons.-infor. bedzie przyznany zas. celowy.

Dziat. 4: Kurs prawo jazdy kategorii B

Wszystkich uczestnikéw projektu zamierzamy skierowaé i sfinansowacé im kurs prawa jazdy kat.B oraz niezbedne badanie
lekarskie. W ramach projektu zamierzamy pokry¢ réwniez koszt egzaminu i 1. poprawki egzaminu teoretycznego i
praktycznego. Realizacja tego dziatania rozpocznie sie szkoleniem teoretycznym w wymiarze 30 godz., ktére odbywac sie
bedzie w siedzibie GOPS. Zajecia teoretyczne beda sie odbywaé w kazdy dzien pracy Osrodka w godz. popotudniowych po
3 godz. dziennie w okresie od 01.08.°08r. do 14.08.708r. Uczestnicy kursu beda mieli zapewniony dow6z na szkolenie
teoretyczne i praktyczne oraz zapewnione materiaty dydaktyczne.

Dziat. 5: Grupa wsparcia

Zamierzamy zorganizowac i sfinansowac¢ dla uczestnikow projektu grupe wsparcia. Spotkania grupy wsparcia beda sie
odbywaty co dwa tygodnie w piatek w godzinach popotudniowych po 3 godz. dziennie. Planowany jest poczatek realizacji
tego dziatania od 22.08.2008r., a zakonczenie 28.11.2008r. - co stanowi 8 spot. grupy wsparcia. Praca grupowa bedzie sie
odbywata w oparciu o swobodne i dynamiczne interakcje uczest. oraz rozwéj umiejetnosci interpersonalnych. Rozmowy
koncentrowac sie bedg wokét aktualnych probleméw zyciowych uczestnikéw projektu, a szczegdlnie biezacych emocji.
Wzajemne relacje i emocje, jakie pojawiajg sie w pracy grupy sg skutecznym narzedziem wprowadzania zmiany.

Uczestnicy proj. bedg mieli zapewniony przejazd na spotkania grupy wsp. oraz poczestunek. Grupa wsparcia bedzie
prowadzona przez psychologa, zatrudnionego na umowe zlecenie.

Zdanie 2: Praca socjalna

Na czas realizacji niniejszego proj. przewiduje sie, ze osoba zatrudniona w tut. O$rodku spetniajgca przestanki, o ktorym
méwi art. 116 ustawy z dmia 12 11l 2004r. o pomocy spot. bedzie realizowata zadnia na rzecz aktywnej integracji, za co
otrzyma nagrode (w dwéch transzach tj. w potowie i na koniec realizacji projektu).

Ponadto prac. socj. zatrudnieni na umowe o prace w tut. o$rodku beda $wiadczyé prace socj. na rzecz uczest. projektu i ich
rodzin.

Nalezy réwniez nadmieni¢, iz GOPS Potegowo spetnia wymaog organizacyjny, w zakresie zatrudnienia odpowiednio co
najmniej 1 prac. socjalnego na 2000 mieszkancéw, nie mniej jednak niz 3 prac. socjalnych w o$rodku pomocy spoteczne;.

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze

Uczestnicy projektu bedg mieli zapewniong pomoc w postaci zas. okresowych lub/i celowych, ktére bedg przyznawane
zgodnie z ustawg o pomocy spot. z dn. 12 marca 2004r.

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem

Za przygotowanie organizacyjne projektu bedzie odpowiadat koordynator projektu. Do zadan w/w bedzie réwniez nalezata
koordynacja realizacji projektu, w tym rekrutacji 10 oséb i stworzenie listy rezerwowej, monitoring i biezgca realizacja
porojektu. Ewaluacja postepéw uczestnikéw bedzie dokonana przez psychologa i dor. zawod. poprzez sporzgdzenie opinii.
Ewaluacja proj. bedzie dokonywana podczas comiesiecznych spotkan: Kierownika GOPS, ksiegowej proj. oraz koordynatora
w kazdy ostatni pigtek miesigca, podczas ktérych koordyn. bedzie zdawat raport z realizacji dziatan przewidzianych w
projekcie.
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Zadanie 5: Promocja projektu

Promocja projektu bedzie realizowana poprzez przygotowanie materiatéw promocyjnych, biezace informacje w lokalnej
prasie. W ramach promociji projektu przewiduje sie rowniez jego uroczyste otwarcie w dniu 01.07.2008r. i zamkniecie jego
realizacji w dniu 29.12.2008r. przy wspoétudziale wtadz samorzad. Planuje sie takze przygotowanie tablicy infomacyjnej, na
ktérej beda przedstawiane kolejne etapy realizacji projektu. Promocja projektu obejmuje réwniez rozpowszechnianie
plakatéw i ulotek informacyjnych o projekcie wsrdd spot. lokalnej.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i migkkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
¢ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde:

- objecie 10 ucz. projektu szkoleniami warsztatami wsparcia psychologicznego prowadzonymi przez psychologa,

- objecie 10 ucz. projektu warsztatami aktywnego poruszania sie po rynku pracy prowadzonymi przez doradce zawodowego,
- objecie 10 ucz. projektu pomocg w postaci posredniczenia w poszukiwaniu pracy w wymiarze min. 10 godzin,

- uczestnictwo w kursie prawa jazdy kat. B 10 uczes.,

- uczestnictwo w grupie wsparcia 10 ucz.

Rezultaty miekkie zostang osiggniete na poziomie 66%:

- nabycie przez ucz. nowych umiejetnosci interpersonalnych,

- nabycie przez ucz. nowych umiejetnosci wspot. w grupie,

- wzrost aktywnosci ucz. w poszukiwaniu pracy,

- wzrost poczucia wtasnej wartosci,

- wzrost umiejetnosci zawodowych.

W/w rezultaty bedg mierzone przez psychologa i doradce zawodowego realizujacych dziatania w projekcie, ktérzy przygotuja
opinie o poczynionych przez kazdego uczestnika projektu postepach.

Warto$¢é dodana - tworzymy projekt profilowany dla bezrobotnych (korzystajacych dtugotrwale z pomocy spotecznej), z
dziataniami ponadprogramowymi, nie wystepujacymi dotychczas w ofercie naszego Os$rodka. Bez wsparcia EFS-u nie bytaby
mozliwa realizacja tak kompleksowego programu.

Projekt charakteryzuje sie trwatoscig i skutecznoscig rozwigzan, ma charakter diugofalowy. Uczestnicy proj. po odbyciu
warsztatow wsparcia psychologicznego i aktywnego poszukiwania pracy majg obowigzek zweryfikowaé zdobytg wiedzg i
umiejetnosci w praktyce - poszukujac aktywnie pracy na otwartym rynku pracy. Za$ w dziatajacej grupie wsparcia podzielg
sie ze sobg zdobytym doswiaczeniem, zmotywujg sie do samodzielnego dziatania.

W zwiazku z tym, iz zaplanowano matg grupe bedzie wieksza mozliwo$é monitorowania postgpow i motywacji uczestnikow.
Sukcesem projektu (wskaznik rezultatu) bedzie: powr6t 6 uczestnikdédw projektu na rynek pracy, wyposazenie 10 os6b w
wiedze i umiejetnosci w zakresie uzyskania zatrudnienia, stworzenia dokumentow aplikacyjnych dla 10 uczestnikdéw projektu,
nabycie umiejetnosci wspotpracy w grupie przez 10 uczest., odbycie kursu prawa jazdy kat. B przez 10 uczestnikéw projektu,
uczestnictwo w grupie wsparcia 10 uczest. projektu.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Za projekt odpowiada koordynator projektu, ktéry koordynuje dziatania w ramach projektu (dod. wynag. - nagroda w 2.
transzach w potowie i na koniec realizacji projektu), prowadzi sprawy organizacyjno - merytoryczne zwigzane z projektem,
odpowiada za promocje projektu i sprawozdawczosé.

Koordynuje prace:

- ksiegowej (dotychczas zatrudnionej w GOPS, dod. wynag. - nagroda w 2. transzach w potowie i na koniec realizacji
projektu),

- doradcy zawodowego (zatrudnionego na umowe zlecenie - warsztaty aktywnego poruszania sig¢ po rynku pracy,
ewaluacja),

- psychologa (zatrudnionego na umowe zlecenie - warsztaty wsparcia psychologicznego, ewaluacja oraz grupa wsparcia)

- pracownika socjalnego (dod. wynag. - nagroda w 2. transzach w potowie i na koniec realizacji projektu).
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Monitorowanie realizacji projektu bedzie sie odbywaé w kazdy ostatni pigtek miesigca jego trwania. Koordynator bedzie
zdawat przed Kierownikiem GOPS raport z realizacji prac zaplanowanych w projekcie oraz z wydatkowania $r. fin.
przeznaczonych na realizacje projektu, poprzez przedstawienie dokumentaciji fin. i merytorycznej.

Zarzgdzanie finansami:

- rozliczania finansowe bedg realizowane poprzez wydzielone subkonto bankowe GOPS,

- sprawozdania finansowe, wnioski o ptatnos¢, postep finansowy bedzie prowadzi¢ ksieg. projektu, stosujac wew. weryfikacje
rozliczen wydatkow.

Kontrole wewnetrzng prowadzi kierownik GOPS oraz gt. ksiegowa.

Dziatania podejmowane w ramach aktywnej integracji wobec uczestnikdw projektu bedg realizowane w bazie lokalowej
GOPS w Potegowie, tj. duza sala szkoleniowa na zajecia grupowe i mniejsza na zaplecze administracyjne oraz dziatalno$¢
punktu konsultacyjno - informacyjnego. GOPS Potegowo posiada sprzet i wyposazenie niezbedne do realizacji
zaplanowanych w projekcie warsztatow oraz spotkan grupy wsparcia. Konieczny jest natomiast zakup drukarki laserowej
drukujacej w kolorze.

Projekt bedzie realizowany zgodnie z art. 4 pkt. 8) ustawy z dn. 29.01.2004r. Prawo zamoéwien publicznych - w zakresie
wszelkich zakupow sprzetow i ustug.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2008 Ogoétem
4.1 Koszty ogétem
(4.1.1 + 4.1.2) 89 237,00 zt 89 237,00 zt
4.1.1 Koszty 74 624,00 zt 74 624,00 zt
bezposrednie
Zadanie 1 : Aktywna 50 000,00 zt 50 000,00 zt
integracja
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 : Praca 6 000,00 zI 6 000,00 zt
socjalna
w tym koszty personelu 6 000,00 z 6 000,00 zt
Zadanie 3 : Zasitki i 8 800,00 zt 8 800,00 zi
pomoc w naturze
w tym koszty personelu 0,00 z 0,00 zi
Zacllanle 4 : Zarzadzanie 8 374,00 zi 8 374,00 zt
projektem
w tym koszty personelu 7 074,00 z 7 074,00 zt
Zadanie 5 : Promocja 1 450,00 24 1 450,00 zt
projektu
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 14 613,00 zi 14 613,00 Z}
jako % kosztéw
bezposrednich 0.00 % 0.00 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-f!nanclng w 800,00 z4 800,00 zt
kosztach ogdtem
jako % wartosci projektu o o
ogdtem (4.1.3/4.1) 0.90 % 0.90 %
4.2 Przychéd projektu | 0,00 zi| 0,00 zi|
4.3 Wkiad wiasny 8 800,00 zt 8 800,00 zt
4-3.1 w tym wkiad 0,00 71 0,00 zt
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 2t 0,00 z4
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - 80 437,00 zt 80 437,00 zt
(4.2 +4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 8 923,70 z+|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 27.05.2008

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w Stupsku
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2008
Kwartat - - -
Miesigc 6(7(8[9(10(11]12

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Warsztaty wsparcia psychologicznego

Lacznie
liczba
uczestnikow

Etap 2 - Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Etap 3 - Punkt konsulatacyjno - informacyjny

Etap 4 - Kurs prawo jazdy kat. B

Etap 5 - Grupa wsparcia

Zaangazowany personel

psycholog

doradca zawodowy

koordynator projektu - punkt kons. - infor.

Szkofa jazdy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Podpisanie i realizacja 10 kontraktéw socjalnych

Zaangazowany personel

pracownicy socjalni

koordynator projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - Zasitki okresowe i celowe

Zaangazowany personel

pracownicy socjalni

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - przygotowania organizacyjne, w tym rekrutacja uczestnikow

Etap 2 - Monitoring i biezaca realizacja

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Psycholog - ewaluacja

10
ENEEREN

Doradca zawodowy - ewaluacja

Ksiegowa projektu

Kierownik GOPS Potegowo

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Promocja projektu

Etap 1 - przygotowanie materiatdéw promocyjnych

Etap 2 - informacja o projekcie w prasie lokalnej, na tablicy informacyjnej,
rozpowszechnianie plakatow i ulotek informacyjnych

Zaangazowany personel

Suma kontrolna: 2506-EAFC-EC55-1609
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koordynator projektu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 2506-EAFC-EC55-1609
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Szczegotowy budzet projektu

Cross-financing Pomoc 2008
Kategoria publiczna .
(T/N) (T/N) J-m. lloé | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 89 237,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 74 624,00 zt

Zadanie 1: Aktywna integracja 50 000,00 zt

1. Realizacja kontrakiow NIE NIE sztuka 10 5000,00 zt| 50 000,00 zt

socjalnych

Zadanie 2: Praca socjalna 6 000,00 zt

2. Nagroda dla pracownika NIE NIE sztuka 2 3000,00zt{  6000,00 zt

socjalnego

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 8 800,00 zt

3. Zasitki celowe lu/i okresowe z

GOPS na okres udziatu w NIE NIE osoba 10 880,00 ztf  8800,00 zt

projekcie- §rednio m-cznie na

osobe 147,00 zt

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 8 374,00 zt

4. Nagroda dla koordynatora NIE NIE sztuka 2 3537,002zl  7074,00 zt

projektu

5. Ewaluacja dokonana przez |\ NIE Zlecenie 1 300,007 300,00zt

psychologa - umowa zlecenie

6. Ewaluacja dokonana przez

doradce zawodowego - umowa NIE NIE zlecenie 1 200,00 zt 200,00 zt

zlecenie

7. Zakupienie drukarki laserowej |TAK NIE sztuka 1 800,00 zt 800,00 zt

Zadanie 5: Promocja projektu 1 450,00 zt

8. Tablica informacyjna NIE NIE sztuka 1 150,00 zt 150,00 zt

9. Pieczatka z logo EFS NIE NIE sztuka 1 100,00 zt 100,00 zt

10. Drobne przekaski na uroczyste

otwarcie i zamkniecie realizacji NIE NIE sztuka 2 400,00 zt 800,00 zt

projektu

11. Plakaty NIE NIE sztuka 40 5,00 zt 200,00 zt

12. Ulotki NIE NIE sztuka 200 1,00 zt 200,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 14 613,00 zt

koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NIE jako % kosztow 0.00 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 800,00zt
0.90 %

Wydatki objete pomoca pozostata 89 237,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing .
(TIN) publiczna im Razem
(T/N) J-m-
KOSZTY OGOLEM (4.1) 89 237,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 74 624,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 50 000,00 zt
1. Realizacja kontraktow NIE NIE sztuka 50 000,00 zt
socjalnych
Zadanie 2: Praca socjalna 6 000,00 zt
2. Nagroda dia pracownika NIE NIE sztuka 6 000,00 zt
socjalnego
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze 8 800,00 zt
3. Zasitki celowe lu/i okresowe z
GOPS na okres udziatu w NIE NIE osoba 8 800,00 2!
projekcie- srednio m-cznie na
osobe 147,00 zt
Zadanie 4: Zarzadzanie projektem 8 374,00 zt
4. Nagroda dia koordynatora NIE NIE sztuka 7 074,00 2t
projektu
5. Ewaluacja dokonana przez |\ NIE Zlecenie 300,00 2t
psychologa - umowa zlecenie
6. Ewaluacja dokonana przez
doradce zawodowego - umowa NIE NIE Zlecenie 200,00 zt
zlecenie
7. Zakupienie drukarki laserowej |TAK NIE sztuka 800,00 zt
Zadanie 5: Promocja projektu 1 450,00 zt
8. Tablica informacyjna NIE NIE sztuka 150,00 zt
9. Pieczatka z logo EFS NIE NIE sztuka 100,00 zt
10. Drobne przekaski na uroczyste
otwarcie i zamknigcie realizacji NIE NIE sztuka 800,00 zt
projektu
11. Plakaty NIE NIE sztuka 200,00 zt
12. Ulotki NIE NIE sztuka 200,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 14 613,00 zt
. . . koszty posrednie jako % o

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE kosztow bezposrednich 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 800,00 zt

0.90 %
Wydatki objete pomoca pozostata 89 237,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 2506-EAFC-EC55-1609
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Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
Planuje sie zakup drukarki laserowej, ktéra drukuje w kolorze, aby mozna byto przygotowa¢ dokumenty niezbedne do
realizacji projektu systemowego z logo UE, EFS, PO KL

Uzasadnienie:
Metodologia wyliczenia planowanych kosztoéw posrednich

I. Koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczen w projekcie
- taczna kwota 609,00 zt

W celu wyliczenia kosztow wykorzystania i utrzymania pomieszczenia przeznaczonego

do realizacji projektu przyjeto:

- powierzchnie uzytkowg wykorzystywang przez GOPS Potegowo na prowadzong dziatalnos¢ - 420,22 m2
- powierzchnie wykorzystywang do realizacji projektu - 31,97 m2,

- wspotczynnik procentowy

420,22 m2 - 100 %
31,97 m2-x%

Xx=7,61%

Woydatki poniesione przez GOPS Potegowo w 2007r. na:

- wode i $cieki 1521,84 zt : 12 m-cy = 126,82 zt Srednio miesigcznie

- energie elektryczna 5.007,10 zt : 12 m-cy = 417,26 zt $rednio miesiecznie
- opat 5.477,67 zt : 12 m-cy = 456,47 zt Srednio miesiecznie

Planowane wydatki na realizacje projektu na okres 8 miesiecy:
- woda i $cieki (8 m-cy * 126,82 zt * 7,61%) = 77,00 zt

- energia elektryczna (8 m-cy * 417,26 zt * 7,61%) = 254,00 zt
- opat (8 m-cy * 456,47 zt zt * 7,61%) = 278,00 zt

Razem: 609,00 zt

Il. Koszty zarzadu, koszty materiatéw i ustug zwiazanych z biezgcag obstuga jednostki oraz koszty obstugi ksiegowe;j -
taczna kwota 14.004,00 zt

Za podstawe wyliczenia w/w kosztéw przyjeto srednio miesieczne wydatki poniesione przez GOPS Potegowo przez
okres 8 miesiecy w 2007 roku, wigc:

a) zrealizowane wydatki przez GOPS Potegowo na $wiadczenia z pomocy spotecznej w roku 2007 przez okres 8
miesiecy: 1.142.161,47zt

b) zrealizowane wydatki na utrzymanie o$rodka w roku 2007 przez okres 8 miesiecy:
212.567,81 zt

c) wyliczenie proporcjonalnego udziatu kosztéw obstugi w stosunku do kosztéw
bezposrednich projektu, ktére wynosza 74.624,00 zi:

1.142.161,47 zt - 212.567,81 zt
74.624,00 zt - x

x = 13.888,28 zt

d) wyliczenie wskaznika udziatu kosztow obstugi w stosunku do kosztow bezposrednich
projektu:

74.624,00 zt - 100%
13.888,28 zt - x

x=18,61%

Woydatki poniesione przez GOPS Potegowo w 2007r. na:
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- ustugi pocztowe 7.532,30 zt : 12 m-cy = 627,69 zt Srednio miesiecznie

- ustugi telekomunikacyjne 3.752,58 zt : 12 m-cy = 312,72 zt $rednio miesiecznie
- ustugi internetowe 1.250,42 zt : 12 m-cy = 104,20 zt Srednio miesigcznie

- materiaty biurowe 5.301,99 :12 m-cy = 441,83 $rednio miesiecznie

Planowane wydatki na realizacje projektu na okres 8 miesiecy:

- ustugi pocztowe (8 m-cy * 627,69 zt * 18,61%) = 935,00 z

- ustugi telekomunikacyjne (8 m-cy * 312,72 zt * 18,61%) = 466,00 zt
- ustugi internetowe (8 m-cy * 104,20 zt zt * 18,61%) = 155,00 zt

- materialy biurowe (8 m-cy * 441,83 zt zt * 18,61%) = 658,00 zt

Wydatki na realizacje projektu na:
- obstuge ksiegowa (nagroda w 2. transzach w potowie i na koniec realizacji projektu)
2 *3.537,00 zt = 7.074,00 zt

- koszty zarzadu (kierownika GOPS Potegowo - magroda w 2. transzach w potowie i na koniec realizacji projektu)
2*2.358,00 zt =4.716,00 zt

Razem: 14.004,00 zt

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkltadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 2506-EAFC-EC55-1609
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