
Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

Informacje wypełniane przez instytucję przyjmującą wniosek
Data przyjęcia wniosku:
Numer kancelaryjny wniosku:
Numer wniosku w KSI:
Imię i nazwisko osoby przyjmującej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VII. Promocja integracji społecznej

1.2 Numer i nazwa Działania: 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji

1.3 Numer i nazwa Poddziałania: 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy
społecznej

1.4 Województwo: pomorskie
1.5 Instytucja, w której wniosek zostanie
złożony: Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego

1.6 Numer konkursu:
1.7 Tytuł projektu: Mój wybór - aktywność
1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.05.2008 Do 31.12.2008

1.9 Obszar realizacji projektu: (cała Polska,
województwo, powiat, gmina)

Województwo: Pomorskie
Powiat: Powiat słupski
Gmina: Potęgowo

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE

II. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Potęgowie

2.2 Status prawny: Gminna Samorządowa Jednostka Organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 8411338816
2.4 REGON: 005311176
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Szkolna
Nr domu: 2
Nr lokalu:
Miejscowość: Potęgowo
Kod pocztowy: 76-230

Telefon: 059
8115-114

Fax: 059
8115-114

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania
decyzji wiążących w imieniu projektodawcy: Iwona Gierke

2.7 Osoba do kontaktów roboczych: Sabina Gostyńska
2.7.1 Numer telefonu: 604-594-120
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: gops_potegowo@wp.pl
2.7.3 Numer faksu: 059 8115-114
2.7.4 Adres: ul. Szkolna 2, 76-230 Potęgowo
2.8 Partnerzy: NIE

III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 18 000 znaków)

3.1 Cel projektu

Uzasadnij potrzebę realizacji projektu (wskaż problem/y który/e chcesz rozwiązać)♦ 
Wskaż cel ogólny oraz cele szczegółowe projektu.♦ 
Uzasadnij zgodność celów z PO KL, Planem Działań (i innymi dokumentami strategicznymi)♦ 

Celem projektu "Mój wybór - aktywność" jest stworzenie takich możliwości i podjęcie takich działań, które będą prowadzić do
poprawy sytuacji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz wykluczonych społecznie, ze szczególnym
uwzględnieniem osób długotrwale korzystających z pomocy społecznej.
Z rozeznania tutejszych służb socjalnych wynika, iż zjawisko marginalizacji społecznej dotyczy coraz to większej liczby
mieszkańców Gminy Potęgowo.
Teren Gminy Potęgowo jest bardzo rozproszony i obejmuje obszary wiejskie po byłych PGR-ach, w których aktualne
perspektywy rozwoju wydają się być znikome, szczególnie ze względu na długotrwałe bezrobocie oraz rozszerzającą się
sferę ubóstwa.
Osoby i rodziny dotknięte ubóstwem to w przeważającej części klienci ośrodka pomocy społecznej. W 2007r. 446 rodzin
pozostawało bez dostatecznych środków materialnych do zaspokojenia niezbędnych potrzeb życiowych. Wśród grona tych
osób zauważa się brak nadziei i motywacji, poczucie bezradności, pokrzywdzenia i niezadowolenia ze swego materialnego
położenia, izolację społeczną. Postawy te ujemnie oddziałują na rodzinę, jej ogólne funkcjonowanie i wywołują niski stopień
satysfakcji ze wspólnej egzystencji poszczególnych jej członków.

Główną i bezpośrednią przyczyną złej sytuacji finansowej wielu osób i rodzin jest długotrwałe bezrobocie - powstałe w
wyniku likwidacji okolicznych Państwowych Gospodarstw Rolnych w początkach lat 90. Osoby dotknięte tą transformacją,
pozbawione z dnia na dzień pracy, bezpłatnego mieszkania, rozlicznych możliwości dodatkowych dochodów, pozostawione
same sobie, pozostały bezradne wobec wymogów nowej rzeczywistości. Cechuje je: brak samodzielności, niski stopień
aktywności społecznej i obywatelskiej, niskie poczucie wartości, apatia. Często zamieszkują osiedla dawnych PGR-ów -
skupiska biedy, marginalizacji, poczucia braku perspektyw, a także zjawisk patologicznych (choroba alokoholowa, kradzieże,
przemoc). Byli pracownicy PGR-ów mają kłopoty ze znalezieniem jakiegokoliwek zatrudnienia. Ich ogólnie niski poziom
wykształcenia, brak kwalifikacji lub wąskie kwalifikacje są przeszkodą w znalezieniu zatrudnienia. Inną przeszkodą jest
odległość od potencjalnych miejsc pracy przy jednoczesnym braku środków transportu. Wszystko to sprawia, że bezrobocie
staje się stanem trwałym, chronicznym i nabiera cech patologicznych.
Gmina Potęgowo liczy (dane na dzień 31.12.2007r.) 7.247 ludności, w tym 577 osób jest zarejestrowanych w Powiatowym
Urzędzie Pracy w Słupsku jako bezrobotni, co stanowi 7,96% ogółu mieszkańców naszej gminy.
Mając powyższe na uwadze koniecznym jest podjęcie takich działań, które będą służyły zwiększeniu aktywności społecznej i
zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz wykluczonych społecznie.

Cel ogólny projektu:
- wzrost aktywności społecznej i zawodowej 10 uczestników projektu "Mój wybór - aktywność" z terenu Gminy Potęgowo
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Cele szczegółowe projektu:
- podniesienie kompetencji życiowych uczestników projektu poprzez udział w warsztatach psychologicznych,
- aktywizacja zawodowa uczestników projektu poprzez udział w warsztatach z zakresu doradztwa zawodowego,
- nabycie umiejętności i doświadczenia w poruszania się na rynku pracy,
- nabycie dodatkowych umiejętności poprzez udział w kursie prawa jazdy kategorii B,
- utworzenie grupy wsparcia.
Nadmienia się, iż Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Potęgowie spełnia wymóg merytoryczny projektu systemowego, co
do posiadania dokumentu programowego. W dn. 30.12.2004r. Rada Gminy Potęgowo przyjęła uchwałą Gminną Strategię
Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Potęgowo w latach 2005-2015.

Projekt wpisuje się w:
- cele Strategii Lizbońskiej Wytyczne 1.3.1,
- Krajowy Program - Integracja Społeczna i Zabezpieczenie Społeczne 2006-2008,
- SOP PO KL,
- Strategię Rozwoju Kraju 2007-2015,
- Plan Działania na lata 2007-2008 UM WP,
- Strategię Polityki Społecznej Województwa Pomorskiego do 2013,
- Słupski Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej,
- Gminną Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Potęgowo w latach 2005-2015.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektów informacyjnych i badawczych)

Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje które zostaną objęte wsparciem♦ 
Uzasadnij wybór grupy docelowej, którą obejmiesz wsparciem♦ 
Opisz sposób rekrutacji uczestników♦ 

Grupę docelową będzie stanowić 10 osób bezrobotnych z terenu Gminy Potęgowo, poszukujących pracy lub nie
pozostających w zatrudnieniu, będących w wieku aktywności zawodowej i korzystających ze świadczeń pomocy społecznej
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, wytypowanych spośród:
- osób długotrwale bezrobotnych,
- młodzieży w wieku od 15-25 lat (nie objętej działaniami OHP).
Na wstępie pracownicy socjalni dokonają rozeznania w środowisku lokalnym poprzez przeprowadzenie ankiety (marzec
2008r.) wśród osób spełniających warunki do uczestnictwa w projekcie. Następnie z osobami, które zgłosił swój akces do
uczestniczenia w projekcie koordynator projektu przeprowadzi rozmowę kwalifikacyjną. Po rozmowie kwalifikacyjnej
zaprosimy do udziału w projekcie 10 osób, które stanowić będą grupę podstawową. W przypadku rezygnacji osób,
deklarujących udział, zaplanowano kolejny nabór przez złożenie propozycji innym osobom korzystającym z pomocy GOPS -
lista rezerwowa 5 osób. W ten sposób zostanie wyłoniona ostateczna grupa spełniająca wymogi projektu. Wybrane do
uczestniczenia w projekcie zostaną osoby, które według rozeznania tut. Ośrodka znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji
finansowej i zawodowej.
Po zakwalifikowaniu klienta do projektu, zostanie z nim podpisany kontrakt socjalny.
Opisany sposób rekrutacji eliminuje przypadkowy wybór, ponieważ:
- bazuje na zgromadzonej dokumentacji socjalnej i 45 ankietach, dzięki którym trafimy do właściwych osób, poprzez
spełnienie ich oczekiwań zawartych w ankietach,
- mamy wgląd w sytuację życiową klientów GOPS,
- rozmowa przed podpisaniem kontraktu socjalnego przysporzy informacji o bezrobotnym i jego udziale w projekcie.
W/w proces rekrutacji uwzględnia zasadę równości szans, w tym równości płci (jednakowy dostęp).

3.2.1 Przewidywana liczba osób/instytucji objętych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilościowe)

Status uczestnika Ilość osób
Bezrobotni 8
w tym osoby długotrwale bezrobotne 8
Osoby nieaktywne zawodowo 2
w tym osoby uczące lub kształcące się
Zatrudnieni
w tym rolnicy
w tym samozatrudnieni
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiębiorstwach
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w tym zatrudnieni w małych i średnich przedsiębiorstwach
w tym zatrudnieni w dużych przedsiębiorstwach
w tym pracownicy w gorszym położeniu
Ogółem 10
w tym członkowie mniejszości etnicznych i narodowych
w tym migranci
w tym osoby niepełnosprawne

Przedsiębiorstwa objęte wsparciem Ilość
Mikroprzedsiębiorstwa
Małe i średnie przedsiębiorstwa
Duże przedsiębiorstwa

3.3 Działania

Opisz działania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologią zadań wskazaną w budżecie i harmonogramie♦ 

Zadanie 1. Aktywna integracja
W zakresie rozwoju form aktywnej integracji będziemy stosować narzędzie pracy socjalnej, jakim jest kontrakt socjalny,
opracowany specjalnie na potrzebę realizacji niniejszego projektu. Kontrakt socjalny będzie zawierany z każdym
uczestnikiem projektu przez koordynatora, który posiada wykształcenie wyższe, specj. "praca socjalna".
W ramach realizacji kontraktów socjalnych zakłada się stosowanie i finansowanie zestawu instrumentów o charakterze
aktywizacyjnym, mających doprowadzić do przywrócenia osób wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze
społeczeństwem, poprzez przywrócenie im zdolności lub możliwości zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz
wyeliminowanie przeszkód napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostępu do praw i usług społecznych.

Dział. 1: Warsztaty wsparcia psychologicznego

Wszyscy uczestnicy projektu zostaną objęci pomocą w postaci warsztatów wsparcia psychologicznego w wymiarze 15 godz.,
które będą prowadzone przez psychologa. Spotkania te będą się odbywały w godzinach popołudniowych po 3 godziny
dziennie. Zajęcia prowadzone będą w każdy dzień pracy Ośrodka w okresie od 02.07.`08r. do 08.07.`08r.
Program spotkań z psychologiem (5 dni x 3 godziny = 15 godzin) obejmuje:
- zajęcia integracyjne - 3 godz.,
- budowanie klimatu i zaufania w grupie - 3 godz.,
- zasady komunikacji interpersonalnej - 3 godz.,
- zachowania interpersonalne - 3 godz.,
- umiejętności uniwersalne niezbędne w życiu i pracy - 3 godz.

Tym działaniem rozpoczniemy realizację projektu. Uczestnicy projektu na zajęcia zostaną dowiezieni oraz odwiezieni
zorganizowanym środkiem transportu, z powodu słabo rozwiniętej infrastruktury komunikacyjnej na terenie Gm. Potęgowo.
Uczestnicy projektu zostaną nieodpłatnie wyposażeni w materiały szkololeniowe oraz w czasie spotkań będą mieli
zapewniony drobny poczęstunek.

Dział. 2: Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

W ramach niniejszego projektu zamierzamy objąć jego 10 uczestników warsztatami aktywnego poszukiwania pracy w
wymiarze 42 godzin, które będą prowadzone przez doradcę zawodowego. Zajęcia z doradcą zawodowym odbędą się po
uprzednim zakończeniu warsztatów wsparcia psychologicznego.
Program spotkań z doradcą zawodowym (12 dni x 3,5 godziny = 42 godziny) obejmuje:
- zajęcia integracyjne - 2 godz.,
- poznawanie samego siebie - 3 godz.,
- bilans umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych - 5 godz.,
- rynek pracy - 6 godz.,
- precyzowanie własnych preferencji zawodowych - 4 godz.,
- dokumenty aplikacyjne - 6 godz.,
- znajdowanie ofert pracy - 8 godz.,
- kontakt z pracodawcą - 6 godz.,
- podsumowanie zajęć - 2 godz.
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Uczestnicy projektu zostaną dowiezieni na szkolenie oraz odwiezieni do miejsca zamieszkania zorganizowanym środkiem
transportu. Czas realizacji tego działania planowany jest na okres od 09.07.2008r. do 22.07.2008r. Spotkania będą się
odbywały w godzinach popołud. od godziny 16.15 do 19.45 od poniedziałku do soboty. Na każde spotkanie uczestnicy
projektu będą mieli zapewnione nieodpłatnie materiały szkol. oraz poczęstunek w postaci drobnych przekąsek, kawy i
herbaty.

Dział. 3: Punkt konsulatacyjno - informacyjny

Ponadto zamierzamy zorganizować dla wszystkich uczestników projektu punkt konsultacyjno - informacyjny, w którym
uczestnicy projektu uzyskają dostęp do aktualnych ofert pracy ogłaszanych na stronach internetowych i lokalnej prasie oraz
będą mogli zadzwonić do potencjalnych pracodawców. Punkt ten będzie prowadzony przez koordynatora projektu. Punkt
będzie udostępniony w każdy dzień pracy Ośrodka w godz. od 12.00 do 14.00 w okresie od 01.08.`08r. do 30.11.`08r.
Planowane jest objęcie każdego uczestnika projektu pomocą w ramach pośredniczenia w poszukiwaniu pracy w wymiarze
min. 10 godzin. Ponadto każdy uczestnik projektu będzie musiał się wykazać poszukiwaniem pracy u co najmniej 10
pracodawców, co udokumentuje kartą aktywizacyjną. Każdemu uczestnikowi projektu na pokrycie kosztów dojazdu do
potencjalnego pracodawcy oraz punktu kons.-infor. będzie przyznany zas. celowy.

Dział. 4: Kurs prawo jazdy kategorii B

Wszystkich uczestników projektu zamierzamy skierować i sfinansować im kurs prawa jazdy kat.B oraz niezbędne badanie
lekarskie. W ramach projektu zamierzamy pokryć również koszt egzaminu i 1. poprawki egzaminu teoretycznego i
praktycznego. Realizacja tego działania rozpocznie się szkoleniem teoretycznym w wymiarze 30 godz., które odbywać się
będzie w siedzibie GOPS. Zajęcia teoretyczne będą się odbywać w każdy dzień pracy Ośrodka w godz. popołudniowych po
3 godz. dziennie w okresie od 01.08.`08r. do 14.08.`08r. Uczestnicy kursu będą mieli zapewniony dowóz na szkolenie
teoretyczne i praktyczne oraz zapewnione materiały dydaktyczne.

Dział. 5: Grupa wsparcia

Zamierzamy zorganizować i sfinansować dla uczestników projektu grupę wsparcia. Spotkania grupy wsparcia będą się
odbywały co dwa tygodnie w piątek w godzinach popołudniowych po 3 godz. dziennie. Planowany jest początek realizacji
tego działania od 22.08.2008r., a zakończenie 28.11.2008r. - co stanowi 8 spot. grupy wsparcia. Praca grupowa będzie się
odbywała w oparciu o swobodne i dynamiczne interakcje uczest. oraz rozwój umiejętności interpersonalnych. Rozmowy
koncentrować się będą wokół aktualnych problemów życiowych uczestników projektu, a szczególnie bieżących emocji.
Wzajemne relacje i emocje, jakie pojawiają się w pracy grupy są skutecznym narzędziem wprowadzania zmiany.
Uczestnicy proj. będą mieli zapewniony przejazd na spotkania grupy wsp. oraz poczęstunek. Grupa wsparcia będzie
prowadzona przez psychologa, zatrudnionego na umowę zlecenie.

Zdanie 2: Praca socjalna

Na czas realizacji niniejszego proj. przewiduje się, że osoba zatrudniona w tut. Ośrodku spełniająca przesłanki, o którym
mówi art. 116 ustawy z dmia 12 III 2004r. o pomocy społ. będzie realizowała zadnia na rzecz aktywnej integracji, za co
otrzyma nagrodę (w dwóch transzach tj. w połowie i na koniec realizacji projektu).
Ponadto prac. socj. zatrudnieni na umowę o pracę w tut. ośrodku będą świadczyć pracę socj. na rzecz uczest. projektu i ich
rodzin.
Należy również nadmienić, iż GOPS Potęgowo spełnia wymóg organizacyjny, w zakresie zatrudnienia odpowiednio co
najmniej 1 prac. socjalnego na 2000 mieszkańców, nie mniej jednak niż 3 prac. socjalnych w ośrodku pomocy społecznej.

Zadanie 3: Zasiłki i pomoc w naturze

Uczestnicy projektu będą mieli zapewnioną pomoc w postaci zas. okresowych lub/i celowych, które będą przyznawane
zgodnie z ustawą o pomocy społ. z dn. 12 marca 2004r.

Zadanie 4: Zarządzanie projektem

Za przygotowanie organizacyjne projektu będzie odpowiadał koordynator projektu. Do zadań w/w będzie również należała
koordynacja realizacji projektu, w tym rekrutacji 10 osób i stworzenie listy rezerwowej, monitoring i bieżąca realizacja
porojektu. Ewaluacja postępów uczestników będzie dokonana przez psychologa i dor. zawod. poprzez sporządzenie opinii.
Ewaluacja proj. będzie dokonywana podczas comiesięcznych spotkań: Kierownika GOPS, księgowej proj. oraz koordynatora
w każdy ostatni piątek miesiąca, podczas których koordyn. będzie zdawał raport z realizacji działań przewidzianych w
projekcie.
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Zadanie 5: Promocja projektu

Promocja projektu będzie realizowana poprzez przygotowanie materiałów promocyjnych, bieżące informacje w lokalnej
prasie. W ramach promocji projektu przewiduje się również jego uroczyste otwarcie w dniu 01.07.2008r. i zamknięcie jego
realizacji w dniu 29.12.2008r. przy współudziale władz samorząd. Planuje się także przygotowanie tablicy infomacyjnej, na
której będą przedstawiane kolejne etapy realizacji projektu. Promocja projektu obejmuje również rozpowszechnianie
plakatów i ulotek informacyjnych o projekcie wśród społ. lokalnej.

3.4 Rezultaty

Opisz twarde i miękkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych działań♦ 
Opisz w jaki sposób rezultaty będą monitorowane, badane♦ 
Opisz w jaki sposób rezultaty przyczynią się do realizacji celu projektu♦ 

Rezultaty twarde:
- objęcie 10 ucz. projektu szkoleniami warsztatami wsparcia psychologicznego prowadzonymi przez psychologa,
- objęcie 10 ucz. projektu warsztatami aktywnego poruszania się po rynku pracy prowadzonymi przez doradcę zawodowego,
- objęcie 10 ucz. projektu pomocą w postaci pośredniczenia w poszukiwaniu pracy w wymiarze min. 10 godzin,
- uczestnictwo w kursie prawa jazdy kat. B 10 uczes.,
- uczestnictwo w grupie wsparcia 10 ucz.

Rezultaty miękkie zostaną osiągnięte na poziomie 66%:
- nabycie przez ucz. nowych umiejętności interpersonalnych,
- nabycie przez ucz. nowych umiejętności współ. w grupie,
- wzrost aktywności ucz. w poszukiwaniu pracy,
- wzrost poczucia własnej wartości,
- wzrost umiejętności zawodowych.
W/w rezultaty będą mierzone przez psychologa i doradcę zawodowego realizujących działania w projekcie, którzy przygotują
opinię o poczynionych przez każdego uczestnika projektu postępach.
Wartość dodana - tworzymy projekt profilowany dla bezrobotnych (korzystajacych długotrwale z pomocy społecznej), z
działaniami ponadprogramowymi, nie występującymi dotychczas w ofercie naszego Ośrodka. Bez wsparcia EFS-u nie byłaby
możliwa realizacja tak kompleksowego programu.
Projekt charakteryzuje się trwałością i skutecznością rozwiązań, ma charakter długofalowy. Uczestnicy proj. po odbyciu
warsztatów wsparcia psychologicznego i aktywnego poszukiwania pracy mają obowiązek zweryfikować zdobytą wiedzę i
umiejętności w praktyce - poszukując aktywnie pracy na otwartym rynku pracy. Zaś w działającej grupie wsparcia podzielą
się ze sobą zdobytym doświaczeniem, zmotywują się do samodzielnego działania.
W związku z tym, iż zaplanowano małą grupę będzie większa możliwość monitorowania postępów i motywacji uczestników.
Sukcesem projektu (wskaźnik rezultatu) będzie: powrót 6 uczestników projektu na rynek pracy, wyposażenie 10 osób w
wiedzę i umiejętności w zakresie uzyskania zatrudnienia, stworzenia dokumentów aplikacyjnych dla 10 uczestników projektu,
nabycie umiejętności współpracy w grupie przez 10 uczest., odbycie kursu prawa jazdy kat. B przez 10 uczestników projektu,
uczestnictwo w grupie wsparcia 10 uczest. projektu.

3.5 Potencjał projektodawcy i zarządzanie projektem

Opisz doświadczenie w realizacji podobnych przedsięwzięć/projektów♦ 
Opisz w jaki sposób projekt będzie zarządzany♦ 
Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangażowane będą w realizację projektu (wskaż osoby/stanowiska w projekcie)♦ 
Wpisz przychody jakie osiągnął beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy♦ 
Opisz rolę partnerów lub innych instytucji zaangażowanych w projekt♦ 

Za projekt odpowiada koordynator projektu, który koordynuje działania w ramach projektu (dod. wynag. - nagroda w 2.
transzach w połowie i na koniec realizacji projektu), prowadzi sprawy organizacyjno - merytoryczne związane z projektem,
odpowiada za promocję projektu i sprawozdawczość.
Koordynuje pracę:
- księgowej (dotychczas zatrudnionej w GOPS, dod. wynag. - nagroda w 2. transzach w połowie i na koniec realizacji
projektu),
- doradcy zawodowego (zatrudnionego na umowę zlecenie - warsztaty aktywnego poruszania się po rynku pracy,
ewaluacja),
- psychologa (zatrudnionego na umowę zlecenie - warsztaty wsparcia psychologicznego, ewaluacja oraz grupa wsparcia)
- pracownika socjalnego (dod. wynag. - nagroda w 2. transzach w połowie i na koniec realizacji projektu).
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Monitorowanie realizacji projektu będzie się odbywać w każdy ostatni piątek miesiąca jego trwania. Koordynator będzie
zdawał przed Kierownikiem GOPS raport z realizacji prac zaplanowanych w projekcie oraz z wydatkowania śr. fin.
przeznaczonych na realizację projektu, poprzez przedstawienie dokumentacji fin. i merytorycznej.
Zarządzanie finansami:
- rozliczania finansowe będą realizowane poprzez wydzielone subkonto bankowe GOPS,
- sprawozdania finansowe, wnioski o płatność, postęp finansowy będzie prowadzić księg. projektu, stosując wew. weryfikację
rozliczeń wydatków.
Kontrolę wewnętrzną prowadzi kierownik GOPS oraz gł. księgowa.

Działania podejmowane w ramach aktywnej integracji wobec uczestników projektu będą realizowane w bazie lokalowej
GOPS w Potęgowie, tj. duża sala szkoleniowa na zajęcia grupowe i mniejsza na zaplecze administracyjne oraz działalność
punktu konsultacyjno - informacyjnego. GOPS Potęgowo posiada sprzęt i wyposażenie niezbędne do realizacji
zaplanowanych w projekcie warsztatów oraz spotkań grupy wsparcia. Konieczny jest natomiast zakup drukarki laserowej
drukującej w kolorze.
Projekt będzie realizowany zgodnie z art. 4 pkt. 8) ustawy z dn. 29.01.2004r. Prawo zamówień publicznych - w zakresie
wszelkich zakupów sprzętów i usług.
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IV. BUDŻET PROJEKTU

Kategoria 2008 Ogółem
4.1 Koszty ogółem
(4.1.1 + 4.1.2) 89 237,00 zł 89 237,00 zł

4.1.1 Koszty
bezpośrednie 74 624,00 zł 74 624,00 zł

Zadanie 1 : Aktywna
integracja 50 000,00 zł 50 000,00 zł

w tym koszty personelu 0,00 zł 0,00 zł
Zadanie 2 : Praca
socjalna 6 000,00 zł 6 000,00 zł

w tym koszty personelu 6 000,00 zł 6 000,00 zł
Zadanie 3 : Zasiłki i
pomoc w naturze 8 800,00 zł 8 800,00 zł

w tym koszty personelu 0,00 zł 0,00 zł
Zadanie 4 : Zarządzanie
projektem 8 374,00 zł 8 374,00 zł

w tym koszty personelu 7 074,00 zł 7 074,00 zł
Zadanie 5 : Promocja
projektu 1 450,00 zł 1 450,00 zł

w tym koszty personelu 0,00 zł 0,00 zł
4.1.2 Koszty pośrednie 14 613,00 zł 14 613,00 zł
jako % kosztów
bezpośrednich
(4.1.2/4.1.1)

0.00 % 0.00 %

4.1.3 Cross-financing w
kosztach ogółem 800,00 zł 800,00 zł

jako % wartości projektu
ogółem (4.1.3/4.1) 0.90 % 0.90 %

4.2 Przychód projektu 0,00 zł 0,00 zł

4.3 Wkład własny 8 800,00 zł 8 800,00 zł
4.3.1 w tym wkład
niepieniężny 0,00 zł 0,00 zł

4.3.2 w tym wkład
prywatny 0,00 zł 0,00 zł

4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 -
(4.2 + 4.3 )]

80 437,00 zł 80 437,00 zł

4.5 Oświadczam, iż ww. kwoty są kwotami zawierającymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

4.6 Koszt przypadający na jednego uczestnika: 8 923,70 zł
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V. OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

Oświadczam, że instytucja którą reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub
innych należności wymaganych odrębnymi przepisami.

Oświadczam, iż posiadam pełnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objętym niniejszym wnioskiem.

Oświadczam, że instytucja którą reprezentuję nie podlega wykluczeniu o którym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oświadczam, że projekt jest zgodny z właściwymi przepisami prawa wspólnotowego i krajowego, w szczególności
dotyczącymi zamówień publicznych oraz pomocy publicznej.

Jednocześnie wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonującym
ewaluacji i oceny.

Data wypełnienia wniosku: 27.05.2008

Pieczęć i podpis osoby/ób uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiążących w stosunku do beneficjenta.

Wypełnienie tej części nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystałem/am z:

 nie korzystałem/am z pomocy
 szkolenia, doradztwa Regionalnego Ośrodka EFS w Słupsku
 pomocy Punktu Informacyjnego w
 pomocy prywatnego konsultanta/płatnych szkoleń, doradztwa
 inne

1
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2008 Łącznie
liczba

uczestników
Kwartał - - -
Miesiąc 5 6 7 8 9 10 11 12

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Warsztaty wsparcia psychologicznego  

Etap 2 - Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy  

Etap 3 - Punkt konsulatacyjno - informacyjny  

Etap 4 - Kurs prawo jazdy kat. B  

Etap 5 - Grupa wsparcia  

Zaangażowany personel

psycholog  

doradca zawodowy  

koordynator projektu - punkt kons. - infor.  

Szkoła jazdy  

Liczba uczestników 10  10  10  10

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Podpisanie i realizacja 10 kontraktów socjalnych  

Zaangażowany personel

pracownicy socjalni  

koordynator projektu  

Liczba uczestników 10  10  10  10

Zadanie 3 - Zasiłki i pomoc w naturze

Etap 1 - Zasiłki okresowe i celowe  

Zaangażowany personel

pracownicy socjalni  

Liczba uczestników 10  10  10  10

Zadanie 4 - Zarządzanie projektem

Etap 1 - przygotowania organizacyjne, w tym rekrutacja uczestników  

Etap 2 - Monitoring i bieżąca realizacja  

Zaangażowany personel

Koordynator projektu  

Psycholog - ewaluacja  

Doradca zawodowy - ewaluacja  

Księgowa projektu  

Kierownik GOPS Potęgowo  

Liczba uczestników 0  0  0  0

Zadanie 5 - Promocja projektu

Etap 1 - przygotowanie materiałów promocyjnych  

Etap 2 - informacja o projekcie w prasie lokalnej, na tablicy informacyjnej,
rozpowszechnianie plakatów i ulotek informacyjnych  

Zaangażowany personel
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koordynator projektu  

Liczba uczestników 0  0  0  0
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N) j.m.

2008

Ilość Cena jednost. Łącznie

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 89 237,00 zł
KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 74 624,00 zł
Zadanie 1: Aktywna integracja 50 000,00 zł
1. Realizacja kontraktów
socjalnych NIE NIE sztuka 10 5 000,00 zł 50 000,00 zł

Zadanie 2: Praca socjalna 6 000,00 zł
2. Nagroda dla pracownika
socjalnego NIE NIE sztuka 2 3 000,00 zł 6 000,00 zł

Zadanie 3: Zasiłki i pomoc w naturze 8 800,00 zł
3. Zasiłki celowe lu/i okresowe z
GOPS na okres udziału w
projekcie- średnio m-cznie na
osobę 147,00 zł

NIE NIE osoba 10 880,00 zł 8 800,00 zł

Zadanie 4: Zarządzanie projektem 8 374,00 zł
4. Nagroda dla koordynatora
projektu NIE NIE sztuka 2 3 537,00 zł 7 074,00 zł

5. Ewaluacja dokonana przez
psychologa - umowa zlecenie NIE NIE zlecenie 1 300,00 zł 300,00 zł

6. Ewaluacja dokonana przez
doradcę zawodowego - umowa
zlecenie

NIE NIE zlecenie 1 200,00 zł 200,00 zł

7. Zakupienie drukarki laserowej TAK NIE sztuka 1 800,00 zł 800,00 zł
Zadanie 5: Promocja projektu 1 450,00 zł
8. Tablica informacyjna NIE NIE sztuka 1 150,00 zł 150,00 zł
9. Pieczątka z logo EFS NIE NIE sztuka 1 100,00 zł 100,00 zł
10. Drobne przekąski na uroczyste
otwarcie i zamknięcie realizacji
projektu

NIE NIE sztuka 2 400,00 zł 800,00 zł

11. Plakaty NIE NIE sztuka 40 5,00 zł 200,00 zł
12. Ulotki NIE NIE sztuka 200 1,00 zł 200,00 zł
KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) 14 613,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE
koszty pośrednie
jako % kosztów
bezpośrednich

0.00 %

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 800,00zł
0.90 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 89 237,00 zł
Wydatki objęte pomocą publiczną 0,00 zł
Wkład prywatny 0,00 zł
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Szczegółowy budżet projektu

Kategoria Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N) j.m. Razem

KOSZTY OGÓŁEM (4.1) 89 237,00 zł
KOSZTY BEZPOŚREDNIE (4.1.1) 74 624,00 zł
Zadanie 1: Aktywna integracja 50 000,00 zł
1. Realizacja kontraktów
socjalnych NIE NIE sztuka 50 000,00 zł

Zadanie 2: Praca socjalna 6 000,00 zł
2. Nagroda dla pracownika
socjalnego NIE NIE sztuka 6 000,00 zł

Zadanie 3: Zasiłki i pomoc w naturze 8 800,00 zł
3. Zasiłki celowe lu/i okresowe z
GOPS na okres udziału w
projekcie- średnio m-cznie na
osobę 147,00 zł

NIE NIE osoba 8 800,00 zł

Zadanie 4: Zarządzanie projektem 8 374,00 zł
4. Nagroda dla koordynatora
projektu NIE NIE sztuka 7 074,00 zł

5. Ewaluacja dokonana przez
psychologa - umowa zlecenie NIE NIE zlecenie 300,00 zł

6. Ewaluacja dokonana przez
doradcę zawodowego - umowa
zlecenie

NIE NIE zlecenie 200,00 zł

7. Zakupienie drukarki laserowej TAK NIE sztuka 800,00 zł
Zadanie 5: Promocja projektu 1 450,00 zł
8. Tablica informacyjna NIE NIE sztuka 150,00 zł
9. Pieczątka z logo EFS NIE NIE sztuka 100,00 zł
10. Drobne przekąski na uroczyste
otwarcie i zamknięcie realizacji
projektu

NIE NIE sztuka 800,00 zł

11. Plakaty NIE NIE sztuka 200,00 zł
12. Ulotki NIE NIE sztuka 200,00 zł
KOSZTY POŚREDNIE (4.1.2) 14 613,00 zł

Koszty pośrednie rozliczane ryczałtem NIE
koszty pośrednie jako %
kosztów bezpośrednich 0.00 %

Cross-financing w Kosztach ogółem (4.1.3) 800,00 zł
0.90 %

Wydatki objęte pomocą pozostałą 89 237,00 zł
Wydatki objęte pomocą publiczną 0,00 zł
Wkład prywatny 0,00 zł
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L.p. Uzasadnienie kosztów: (obowiązkowe jedynie dla cross-financingu i kosztów pośrednich)

0
Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztów pośrednich w projekcie:
Planuje się zakup drukarki laserowej, która drukuje w kolorze, aby można było przygotować dokumenty niezbędne do
realizacji projektu systemowego z logo UE, EFS, PO KL
Uzasadnienie:
Metodologia wyliczenia planowanych kosztów pośrednich

I. Koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczeń w projekcie
- łączna kwota 609,00 zł

W celu wyliczenia kosztów wykorzystania i utrzymania pomieszczenia przeznaczonego
do realizacji projektu przyjęto:
- powierzchnię użytkową wykorzystywaną przez GOPS Potęgowo na prowadzoną działalność - 420,22 m2
- powierzchnię wykorzystywaną do realizacji projektu - 31,97 m2,
- współczynnik procentowy

420,22 m2 - 100 %
31,97 m2 - x %

x = 7,61 %

Wydatki poniesione przez GOPS Potęgowo w 2007r. na:
- wodę i ścieki 1521,84 zł : 12 m-cy = 126,82 zł średnio miesięcznie
- energię elektryczna 5.007,10 zł : 12 m-cy = 417,26 zł średnio miesiecznie
- opał 5.477,67 zł : 12 m-cy = 456,47 zł średnio miesięcznie

Planowane wydatki na realizację projektu na okres 8 miesiecy:
- woda i ścieki (8 m-cy * 126,82 zł * 7,61%) = 77,00 zł
- energia elektryczna (8 m-cy * 417,26 zł * 7,61%) = 254,00 zł
- opał (8 m-cy * 456,47 zł zł * 7,61%) = 278,00 zł
Razem: 609,00 zł

II. Koszty zarządu, koszty materiałów i usług zwiazanych z bieżącą obsługą jednostki oraz koszty obsługi księgowej -
łączna kwota 14.004,00 zł

Za podstawę wyliczenia w/w kosztów przyjęto średnio miesięczne wydatki poniesione przez GOPS Potęgowo przez
okres 8 miesięcy w 2007 roku, więc:

a) zrealizowane wydatki przez GOPS Potęgowo na świadczenia z pomocy społecznej w roku 2007 przez okres 8
miesięcy: 1.142.161,47zł

b) zrealizowane wydatki na utrzymanie ośrodka w roku 2007 przez okres 8 miesięcy:
212.567,81 zł

c) wyliczenie proporcjonalnego udziału kosztów obsługi w stosunku do kosztów
bezpośrednich projektu, które wynoszą 74.624,00 zł:

1.142.161,47 zł - 212.567,81 zł
74.624,00 zł - x

x = 13.888,28 zł

d) wyliczenie wskażnika udziału kosztów obsługi w stosunku do kosztów bezpośrednich
projektu:

74.624,00 zł - 100%
13.888,28 zł - x

x = 18,61 %

Wydatki poniesione przez GOPS Potęgowo w 2007r. na:
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- usługi pocztowe 7.532,30 zł : 12 m-cy = 627,69 zł średnio miesięcznie
- usługi telekomunikacyjne 3.752,58 zł : 12 m-cy = 312,72 zł średnio miesiecznie
- usługi internetowe 1.250,42 zł : 12 m-cy = 104,20 zł średnio miesięcznie
- materiały biurowe 5.301,99 :12 m-cy = 441,83 średnio miesięcznie

Planowane wydatki na realizację projektu na okres 8 miesiecy:
- usługi pocztowe (8 m-cy * 627,69 zł * 18,61%) = 935,00 zł
- usługi telekomunikacyjne (8 m-cy * 312,72 zł * 18,61%) = 466,00 zł
- usługi internetowe (8 m-cy * 104,20 zł zł * 18,61%) = 155,00 zł
- materiały biurowe (8 m-cy * 441,83 zł zł * 18,61%) = 658,00 zł

Wydatki na realizację projektu na:
- obsługę księgową (nagroda w 2. transzach w połowie i na koniec realizacji projektu)
2 * 3.537,00 zł = 7.074,00 zł

- koszty zarządu (kierownika GOPS Potęgowo - magroda w 2. transzach w połowie i na koniec realizacji projektu)
2 * 2.358,00 zł = 4.716,00 zł

Razem: 14.004,00 zł

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkładu prywatnego w ramach wydatków objętych pomoca publiczna.
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