
                                                                                                                                                   Załącznik nr 1  
                                                                                                                                                   do zarządzenia Nr 7/2008 
                                                                                                                                                   Wójta Gminy Potęgowo 
                                                                                                                                                   z dnia 7.01.2008r. 
 
 

Regulamin działania 
Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Potęgowo 

 
 

§ 1 
 

Niniejszy regulamin określa zadania, organizację oraz tryb pracy Zespołu ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie w Gminie Potęgowo. 
 

§ 2 
 

Zespół działa przy Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Potęgowie, stosując się do zasad  
w nim obowiązujących. 
 

§ 3 
 
Do zadań Zespołu należy w szczególności:   

 
1. wypracowanie i uruchamianie procedur postępowania w przypadku przemocy  

w rodzinie, 
2. inicjowanie działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
3. monitorowanie sytuacji w rodzinach, w których dochodzi do przemocy,  
4. wspomaganie działań instytucji, organizacji i osób fizycznych w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie, 
5. gromadzenie i wymiana  informacji na temat: skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie 

Gminy Potęgowo, infrastruktury instytucji i osób działających na rzecz ofiar przemocy w 
rodzinie, 

6. gromadzenie informacji dotyczących zasobów kadrowych oraz potrzeb szkoleniowych w 
zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

7. realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Potęgowo 
na lata 2008-2012. 

 
§ 4 

 
1. Pracą  Zespołu kieruje Koordynator ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie 
Potęgowo, zwany dalej Koordynatorem, będący zarazem Przewodniczącym Zespołu. 
 
2. Do zadań Koordynatora należy w szczególności : 
 

1. kierowanie i koordynowanie pracą Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w 
Gminie Potęgowo, 

2. przyjmowanie wszystkich wniosków dotyczących przemocy w rodzinie (w tym także 
Niebieskich Kart) i uruchamianie procedur mających na celu powstrzymanie przemocy, 

3. prowadzenie pełnej dokumentacji przypadków  występowania przemocy domowej, w tym 
m.in.: wnioski, notatki służbowe wynikające z obserwacji i rozmów, protokoły 
z rozmów z ofiarami przemocy domowej i członkami ich rodzin, wszelka korespondencja, 



4. organizowanie i udzielanie pomocy osobom dotkniętym przemocą, w tym m.in.: 
poradnictwo medyczne, psychologiczne, rodzinne, prawne, socjalne, praca socjalna, 
interwencja kryzysowa, pomoc materialna, 

5. podejmowanie działań interwencyjnych w przypadkach ujawnienia przemocy w rodzinie, 
6. organizowanie grup wsparcia dla osób dotkniętych problemem przemocy, 
7. organizowanie zajęć korekcyjno-edukacyjnych dla sprawców przemocy,  
8. organizowanie szkoleń, konferencji, spotkań z udziałem autorytetów oraz osób 

zaangażowanych w problematykę przemocy w rodzinie, 
9. monitorowanie prowadzonych działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w 

oparciu o Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Potęgowo na 
lata 2008-2012. 

 
§ 5 

 
1. Zespół obraduje na posiedzeniach w obecności przynajmniej połowy liczby członków. 
2. Posiedzenia Zespołu zwołuje Koordynator - w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
kwartał. 
3. Decyzje Zespołu zapadają zwykłą większością głosów. Przy równej liczbie głosów decyduje głos 
Koordynatora. 
4. Z przebiegu każdego posiedzenia Sekretarz Zespołu (wyłoniony na pierwszym posiedzeniu 
Zespołu) sporządza protokół, który wraz z listą obecności stanowi dokumentację pracy  Zespołu. 
5. Posiedzenia Zespołu mogą mieć charakter otwarty lub zamknięty. 
6. W posiedzeniach otwartych mogą brać udział osoby nie będące członkami Zespołu. 
 

§ 6 

1. Członkowie Zespołu zobowiązani są wykonywać swoje obowiązki sumiennie, sprawnie, 
starannie i bezstronnie oraz uczestniczyć w posiedzeniach i pracach Zespołu. 
2. W przypadku trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniu Zespołu, 
Koordynator może wystąpić do Wójta Gminy Potęgowo o odwołanie członka Zespołu. 

§ 7 
 

Zespół może upoważnić osoby nie będące jego członkami do wykonania czynności związanych  
z działalnością Zespołu.  
 

§ 8 
 
Zespół współpracuje z samorządem gminnym, Policją, Prokuraturą, Sądem, instytucjami 
oświatowymi, organizacjami pozarządowymi, służbą zdrowia, Kościołem oraz innymi osobami 
fizycznymi i prawnymi    w zakresie przeciwdziałania  przemocy w rodzinie. 
 

§ 9 
 
Raz do roku Koordynator składa Wójtowi Gminy Potęgowo roczny raport (sprawozdanie) na temat 
występowania zjawiska przemocy w rodzinie w Gminie Potęgowo oraz podejmowanych 
działaniach. 
 

 


