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Zasady powierzania pracownikowi samochodu stuzbowego i jego
odpowiedzialnosé z tego tytulu.

Do wykonywania obowigzkéw pracowniczych moze by¢ powierzony
pracownikowi samochod stuzbowy na nastepuj acych zasadach:

L Zasady przechowywania dokumentacji samochodu sluzbowego

Pracownik jest odpowiedzialny za przechowywanie oraz utrzymanie w
nalezytym stanie dokumentéw samochodu: oryginatu dowodu rejestracyjnego,
ksigzki serwisowej samochodu, instrukcji obstugi samochodu, polisy OC.

W przypadku zagubienia lub kradziezy ktéregokolwiek z oryginalnych
dokumentéw, Pracownik odpowiedzialny za przechowywanie dokumentéw
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o powyzszym zdarzeniu komorke
ds. administracyjnych. Pracownik odpowiedzialny za przechowywanie
dokumentéw obciazony zostanie kosztami jego powtdrnego wydania, chyba ze
udowodni, iz utrata dokumentu nastgpita pomimo zachowania nalezytej
starannosci. '

Il.  Zasady eksploatacji Samochodéw Stuzbowych.

2.1 Biezaca eksploatacja

a) Pracownik zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przepiséw
prawa o ruchu drogowym, a w szczegolnosci zobowigzany jest do
zachowania trzezwosci oraz bezpiecznej predkosci Jjazdy.

b) Pracownik zobowigzany jest do uzytkowania samochodu zgodnie z
przeznaczeniem,  instrukcja producenta, warunkami ubezpieczenia,
warunkami $wiadczenia ustug serwisowych oraz zgodnie z postanowieniami
zawartymi w Instrukcji.

¢) W samochodach obowigzuje zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu
oraz innych uzywek lub $rodkéw odurzajacych.

d) Przy kazdorazowym opuszczeniu samochodu Pracownik zobowigzany jest
zabra¢ ze soba dowdéd rejestracyjny i kluczyki samochodu, wyjaé z
samochodu  wszelkie, mogace prowokowa¢ wilamanie wartosciowe
przedmioty oraz w przypadku Wyposazenia samochodu w radioodtwarzacz
wyja¢ front-panel, zamkna¢ samochéd, uaktywnié wszystkie urzadzenia
zabezpieczajace, w jakie wyposazony jest samochdd. Powyzsze zasady
obowiazujg takze w przypadku parkowania samochodu na parkingu
strzezonym lub posesji prywatnej.



III. Szkody

3.1Zakres odpowiedzialnosci Pracownika

a) Na zasadach okreslonych w Instrukcji Pracownik, ktéremu powierzono
samochéd odpowiada za szkodg¢ powstalag w zwigzku z uzytkowaniem
samochodu, chyba ze udowodni, ze szkoda powstata z przyczyn przez niego
niezawinionych.

b) Pracownik jest odpowiedzialny za szkody wyrzadzone osobom trzecim w
zwiazku z eksploatacja samochodu, nie objg¢te ubezpieczeniem, powstate w
wyniku nieprzestrzegania warunkoéw ubezpieczenia przez Pracownika lub
dopuszczenia si¢ przez Pracownika ich zaniedbania.

c) W szczego6lnosci, Pracownik jest odpowiedzialny za wszelkie szkody
spowodowane umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa, jak réwniez jest
odpowiedzialny za szkody powstate wskutek uzytkowania pojazdu przez
osoby nieuprawnione, ktorym powierzyt samochéd.

3.2Zakres dzialan podejmowanych w razie uszkodzenia, kolizji drogowej oraz

utraty samochodu

a) W przypadku utraty samochodu, dokumentéw samochodu badz kluczykow,
Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ Policje oraz w
terminie nieprzekraczajacym 24 godzin Ubezpieczyciela.

b) Uzywanie samochodu bez waznego dokumentu potwierdzajgcego zawarcie
obowigzkowego ubezpieczenia OC i waznego dowodu rejestracyjnego jest
bezwzglednie zabronione. Wszystkie ewentualne konsekwencje finansowo-
prawne z tego tytulu ponosi Pracownik.

c) W przypadku kolizji drogowej, wypadku, innej szkody powstatej w zwiazku
z uzywaniem pojazdu Pracownik zobowiazany jest do dopeinienia na
miejscu zdarzenia wszelkich formalnosci niezbednych do uzyskania
odszkodowania od Ubezpieczyciela, w tym zobowigzany jest powiadomié
niezwlocznie Policj¢.

d) W razie zaistnienia kolizji drogowej Pracownik zobowiazany jest dodatkowo
do podjecia dziatan zgodnych z zasadami wynikajacymi z obowigzujacych
przepisbw prawa oraz warunkéw ubezpieczenia samochodu. W
szczegdlnosci, w przypadku zdarzenia unieruchamiajacego samochdd,
powodujacego koniecznos$¢ pozostawienia samochodu na miejscu zdarzenia,
samochdd nalezy zabezpieczy¢ przed dalszymi szkodami, zapewniajac jego
odprowadzenie lub odholowanie do wtasciwe;j stacji.

3.3Naprawianie szkody

a) Przestankg uznania przez Urzad Gminy w Potegowie szkody za zawiniong
przez Pracownika sg okolicznosci udokumentowane przez:

- protokdt policyjny z wypadku, kolizji o ile zostal sporzadzony lub

- os$wiadczenie Pracownika ztozone poszkodowanym osobom trzecim lub



_  stwierdzone bezspornie w inny sposéb okoliczno$ci uszkodzenia samochodu
shuzbowego wskazujace na wing Pracownika

b) Pracownik zobowigzany jest do pokrycia w catosci kosztow:

- naprawy samochodu lub pokrycia wartosci ubezpieczeniowej samochodu w
przypadku skierowania samochodu do kasacji, w sytuacji, gdy zostanie
stwierdzone, ze zachowanie lub stan Pracownika w chwili uszkodzenia
samochodu wylaczaja odpowiedzialnos¢ Ubezpieczyciela;

- naprawy samochodu w przypadku, gdy uszkodzenia powstaly w wyniku
zaniedbadi w  uzytkowaniu samochodu, powodujacych zwolnienie
Ubezpieczyciela od obowiazku wyptaty odszkodowania;

- naprawy samochodu w przypadku wystapienia uszkodzenia pojazdu w ruchu
z winy Pracownika, ktére nie zostang pokryte przez Ubezpieczyciela.

b) W przypadku kradziezy samochodu z przyczyn lezacych po stronie
Pracownika, wylaczajacych odpowiedzialno$¢ Ubezpieczyciela, Pracownik
zobowiazany jest do pokrycia szkody w pelnej wysokosci.

¢) W przypadku wlamania, sprowokowanego przez pozostawienie
wartodciowych przedmiotéw, Pracownik zobowiazany jest do zaplaty w
caloéci kosztéw usuniecia szkody, ktore nie zostang pokryte przez
Ubezpieczyciela.

IV. Obowigzki i odpowiedzialno§¢ Pracownika

1. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania postanowiefl niniejsze]
Instrukcji.

2. Wszelkie konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania przez Pracownika
zasad zawartych w Instrukcji, w tym odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody
wynikte wskutek naruszenia Instrukcji obcigzaja Pracownika.



