Uchwata Nr XXXI1I/232/2009
Rady Gminy Potegowo
z dnia 29 maja 2009r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust.6 6a i art. 54 ust. 3, 51 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 96 poz.674 ze zmianami) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela” w zwiazku
z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 145, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z pdzn. zm.) - po uzgodnieniu z ZNP w Lupawie

uchwala sie

§1
Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli szkol i1 przedszkola, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Potegowo, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Potegowo.

§3

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od daty publikacji, z moca od dnia 1 stycznia 2009r.

§4

Traci moc uchwala Nr XXVII/193/2008 z 29 grudnia 2008t. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia w 2009r.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXI1/232/2009
Rady Gminy Potggowo

z dnia 29 maja 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

o

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina
Potegowo, tj.:

Zespot Szkot w Lupawie

Zespot Szkot w Potegowie

Szkote Podstawowa w Skérowie

Przedszkole w Potegowie
Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt.1.
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli: wychowania przedszkolnego, przedszkol,
szkoél podstawowych, gimnazjow.
Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego.
Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe.
Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w Karcie Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.)

ROZDZIAL 1
DODATEK MOTYWACYJNY

§1

Wysoko§¢ $§rodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne w danej placowce jest
proporcjonalna do jej udzialu w funduszu plac na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
Dodatek motywacyjny w kazdej z placowek jest przyznawany na okres 6 miesiecy lub roku
szkolnego.
Okres pracy uprawniajacy nauczyciela lub dyrektora do otrzymania dodatku motywacyjnego w
danej placowce musi wynosi¢ min. 1 rok.
Wskaznik dodatku motywacyjnego na rok 2009 wynosi 5 % (w tym 1% dla dyrektorow)
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§2

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 25% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektorowi placéwki dodatek motywacyjny przyznaje Woéjt Gminy w wysokosci od 10% do 40%
jego wynagrodzenia zasadniczego.



§3

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1.

Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych:, tj.:

)

b)

0

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodowych, olimpiadach itp.

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, tj.:

systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty
Nauczyciela, tj.:

2
b)
0

5

©)

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dzialajacymi na terenie szkoly,

prowadzenie lekcji kolezenskich przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§4

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry , w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1.

ROZDZIAL 1I
DODATKI FUNKCYJNE

§5

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora Zespotu Szkol, szkoly,
przedszkola albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Zespolu Szkol, szkoly,
przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p.

Wyszczegolnienie zfotych
od do

Dyrektor placéwki 1 przedszkola - do 8 oddzialéw 150 370

Dyrektor placéwki liczacej od 9 do 17 oddziatow 200 500

Dyrektor placéwki liczacej 18 oddziatdw i wiecej 350 700

el Rl

Wicedyrektor Zespotu Szkél od 5% do 25 % jego

wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik swietlicy od 3% do 10 % jego

wynagrodzenia zasadniczego




SV

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow uzalezniona jest od warunkéw organizacyjnych m.
in. ilosci oddziatéw, iloéci ucznidéw w szkole oraz od wynikéw dydaktycznych i wychowawczych.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca, po
uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkéow i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastgpujacego, po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela ustala dla dyrektoréw Wojt
Gminy Potggowo, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych, dyrektor placowki,
przedszkola - uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne, zlozonosé
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczych, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczedniejszego odwolania - z kofncem
miesiaca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przysluguja:
a) dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w wysokosci od 1% do 3%

jego wynagrodzenia zasadniczego.
b) dodatek za funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2%

jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéow, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§o

Nauczycielom pracujacym w  trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajgc:

a) rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi upos$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

¢) dydaktyczno -wychowawczych w klasach specjalnych.

. Za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec:

a) grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mlodzieza 1 dzie¢mi niesprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami,

b) wymienionych w § 8 prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi i1 mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystapilo naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1



rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328);

¢) przez nauczycieli w klasie specjalnej lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w
stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoscia
okreslong w ust. 3b, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sa wg odrebnego programu nauczania obowiazujacego w tego
typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawece.

§7

1. Ustala si¢ nastepujace wielkosci za trudne lub uciazliwe warunki pracy, procentowo w odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego:
a) trudne warunki pracy od 3% do 20%
b) ucigzliwe warunki pracy od 3% do 10%.

2. Rodzaj dodatku ustala i przyznaje dyrektor placowki.

3. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego pensum
w warunkach trudnych lub uciazliwych.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL IV

DODATEK WIEJSKI I MIESZKANIOWY
§8

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela i zatrudnionym w wymiarze co najmniej '/, etatu. Wysoko$é dodatku

uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu

w wymiarze co najmniej '/, etatu przystuguje odrebny dodatek zwany wiejskim- w wysokosci 10

% jego wynagrodzenia zasadniczego - wyplacany z géry w terminie wyplaty tego wynagrodzenia.
§9

Nauczycielowi przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem”, w
wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny, wyplacany co miesigc w wysokosci:

a) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace, zwanego dalej ,,minimalnym

wynagrodzeniem” - dla 1 osoby

b) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla 2 osoéb,

¢) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla 3 oséb

d) 12 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej osob.

5
Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspolmalzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.1. Malzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktoérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.



§10
Dodatek przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z  nauczycielem
powolanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony dodatek wyplaca si¢
nie dluzej niz do kofica okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§11

1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmalzonkami, z uwzg. § 9 pkt 3.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly - organ prowadzacy szkole.
§12

Organ prowadzacy szkole moze podwyzszy¢ dodatek mieszkaniowy, w granicach posiadanych

srodkow.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§ 13

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego / lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku /
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzine.

§ 14

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 13, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Jako godziny faktycznie zrealizowane traktuje si¢ réwniez godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktoérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
, W szczegolnosci w zwiazku z:

zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw

w przerwach w zajeciach zwigzang z rekolekcjami

wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy

choroba dziecka nauczanego indywidualnie , trwajaca nie dluzej niz tydzien
5. udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j

pod warunkiem, ze jest do dyspozycji dyrektora placéwki.

el NS

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenia za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzinge ponadwymiarowo.

§ 15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu.



ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WYSEUGE LAT

§ 16

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za

kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym,

ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za staz pracy wlicza si¢ okresy poprzedniego

zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia

pracownicze.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczes$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajagce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu

zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wysluge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym

zakladzie pracy, w ktéorym pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1)  poczawszy  od  pilerwszego  dnia  miesigca  kalendarzowego  nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2)  za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17

Ze wszystkimi ustaleniami placowymi, wynikajacymi z niniejszego regulaminu  dyrektor
zobowiazany jest zapozna¢ Rade Pedagogiczna placowki.

W zakresie nie objetym niniejszym regulaminem odpowiednie zastosowanie maja przepisy: Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia MENIS z 31.01.2005r .



