Zatacznik do Zarzadzenia nr 63/2007
Wojta Gminy Potegowo
z dnia16 lipca.2007 r.

REGULAMIN
przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych

§1

1. Okresowym ocenom kwalifikacyjnym, co najmniej raz na dwa lata, podlegajg pracownicy
samorzadowi zatrudnieni w Urzedzie Gminy Potegowo na stanowiskach urzedniczych oraz
mianowani na stanowiskach innych niz urzednicze, na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
13 marca 2007r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych.

2. Stanowiska urzednicze oraz z mianowania inne niz urzednicze — podlegajace ocenie
kwalifikacyjnej, okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Potegowo, Statut Gminy
Potegowo oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin.

3. Okresowej oceny kwalifikacyjnej nie przeprowadza sie w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie krocej niz 6 miesiecy.

§2

1. Okresowe oceny kwalifikacyjne stuza kompleksowej ocenie wynikow pracy pracownikéw, pod
katem realizacji wytyczonych celéw, okreélenia przydatnosci zawodowej na danym
stanowisku oraz mozliwosci zawodowych pracownika.

2. Celem okresowych ocen kwalifikacyjnych jest utatwienie planowania rozwoju pracownika,
podejmowania decyzji w zakresie przeszeregowarn pracownikéw, tworzenia kadry rezerwowej
oraz usprawnienia funkcjonowania systemu motywacyjnego.

§3

1. Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje bezposredni przetozony ocenianego pracownika,
zwany w dalszej czgsci Regulaminu , Oceniajacym”, przy zachowaniu zasady jawnosci oceny
w stosunku do ocenianego pracownika, zwanego w dalszej czesci Regulaminu »0cenianym” i
poufnosci - nie udzielania informaciji o ocenie osobom nieupowaznionym i postronnym.

2. Oceniajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg za prawidiowe przeprowadzenie oceny, w tym
w szczegolnosci za prawidiowe przygotowanie sig¢ do dokonania oceny, wiasciwy wyboér
kryteribw oceny (najistotniejszych dla prawidiowego wykonywania obowiazkéw na stanowisku
zajmowanym przez ocenianego), zachowania terminéw i formy wymaganej przez
obowigzujace przepisy dla poszczegbinych etapéw dokonywania okresowej oceny
kwalifikacyjne;j.

3. Oceniajgcy zobowigzany jest sporzadzi¢ protokoty lub notatki stuzbowe:

1) z oméwienia z Ocenianym sposobu realizacji obowigzkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz obowigzkéw okreslonych w art. 15 i 16
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

2) z rozmowy z ocenianym ( poprzedzajacej - nie wczeséniej niz na 7 dni - sporzadzenie
oceny na pismie), w ktorej omoéwiono wykonywanie przez Ocenianego jego obowigzkéw w
okresie podlegajacym ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan
i speinienie przez Ocenianego ustalonych kryteriéw.

§4

1. Oceniajacy zobowigzany jest, z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem, poinformowaé
ocenianego o terminie czynnosci okreslonych w § 3 ust. 3 a takze w miare mozliwosci
powinien podejmowac te czynnosci w tym samym miesigcu w stosunku do wszystkich
ocenianych przez niego pracownikow.




2. Oceniajacy moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny. Powiadamia on pisemnie ocenianego o
nowym terminie sporzadzenia oceny. Kopi¢ tego pisma dotacza sie¢ do arkusza okresowej
oceny kwalifikacyjnej pracownika.

§5

1. Ocenianemu przystuguje prawo do ziozenia odwotania od oceny sporzadzonej na pismie
(zaréwno pozytywnej jak i negatywnej) w terminie 7 dni od dnia jej doreczenia wojtowi gminy.

2. Odwolanie nalezy skiada¢ do wojta gminy. Pracownikom, dla ktérych bezposrednim
przetozonym jest wojt gminy, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. O wyniku rozpatrzenia odwotania Oceniany zostaje poinformowany pisemnie.

4. Odwotanie pod rygorem jego odrzucenia winno zawiera¢ uzasadnienie poparte dowodami.

Niezwtocznie po sporzadzeniu oceny na pi$mie oryginat arkusza oceny wigcza si¢ do akt osobowych
pracownika. Ocena przechowywana jest w czesci B akt osobowych pracownika.

§7

Pierwszg okresowg ocene kwalifikacyjng pracownikéw samorzadowych przeprowadza si¢ w terminie
do 10 pazdziernika 2007 r., przy czym zwigzane z tg oceng czynnosci okreslone w §1 ust. 314, § 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzagdowych dokonuje sig nie pézniej niz do 30 lipca 2007 r.




