OGLOSZENIE O KOLEJNYM NABORZE

Wojt Gminy Potggowo oglasza kolejny nabor kandydatéw na stanowisko
ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego
w Urzedzie Gminy Potggowo ul. Kosciuszki 5, 76-230 Potegowo

I. Wymagania, ktoére powinien spelnia¢ kandydat

1. niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innego
panstwa, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP (osoby nie
bedace obywatelami polskimi posiadajace znajomo$é jezyka polskiego potw1erdzonq
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na oferowanym stanowisku,

5) nienaganna opinia,

6) znajomo$¢ obstugi komputera - sprawne postugiwanie si¢ pakietem biurowym Office,
poczta elektroniczna,

7) wyksztalcenie wyzsze — pozadany kierunek lub profil: budownictwo, architektura,
urbanistyka, gospodarka przestrzenna, geodezja,

8) minimum pdt roku stazu pracy w urzedach administracji publiczne;j,

9) znajomos¢ zagadnien z zakresu nastgpujacych ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, prawo budowlane, o gospodarce nieruchomo$ciami, prawo geodezyjne
1 kartograficzne, o finansach publicznych, kodeks cywilny, kodeks postepowania
administracyjnego.

2. dodatkowe: -
predyspozycje osobowosciowe: komunikatywno$¢, systematyczno$é, wysoka kultura
osobista, poczucie obowigzku i odpowiedzialnosei, odporno$é na stres, nienaganna postawa
etyczna, umiejgtnosé pracy w zespole.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
‘przestrzennego oraz planami zagospodarowania przestrzennego, w tym: projektowanie,
uzgodnienie planéw, przechowywanie i wydawanie odpiséw i wyryséw z planéw,
prowadzenie rejestru, ocena zmian w planach i przygotowanie analiz, udziat w dyskusjach
publicznych,

2) dokonywanie analiz wnioskéw i podejmowanie dziatai w sprawie sporzadzenia lub zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

3) zalatwianie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalen
~miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, |

4) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu oraz ustaleniem lokalizacji inwestycji celu publicznego, w tym: przygotowywanie
decyzji 1 prowadzenie rejestréw wydanych decyzji,

5) przygotowywanie opinii i zaswiadczen o funkcji nieruchomodci w planie
zagospodarowania przestrzennego oraz prowadzenie rejestru tych zaswiadczen,

6) nadzor nad realizacjg miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i numeracja porzadkowa
nieruchomosci. : -



ITI. Warunki pracy

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu i poza nim.

Budynek niedostosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim. Szeroko$¢ ciggow
komunikacyjnych oraz drzwi do pomieszczenn uniemozliwiaja poruszanie sig wozkiem
inwalidzkim. W budynku znajdujg si¢ toalety o malej powierzchni uzytkowej i waskich
drzwiach. Praca na pelen etat, 40 godzin tygodniowo, 8 dziennie w godzinach:
poniedziatek: 8°°- 16%, wtorek-pigtek: 7°'- 15°°. Zatrudnienie w ramach umowy o prace.
Stanowisko pracy: zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin, przemieszczaniem
sie¢ w terenie i wewnatrz budynku, obstugg klienta.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Urzedzie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

IV. Wymagane dokumenty

1) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe] (podpisany whasnorecznie),

3) list motywacyjny (podpisany wiasnorecznie),

4) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie dyploméw lub zaswiadczen
o etapie odbytych studiéw),

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) inne dokumenty po$wiadczajace dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnodei (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci i posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z peni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o znajdowaniu si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie
pracy na oferowanym stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru”. Zgoda na przetwarzanie danych powinna by¢ podpisana
wiasnorecznie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedtozy¢ oryginat zapytania o karalno$¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

V. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Potegowo — pok. nr 15 lub droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Potegowo, ul. Kosciuszki 5,
76-230 Potegowo, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy kolejnego naboru na
stanowisko ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego” w terminie do dnia
06.02.2017 r. do godz. 16%. Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Potegowo (http://www.bip.potegowo.pl) oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy.

Potggowo, dn. 26.01.2017 .
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