Uchwala Nr XL1/300/2017
Rady Gminy Potegowo
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie statutu oSmioletniej Szkoly Podstawowej im. Lucjana Kowalskiego w Skorowie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017r., poz.59), w zwigzku z art. 307 ust. 2 oraz art. 322 ust. | ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 60 ), Rada Gminy Potegowo

uchwala, co nastegpuje:

§1

Nadaje si¢ oSmioletniej Szkole Podstawowej im. Lucjana Kowalskiego w Skérowie statut w brzmieniu okreslonym
zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Potggowo.
§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia, z mocg obowiazujaca od 01.09.2017r.




UZASADNIENIE

W my$l przepisow art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo ofwiatowe organ zakladajacy szkote nadaje jej
pierwszy statut. Stad wynika koniecznosé podjecia niniejszej uchwaty.




Zatacznik

do Uchwaty Nr XL1/300/2017
Rady Gminy Potegowo

z dnia 31.08.2017r.

STATUT PUBLICZNEJ OSMIOLETNIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. LUCJANA KOWALSKIEGO
W SKOROWIE
( tekst jednolity)

Opracowany na podstawie:

1.Ustawa z 14 grudnia 2016r. — Prawo Os$wiatowe

Zatwierdzam

Podpis Dyrektora Szkoty
Przyjety przez Rade Pedagogiczng - Uchwala nr
Zaopiniowany pozytywnie przez Rade Rodzicow
Przyjety do realizacji: 01.09.2017 r.
SPIS TRESCI STRONA
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Rozdziat VII Oddzialy przedszkolne 24



Rozdzial I : Postanowienia ogélne
§1
1. Szkota Podstawowa w Skérowie zwana dalej Szkolg dziata na podstawie ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia

1991 r. (Dz. U. Nr 67 poz. 329 z p6Zniejszymi zmianami).
2. Siedzibg Szkoly jest budynek w Skorowie nr 13A.
3. Szkota posiada imie¢ Lucjana Kowalskiego. Imie Szkole nadal organ prowadzacy Szkolg na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Uczniéw i Rady Rodzicow.
4. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany
czytelny skrot tej nazwy.
5. Szkola posiada sztandar, ktory wnoszony jest przez poczet sztandarowy na uroczystosci szkolne.
6. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Potegowo z siedziba w Potegowie, ulica Kodciuszki 5, a organem
sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Gdansku.
7. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
a) I etap edukacyjny obejmuje klasy I-III szkoty podstawowe]j — edukacja wezesnoszkolna;
b) II etap obejmuje klasy I'V-VIII szkoty podstawowe;j.
9. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
12. Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢ charytatywng na rzecz organizacji humanitarnych oraz uczniéw Szkoly
znajdujacych sig¢ w sytuacjach wyjatkowo trudnych.
§2

1. Szkota zapewnia realizacjg¢ obowigzku szkolnego uczniom z rejonu. Rejon Szkoty to solectwa: Skérowo, Nowe
Skérowo, Wegierskie, Czerwieniec, Nieckowo, Radostaw. W miar¢ posiadanych miejsc Szkola moze przyjaé uczniow
spoza rejonu. Zapisy do oddzialéw przedszkolnych i klasy I odbywaja si¢ zgodnie z terminami wyznaczonymi przez
organ prowadzacy.

2. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne i opiekuricze okreélone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie oraz wychowawcze uwzgledniajace Program Wychowawczy Szkoty oraz Program Profilaktyki.

3. Szkota:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnodcei niezbgdnych do ukoniczenia szkoty podstawowej,

b) przy szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego,

¢) umozliwia rozwijanie wrodzonych zdolnosci i predyspozycji umystowych dziecka,

d) ksztalci umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

e) ksztaltuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw,

f) prowadzi dziatalno$¢ opiekunicza nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci Szkoly.

4. Realizacja celéw musi by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami bhp na terenie Szkoty i poza nig, a w szczegélnosci:
a) nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie swoich lekeji i zastepstw,

b) nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialnoé¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczek, podczas zabaw i
innych zajec,

c) w czasie przerw nauczyciele dyzuruja wg harmonogramu i ponosza peina odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i
zdrowie dzieci w czasie trwania dyzuru, nauczyciele klas I-III petnig dyzur przy swoich klasach,

d) nauczyciel podejmujacy zastepstwo zobowigzany jest réwniez do pelnienia dyzuru za osobe nicobecng, biorac na sicbie

odpowiedzialnos¢,



e)kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw przepiséw bhp i innych
ustalen wewnetrznych.

5. Zasady sprawowania opieki w czasie wyjs¢ poza teren Szkoly, wyjazdéw na wycieczki:

a) przy wyjéciu z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowodci powinien byé zapewniony przynajmniej
jeden opiekun dla grupy 20 uczniow,

b) przy korzystaniu ze $rodkéw lokomocji opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do 15 uczniéw we
wszystkich klasach, poczawszy od klasy I,

¢) nauczyciel ma obowigzek zawiadomié¢ Dyrektora Szkoty o planowanym wyjsciu poza teren Szkoly, odnotowujac ten
fakt w zeszycie wyjsc,

d) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowosc¢, ktdra jest siedzibg Szkoty, powinien byé zapewniony jeden opiekun dla
grupy do 15 0séb,

e) wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki lub imprezy krajoznawczo - turystycznej powinni by¢ objeci powszechnym
ubezpieczeniem miodziezy szkolnej,

f) nauczyciel organizujacy wycieczke poza miejscowo$¢, ktora jest siedzibg Szkoty, zawiadamia Dyrektora Szkoly co
najmniej dwa dni wczesniej przed planowanym wyjazdem, wypehniajac karte wycieczki, rodzice moga pomagac
nauczycielom w opiece nad dzieémi w czasie wycieczek, po uprzednim zapoznaniu sie z zasadami opieki i
obowigzujacymi przepisami,

g) kazda wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana i omowiona ze wszystkimi uczestnikami (ulica, trasa
wycieczki, harmonogram zajeé, regulamin, oraz zasady bezpieczenstwa),

h) w wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie moga braé udziatu uczniowie, w stosunku do ktérych istnieje
przeciwwskazanie lekarskie,

i) opiekun wycieczki obowiazany jest sprawdzic stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w
czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

j) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mlodziezg podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi.

§3

1.Realizacja zadan nastgpuje poprzez:

a) wiadciwg organizacje i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

b) wlasciwa organizacje i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

c) rzetelne wypehianie obowigzkdéw wychowawczych i opiekuniczych,

d) écista wspdtprace z rodzicami,

e) wspoluczestniczenie w dzialalnoéci oswiatowej, spoteczno - wychowawczej, kulturalnej, sportowej i turystycznej
innych placéwek i organizacji.

2, Przy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkola kieruje si¢ dobrem ucznia, co nastepuje w szczegdlnosci
poprzez:

a) dostosowanie wymagan programowych do mozliwoéci psychofizycznych uczniéw,

b) wykorzystanie odpowiednich form pracy dydaktycznej i innowacji pedagogicznej,

c) stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju intelektualnego i osobowego uczniow.

3. Dla dobra uczniéw Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca.

4. Dla zapewnienia ciggtodci pracy wychowawczej i jej skutecznoéci pozadane jest, by wychowawca prowadzil swaj
oddzial przez caly tok nauczania w klasach I —IIT i IV - VIII.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce na umotywowany wniosek 2/3 rodzicéw

i ucznidéw. Dyrektor jest zobowigzany zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna,



§4

1. W Szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wéréd dzieci i mlodziezy albo rozszerzenia i wzbogacenia form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej , opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.1 wyraza Dyrektor Szkoty,

po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial I1 : Spolecznos$¢ Szkoly
§5s

1. Spotecznosé Szkoly stanowia : jej uczniowie, nauczyciele i rodzice. Czlonkowie spofecznosci maja obowigzek

przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu.

§6

1. Uczen ma prawo do:

a)
b)

c)

p)

wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong poszanowania jego godnosci,
informacji na temat swoich praw, procedur odwotania si¢ oraz instytucji, do ktérych mozna si¢ zwrécié w
przypadku nieprzestrzegania praw,

dochodzenia swoich praw zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzji,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych Zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jeéli nie narusza w tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,
zapoznawania si¢ z programem npauczania z poszczegdlnych przedmiotéw, jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, boiska, sprzetu, pomocy naukowych, ksiegozbioru,
wykorzystywaé w pelni wypoczynek przerwy migdzy lekcjami,

wplywania na zycie Szkoly przez dzialalnos¢ samorzadows oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dzialajacych w Szkole,

powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych prac kontrolnych. W ciagu dnia nie

moze by¢ wiecej niz jedna praca kontrolna, a w ciagu tygodnia nie wiecej niz dwie prace.

2. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

przestrzegania postanowien Statutu Szkoty,
godnego reprezentowania Szkoty,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoly,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj fizyczny

i intelektualny,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, w przypadku umyslnego spowodowania szkéd przez

ucznia na terenie szkoty, odpowiadaja materialnie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,



g) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonar innych 0séb,
h) zglasza¢ wychowawcy klasy, pedagogom trudne lub niebezpieczne sytuacje, np.: przemocy fizycznej i
psychicznej,

i) odnosi€ sig z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

j) starac sig¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

k) dbania o schludny wyglad, za ktéry uwaza sie:

- czystg odziez

- czyste, uczesane, naturalnego koloru wiosy,

- paznokcie krétkie, czyste, nie polakierowane,

- twarz bez makijazu (wyjatkiem sa zabawy, festyny, dyskoteki),

- obuwie odpowiednie do sytuacji (wychowanie fizyczne, akademie, zajecia lekcyjne).
1) przestrzegania zakazu uzywania na terenie Szkoly urzadzen stuzacych do rejestracji dzwieku i obrazu,
1) wylaczad na czas zajec¢ szkolnych telefon komoérkowy,
m) respektowania i podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
3. Uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwa sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane nie pézniej niz na tydzien przed
planowanym terminem, nie wigcej niz dwie lekcje powtérzeniowe w tygodniu zapowiedziane podobnie jak sprawdziany.
Nie dotyczy to pisemnych form odpowiedzi (kartkéwek) z trzech ostatnich tematéw, ktére moga byé robione bez
zapowiadania.
4. Za wzorows i przykiadng postawe oraz wybitne osiagnigcia uczen moze zosta¢ nagrodzony na wniosek wychowawcy,
Dyrektora lub Samorzadu Uczniowskiego
w nastgpujgcy sposéb: pochwata wychowawcy na forum klasy, pochwata Dyrektora wobec spolecznosci uczniéw, dyplom
uznania nadany i wreczony przez Dyrektora, nagroda rzeczowa ufundowana i wreczona przez Dyrektora lub Samorzad
Uczniowski, list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow, list pochwalny wychowawcy i Dyrektora do rodzicéw.
5. Za przewinienie uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek Dyrektora, wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego w
nastepujacy sposéb:
-upomnienie wychowawcy klasy,
-nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
-upomnienie Dyrektora Szkoty,
-nagana Dyrektora Szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
-zawieszenie przez Dyrektora Szkoty w prawach do udzialu w szkolnych imprezach rozrywkowych (typu dyskoteka),
rekreacyjnych (typu wycieczki),
-jezeli powyzsze dziatania nie przyniosty pozytywnych efektéw, Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora
Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
6. O kazdej karze wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomié rodzicéw ucznia na najblizszym zebraniu.
7. Na wniosek Dyrektora, wychowawcy lub Samorzgdu Uczniowskiego Dyrektor moze zawiesié karg na okres probny.
8. Od kazdej kary uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo odwolania w formie pisemnej ztozone na rece Dyrektora
Szkoly w terminie do 7 dni od dnia udzielenia kary. Dyrektor w terminie do 14 dni jest zobowigzany rozpatrzy¢ odwotanie
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja jego jest ostateczna.

§7

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obshugi. Zasady zatrudniania
tych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuficzg i jest personalnie odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw, szanuje godnosé osobista kazdego

z nich.



§8

1. Dzieci przebywaja caty czas pod opieka nauczycieli, a w czasie przerw pod opiekg nauczycieli dyzurujacych.

2. Wszelkie przejawy przemocy, wymuszen, uzaleznien, demoralizacji i patologii sa na biezaco wyjasniane przez
wychowawc6w, pedagoga szkolnego oraz Szkolng Komisje Wychowawcza. Szkola realizuje program
profilaktyczno — wychowawczy.

3. Tematyka godzin wychowawczych w klasach 4-8 uwzglednia problemy przemocy, wymuszeri, uzaleznief,

demoralizacji i formy przeciwdziatania,

§9

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest w szczeg6lnosei
ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowania w miare potrzeb.
2 Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
a) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
b) powierzone jego opiece pomoce naukowe i sprzet szkolny,
c) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
d) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
e) udzielanie pomocy w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,
f) podnoszenie umiejetnoéei dydaktycznych i poziomu wiedzy merytorycznej poprzez uczestniczenie w lekcjach
pokazowych, innych formach doskonalenia na terenie Szkoty lub poza nig,.
g) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowe;j oraz udzielanie informacji w tym zakresie;
h) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé zwiazanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;
§10
1.Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow tworza nastepujace zespoly:
a)nauczania zintegrowanego
b) miedzy-przedmiotowy
Liczba i skiad zespoldw moze ulec zmianie.
2.Pracg zespohu kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty lider zespohu.
3.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji dotyczacych wyboru programu nauczania,
b) wspélne opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikéw nauczania,
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla poczatkujagcych nauczycieli,
d) wspélne opiniowanie przygotowywanych w Szkole programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania,

§11
1.Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdInej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w danym

oddziale, zwanemu dalej wychowawca ,na okres calego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie i organizowanie ,wraz z uczniami i rodzicami, réznych form zycia klasowego integrujacych zespét
uczniowski i stymulujgcych jednoczesnie rozwéj poszezeg6lnych uczniéw oraz ustalanie form i tematyk godzin do
dyspozycji wychowawcy,

b) animowanie zycia zbiorowego oraz pomaganie w rozstrzyganiu kwestii

spornych wewnatrz klasy oraz migdzy uczniami a osobami dorostymi,



¢) otaczanie indywidualng opieka kazdego swego wychowanka oraz reprezentowanie jego intereséw w czasie zebran
Rady Pedagogiczne;j,

d) ustalanie ocen zachowania wg kryteriow zawartych w WSO,

€) na miesiac przed konferencja przypomnienie uczniom zasad WSO,

f) informowanie ucznia o przewidywanej okresowej ocenie niedostatecznej zgodnie z WSO,

g) uczestniczenie bez prawa glosu w egzaminie sprawdzajacym,

h) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi uczniow powierzonej jego opiece klasy uwzgledniajac i koordynujac
dziafania dydaktyczne i wychowawcze wobec ogétu uczniéw oraz w stosunku do uczniéw wymagajacych
indywidualnej opieki,

i) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych dziecka
oraz przekazania rodzicom rzetelnej informacji na temat postepow w pracy wychowawczej oraz ewentualnych
probleméw wychowawczych,

Jj) wspomaganie rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych,

k) dzialanie na rzecz wlaczenia rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoly,

1) wspélpracowanie z Pedagogiem Szkolnym oraz innymi specjalistami spoza szkoly $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu zainteresowaf, szczegélnych uzdolnien, potrzeb i trudnoéci poszczegdlnych uczniéw oraz
organizujgcymi rézne formy pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych,

1) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z postanowieniami Statutu Szkoty,

m) administrowanie klasg,

n) prowadzenie obowigzujacej wychowawce dokumentacji klasy,

0) spotykanie si¢ z rodzicami uczniéw podczas okresowych zebrar,

p) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodycznej

i merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze otrzymywa¢ pomoc od wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§12
1.Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci :

a) dziatalnos¢ wychowawcza (rozpoznanie i profilaktyka),
b) indywidualna opieka psychologiczna i pedagogiczna nad uczniami Szkoty,
c) opieka socjalna i materialna nad uczniami,
d) organizowanie i koordynowanie wspétpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Szczegbtowy przydzial czynnosci pedagoga ustala Dyrektor Szkoty.

§13
1. Kazdy nauczyciel ma obowiazek wypetniania zadan i polecen natozonych na niego przez wiadne w tym zakresie organy

Szkoly. Ma on jednocze$nie prawo przedstawi¢, odnosnie powierzonych mu do wykonania obowigzkéw, wlasne uwagi
oraz zazagdac pisemnego sformutowania okreslonych zadan.

2. Kazdy nauczyciel jest réwnoprawnym czionkiem Rady Pedagogicznej, ma obowiazek uczestniczenia we wszystkich
Jej posiedzeniach, posiadajac prawo pelnego, niczym nieskrepowanego glosu i wypowiadania si¢ na temat wszelkich
poruszanych na Radzie problemdéw.

3. Jako przedstawiciel zawodu stanowiacego istotne powotlanie spoteczne , kazdy nauczyciel winien w sposob szczegblny
przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm etycznych z uwypukleniem etyki zawodowej. Normy te nie moga jednak w niczym
ogranicza¢ wolnosci osobistej nauczyciela, jego Zycia prywatnego, wyznawanych pogladéw i zapatrywari.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty, w codziennym tworzeniu prawdziwie

humanitarnych wartoéci, propagowaniu i umacnianiu dobrego imienia placéwki.



5. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, ktérych publiczne ujawnienie
mogtoby narusza¢ dobro ucznia.

6. Kazdy nauczyciel winien by¢ systematycznie oceniany przez Dyrektora Szkoly.

7. W zakresie pracy dydaktycznej kazdy nauczyciel ma prawo do indywidualnego (autorskiego) ujecia tresci
programowych bez zmian programu nauczania zatwierdzonego przez MEN oraz stosowania form i metod pracy zgodnie
z wiedzg przedmiotowo metodyczna.

8. Nauczyciel ma prawo do prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§14
1.Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z opracowanym planem wychowawczym i profilaktycznym Szkoty,
b) zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom wymaganiami dotyczacymi pozadanych przez Szkole zachowan ucznidw, ktére
zapewnig utrzymanie fadu spotecznego,
¢) rzetelnej informacji na temat zachowania i postepéw w nauce dziecka,
d) uzyskania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci,
e) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wszystkich organéw samorzadu rodzicéw i do odpowiednich
organéw Szkoty,
f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoly.
Szkota organizuje systematycznie spotkania z rodzicami oraz tzw. “dni otwarte” w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze.
2.Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka sg zobowigzani do:
a) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, za wyjatkiem uzyskania zgody od Dyrektora na
spefnienie przez dziecko obowiazku szkolnego poza nia,
¢) zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
d) systematycznego kontrolowania postepéw w nauce dziecka oraz udzielania pomocy wychowawcy w realizowaniu
zadan wychowawczych,
e) uczestnictwa w wywiadéwkach i zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawcéw klas,
f) niezwlocznego skontaktowania si¢ z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym lub Dyrektorem Szkoly, ilekroé
zaistnieje taka koniecznosc,
g) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole mozna dokona¢ w formie pisemnej notatki, osobiscie, kontaktujac
si¢ telefonicznie lub przez e-dziennik,
h) udzielania pomocy Szkole przy realizacji zamierzenn wychowawczych Szkoty.
§15
1 Dyrektor Szkoty powoluje wicedyrektora, ktéry pelni funkcje spotecznie.
2 W Szkole tworzy sig¢ jedno stanowisko wicedyrektora.
3 W razie nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpca pelni jego funkcje i ponosi odpowiedzialnosé za podejmowane decyzje
i wlasciwa organizacje pracy.
4.Uprawnienia i odpowiedzialno$é wicedyrektora Szkoty:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoly dla nauczycieli uczacych w podleglych
mu oddziatach,
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly podczas petienia swojego biezacego nadzoru nad

Szkola, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecer,



3) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego w podleglych mu oddziatach oraz opiekuniczo-
wychowawczych w catej Szkole,
4) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawie nagrod, wyréznien oraz kar porzagdkowych.
5) ma prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytulem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania pism, ktorych tresé jest
zgodna z zakresem zadan ujetych
w szczegblowym przydziale czynnoéci ustalony przez Dyrektora Szkoty,
6) czuwa nad przestrzeganiem przepiséw bhp oraz regulaminéw wewnetrznych Szkoty, egzekwuje przestrzeganie przez
ucznidéw i pracownikow ustalonego porzadku, dba o czystosé i estetyke szkoty,
7) wicedyrektor odpowiada shuzbowo przed Dyrektorem Szkoty,
8) Dyrektor Szkoty ma prawo odwolania z funkcji wicedyrektora.

Rozdzial ITI : Organizacja nauczania

§ 16

1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat i trwa do ukoniczenia 18 roku zycia. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 9 lat. W Szkole prowadzony jest
oddziat klasy “ O ™.
2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie obowigzku szkolnego moze byé decyzja Dyrektora
Szkoty odroczone.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok szkolny skiada sie z dwoch okreséw.
4. Szczegolows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly
opracowany na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy Szkole.
5. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow Szkoly Iacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogolng liczba godzin przedmiotéw i zajeé obowiazkowych, liczbe godzin przedmiotow
nadobowiazkowych i zaje¢ nadobowigzkowych. Kola zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne finansowane ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole a nieumieszczone w arkuszu organizacyjnym Szkoly okre$lajg odrebne
przepisy.
6. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego, wybranym przez zespét nauczycieli uczacych w danej klasie.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w oddziale przedszkolnym 60 minut, przerwy 5, 10, 20 minutowe. Czas trwania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w klasach O-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ W klasach O tygodniowy czas pracy wynosi 22 godziny.
8. Organizacje stalych obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okregla
tygodniowy rozkiad zajg¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
9. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-1II Szkoty okresla og6lny przydziat na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym
planem nauczania, szczegétowy rozktad dzienny zaje¢ okresla nauczyciele.
10. Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone systemem klasowo - lekcyjnym.
11. Niektére zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno - wyréwnawecze, specjalistyczne kola zainteresowan moga byé
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych , miedzyklasowych,

migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw (,,zielone szkoly™).



12. Dyrektor Szkoty moze w ramach budzetu Szkoty zezwoli¢ na prowadzenie ko6t i zespoléw zainteresowan oraz innych
zajeé nadobowiazkowych, co winno by¢ odnotowane w dziennikach tych zajec.

13. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, dba o wladciwa opieke
nad niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do Szkoly, umozliwia rozwijanie zainteresowan i realizacje indywidualnych
programow nauczania oraz mozliwo$¢ ukonczenia Szkoly w skréconym czasie zgodnie z przepisami.

14. Uczefi wymagajacy specjalistycznej pomocy ma prawo do:

a) indywidualnej opieki terapeutycznej na terenie szkoty (reedukacja, logopedia, gimnastyka korekcyjna),

b) korzystania z obnizenia wymagan wg zalecen poradni pedagogiczno — psychologicznej.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wymagajacego specjalistycznej opieki moga w kazdej chwili prosi¢ nauczycieli
0 wsparcie w procesie wychowania i nauczania ich dziecka.

16. Nauczyciele majg obowiazek respektowania wszystkich zalecenn poradni psychologiczno- pedagogicznej,
przestrzegania zapisow zawartych w orzeczeniach oraz wspomagania rozwoju ucznia w $cistej wspolpracy z pedagogiem
szkolnym i rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. W przypadku przewlektej choroby ucznia stosowane sa formy pomocy ujete

w osobnym rozporzadzeniu MEN.

18. Pedagog szkolny i nauczyciele wspoipracujg z poradniami specjalistycznymi w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi.

19. Szczegodtowa organizacja wspolpracy okreslana jest indywidualnie dla kazdego ucznia.

20. W celu pomocy uczniom Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szpitalami, oérodkami
terapii, swietlicami terapeutycznymi, MOPS, organizacjami koscielnymi. Koordynatorem wspétpracy jest pedagog
szkolny.

§17
1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

opracowywany przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkole.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Szkoly, w tym pracownikéw
zajmujgcych stanowisko kierownicze, ogélng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkole.

§18
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia, co najmniej jednego cieplego positku w stotéwee

szkolnej. Dopuszcza si¢ prowadzenie stoléwki szkolnej przez inny podmiot na podstawie wczesniejszych ustalen

(umowy).

§19
Organizacja biblioteki szkolne;j.

1.Biblioteka szkolna jest pracownia shizacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadafh dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wéréd
rodzicow.

2. Lokal biblioteki stanowi oddzielne pomieszczenie wyposazone w meble i sprz¢t pozwalajace na realizacje jej zadan.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly i rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je cotygodniowego rozkladu zajeé w szczegélnosci w sposédb
umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

- ksigzki

- czasopisma

- zbiory specjalne



- materialy opracowane przez nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna zatwierdza roczny plan pracy biblioteki, opiniuje i zatwierdza regulamin biblioteki oraz podejmuje
uchwate w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

7. Dyrektor szkoly zobowiazany jest zapewni¢ srodki na wlaéciwe funkcjonowanie biblioteki. Srodki finansowe moga
tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, sponsoréw, darczyncow.

8. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do pracy w bibliotece szkolnej.

Zadania nauczyciela bibliotekarza,
1.Udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoly. 2.Realizowanie we wspoipracy z nauczycielami

§ciezki Edukacja czytelnicza i medialna,

3.Dobér, opracowanie i ewidencjonowanie zbiordw, ich selekcja i konserwacja.

4 .Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5.Udostepnianie zbioréw czytelnikom oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

6.Propagowanie i upowszechnianie czytelnictwa na terenie szkoly ( organizowanie wystaw, konkurséw, przegladéw
twdrczosci, spotkan autorskich).

7.Przygotowywanie uczniéw do korzystania z réznych Zrédet informacji i innych bibliotek.

8.Opracowywanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej regulaminu bibliotek, rocznego planu pracy biblioteki i
okresowych sprawozdan jej dziatalnosci.

9.Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa.

10. Pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno- wychowawczych oraz wspomaganie ich
doskonalenia zawodowego.

11. Uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego.

§20
1. Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas oczekiwania na odwdz autobusem

szkolnym, szkota zapewnia opieke w swietlicy szkolnej.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.

3. Czas pracy $wietlicy jest ustalany corocznie po rozeznaniu potrzeb Szkoty.

4. Dziecko w wieku do 7 lat ze $wietlicy odbierane jest przez rodzicéw. Rodzice moga podja¢ decyzje o samodzielnym
wychodzenia dziecka do domu w formie pisemnej.

5. Do obowigzkéw pracownikow $wietlicy szkolnej nalezy:

a) planowanie i organizowanie pracy opiekuriczo-wychowawczej §wietlicy,

b) organizowanie pomocy dydaktycznej dla uczniéw przebywajacych w $wietlicy,

c) organizowanie imprez i wycieczek dla ucznidéw przebywajgcych w $wietlicy,

d) staly kontakt z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym,

e) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, warunkéw bezpieczefistwa uczniéw i pracownikéw na terenie
$wietlicy,

f) zaopatrywanie §wietlicy w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty w niezbedny sprzet i pomoce naukowe,

g) dbanie o fad i estetyke pomieszczen swietlicy,

h) dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji swietlicy,

i) zastosowanie wszelkich mozliwych na terenie szkoty form i metod pracy w §wietlicy szkolnej.

6. Wychowawca $wietlicy ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
7. Wszystkie dzieci uczgszezajace do $wietlicy muszg przestrzegaé regulaminu $wietlicy szkolnej dostosowanego do
potrzeb i mozliwosci Szkoty.

§21
1.Dla realizacji zadan Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:



a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) sekretariat,

c) gabinet pedagoga szkolnego,

d) pomieszczenia biblioteki,

€) pomieszczenia do zaje¢ $wietlicowych,

f) pomieszczenie jadalni,

g) sale gimnastyczna i boisko szkolne.

Rozdzial IV: Zasady wewngtrzszkolnego systemu oceniania
§22
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia:

a) ocenianie wewngtrzszkolne osiagnige¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe,

b) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych

opiekundw),

b) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie,

¢) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,

§23

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
zasadach oceniania zachowania.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne ucze i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

4. Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemne;j opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania, w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie

wymagan edukacyjnych moze nastgpié na podstawie orzeczenia.



6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczeg6Inosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

7.W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
poradnig psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz na czas okreslony w tej opinii.

8.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

9.Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub calego okresu ksztatcenia w
szkole.

10.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

12.W klasach I — III szkoly podstawowej érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Z jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych oraz religii oceny sg wystawiane cyfra.

§24
1. Ocenianie biezace ma na celu:

a) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢,

2.Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest procesem cigghym i systematycznym, dokonywanym w réznych
formach zapewniajacych osiggnigcie celéw wewngtrzszkolnego oceniania, w tym migdzy innymi na podstawie:

a) ustnych wypowiedzi uczniéw,

b) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zajeé edukacyjnych,

c) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych w domu,

d) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zajeé edukacyjnych,

e) wytwordw twérczosci dzieciecej,

f) pisemnych sprawdziandw i prac klasowych.

3. Oceny biezace ustala si¢ w stopniu wedhig nastepujgcej skali:

Celujacy 6
Bardzo dobry

Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

4 .Ustala si¢ nastgpujgce kryteria ogdlne stopni:

stopien celujacy otrzymuie uczen, ktdry:

a) posiada wiedze i umiejetnoéci wykraczajgce poza tresci okreslone
w programie nauczania danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia

oraz



b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoéciami i umiejgtnogciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny edukacyjnej proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze problemy i zadania wykraczajace poza program nauczania danej dziedziny edukacyjnej lub

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finalu na
szczeblu regionalnym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

stopient bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lonych programem
nauczania danej dziedziny edukacyijnej,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomog$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadaf i probleméw w
nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w pelni wiadomoéci okreslonych programem nauczania z danej dziedziny edukacyjnej, ale opanowat
Je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuije uczen. ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreélone programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej na poziomie
nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

stopient dopuszczajacy otrzyvmuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w
ciagu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

stopient niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnoéci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogInego danej
dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny
edukacyjnej oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnogci.

Szczegotowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele poszezegdlnych dziedzin edukacyjnych.

§25
1. Klasyfikowanie $rédroczne w klasach I —I1I polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia

i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny z zachowania w okresie od pierwszego dnia nauki w
danym roku szkolnym do ostatniego dnia zaje¢ szkolnych w pierwszym pétroczu. Termin zakoficzenia nauki w
pierwszym péiroczu ustalajg cztonkowie RP w zaleznosci do przypadajacych w danym roku ferii zimowych.

2) Opisowa ocena klasyfikacyjna powinna zawiera¢ informacje dotyczace poziomu osiagnieé edukacyjnych ucznia i jego

postgpdw, a w szczegdlnosei dotyczace:

a) rozZwoju poznawczego w zakresie:

- mowienia i shuchania,

- czytania i pisania,

- umiejetnosci matematycznych,

- umiejetnosci przyrodniczych i spotecznych,



b) rozwoju artystycznego,
¢ ) rozwoju spoteczno — emocjonalnego i fizycznego,
d) propozycje dziatan edukacyjnych,
Szczegbtowe kryteria oceny opisowej ustalajg nauczyciele.

§26
1.Klasyfikowanie §rédroczne w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z
zachowania w okresie od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego dnia zaje¢ szkolnych w
pierwszym pélroczu. Termin zakoriczenia nauki w pierwszym poélroczu ustalajg cztonkowie RP w zaleznosci do
przypadajacych w danym roku ferii zimowych.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszezegdlne
dodatkowe zajecia edukacyjne, nie ma ona wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoly.
3. W klasyfikacji rocznej z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych stosujemy zapis zaliczony (niezaliczony).

4. O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest
zobowigzany poinformowaé pisemnie ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunéw) na miesigc przed zakoficzeniem zajeé
szkolnych.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa zobowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie pisemne;.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna ucznia klasy IV - VII Moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne. W przypadku, gdy dane
zajgcia edukacyjne prowadzone sa przez kilku nauczycieli, ustalajg oni jedng wspdlng ocene klasyfikacyjna.

8. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

9. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegbInosci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
b) respektowanie zasad wspoéizycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.
10.0cena z zachowania ustalona przez wychowawce po zasiggnigciu opinii nauczycieli, zespotu klasowego oraz
ocenianego ucznia jest ostateczna.

11. Oceng $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali;

Zachowanie Skrot
Wzorowe WZ.
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop.
nieodpowiednie ndp.
naganne -




§27
1. W klasach I - III szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.

a) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

b) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylefi na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukoriczeniu szkoty
przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie koriczy szkoly.

5. Ustala sig nastgpujace kryteria ogélne oceny z zachowania:

Ocene wzorowa otrzymuie uczen, ktéry:

a) wzorowo wypelia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem do nasladowania dla innych
ucznidéw w klasie i szkole;
b)jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie;
c)nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyréznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich
pracownikéw szkoly i kolegéw, prezentuje takg postawe rowniez na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote i poza nig, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
d)wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska;
e)jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez nauczyciela;
f) systematycznie uczgszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnogci w ustalonym terminie,
nigdy nie sp6znia si¢ na zajecia;
g)szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wiasnos¢ kolegow;
h)nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia.
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen. ktéry:
a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny;
b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska, doktadnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu przez nauczycieli zadan,
¢) systematycznie uczgszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosei usprawiedliwia w wyznaczonym terminie, w
semestrze ma nie wigcej niz 3 spdZnienia;
d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajgé, nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi,
ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi dotyczace zachowania nacechowane niskg szkodliwoscig dla innychi siebie
- uwagi te nie powtarzajg sie;
e) jest prawdoméwny, nie oszukuje pracownikéw szkoty i kolegdw;
f) bezwzglednie szanuje wlasnosc¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia;
g) nie ulega natogom.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

a)  przestrzega regulaminu i pracuje na miare swoich mozliwosci;



b)
c)

d)
€)

f)
g

wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkéw;

systematycznie uczgszcza na zajecia, w semestrze ma nie wigcej niz 1 dzien nieusprawiedliwiony i nie wiecej
niz 5 spoZnien;

nie uczestniczyl w béjkach;

zachowuje sig kulturalnie, w ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,
zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek;

szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia;

nie ulega natogom,

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

g

nie pracuje na mare swoich mozliwosci;
nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi;
uczestniczyt w béjkach i konfliktach;
w przypadku zniszczenia wiasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub w inny sposéb zrekompensowat
szkode;
nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 5 dni i
spoznil sie nie wigcej niz 9 razy;
w ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz 9 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg to uwagi
powtarzajace sig, ale o niewielkiej szkodliwodci;

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)

wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi niebezpieczne narzedzia,
samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala sig od grupy,

ulega natogom,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu szkoly lub
kolegow,

w ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz 15 uwag o niewlasciwym zachowaniu, 53 to uwagi powtarzajgce sie,
swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu norm zachowania,

w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 dni, czesto spéznia sie na zajecia,

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoly i klasy.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)
9
d)
e)
f)

g)
h)

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

bierze udziat w bdjkach i kradziezach,

zngca sig psychicznie lub fizycznie nad innymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
rozmy$lnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

wielokrotnie spoZnia si¢ na zajgcia, w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 5 dni,
dziata w nieformalnych grupach,

pozostaje pod nadzorem kuratora lub Policji,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote $rodkéw zaradezych.



6. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnig¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie

odrebnych przepiséw i ustaleni ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz oceny zachowania.

a) oceny biezace i oceny klasyfikacji srodrocznej i rocznej dla ucznia z upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym $g ocenami opisowymi.

b) ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy poszczegélne

obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§28
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub

utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola powinna w miare mozliwosci stworzyé
uczniowi szansg uzupelnienia brakéw,

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczefi nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze na swéj wniosek lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw), ztozony pisemmnie do dyrektora szkoly do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogicznej, zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu, przypadajacy w ostatnim
tygodniu zaje¢ szkolnych, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. Na prosbg¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnodci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczen spefniajacy obowigzek nauki poza szkols.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spelniajgcego obowiazek nauki poza szkota, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sig z czesci pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny ze sztuki (plastyki i muzyki),
informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego powinien mieé przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych,

9. Zadania (tematy) czgéci pisemnej oraz pytania czesci ustnej, a takze éwiczenia praktyczne, o ktdrych mowa w punkcie
8, przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: termin egzaminu, imiona i
nazwiska nauczycieli, tematy zadan

i pytan egzaminacyjnych i ocene koricowa.

§29
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie 7 dni od zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

Szczegoly postepowania w takim przypadku okreéla aktualne Rozporzadzenie MEN.



2. Uczen klasy I-I1I otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku
szkolnym oceniono pozytywnie,

3. Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt 9.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 (bez ocen dostatecznych) oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny z tych zajec.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt 2 lub w pkt 3, nie otrzymuje promocji i powtarza te sama klase,
z zastrzezeniem pkt 7,

7. Ucznia klasy I-IIl mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
opinig wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§30
1. Uczen klasy IV-VIIL, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych

moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwéch zajeé edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy ze sztuki (plastyki, muzyki),
informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego powinien mieé przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Zadania (tematy) czgsci pisemnej oraz pytania czeéci ustnej, a takze éwiczenia praktyczne, o ktérych mowa w pkt 2,
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly w skladzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.

5. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powohije jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w inngj
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy: skiad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg. Do protokotu zatacza sig pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze Jeden raz w ciagu drugiego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec edukacyjnych.

§31
1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli na zakoniczenie klasy 6smej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu przeprowadzonego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

[N

. Uczet, ktéry nie przystapit do egzaminu w terminie gtéwnym lub dodatkowym danego roku szkolnego, powtarza klase

sz0sta.



3. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoriczenie szkoty.

§32
1. Przepisy koncowe

Wszystkie sprawy szczegotowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne wynikajace z realizacji
tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoly. Decyzja Dyrektora jest ostateczna,
2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja ewaluacji.

a) Dla potrzeb ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania moga by¢ przeprowadzone ankiety skierowane do
uczniéw, rodzicow, nauczycieli, dyrektora szkoty.
b) Ewaluacje zasad oceniania mozna tez przeprowadzi¢ w oparciu o wnioski:
- Rady Pedagogicznej
- Dyrekeji Szkoty
- Samorzadu Uczniowskiego
- Rady Rodzicow

¢) Wszelkie zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

d) O zmianach uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) zostanag powiadomieni na poczatku nowego roku

szkolnego.

3. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawow zadan, zbioréw zestawéw zadan lub arkuszy
egzaminacyjnych oraz materiatéw multimedialnych decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje

Dyrektor Komisji Centralne;.

Rozdzial V : Organy Szkoly
§33
1. Organami Szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty .

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ powstania Rady Szkoty. Powstanie Rady Szkoly lub placéwki pierwszej kadencii
organizuje Dyrektor Szkoty lub placéwki na faczny dwdch sposréd nastepujacych podmiotow:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodzicow,

¢) Samorzadu Uczniowskiego,

do czasu jej powstania zadania jej spelnia Rada Pedagogiczna.
3. Kazdy z organéw w granicach swoich kompetencji ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji.
4. Organy Szkoty winny $cisle ze sobg wspdlpracowaé przez zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy nimi
0 podejmowanych lub planowanych dziafaniach lub decyzjach. W celu wymiany biezacych informacji, organy szkoty
spotykaja si¢ wspélnie, co najmniej dwa razy do roku,
5. W przypadku zaistnienia sporu migdzy wymienionymi organami, ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly.

§34
1. Dyrektor szkoly w szczegdlInosci:

a) kieruje catoksztaltem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

b) reprezentuje szkole na zewnatrz,



c)jednoosobowo reprezentuje placwke w stosunkach wewnetrznych. W ramach reprezentacji o ktérej mowa w punkcie
2) dyrektor szkoly jest uprawniony do dysponowania §rodkami finansowymi Szkoty, w tym do zaciggania zobowiazan
w imieniu i na rzecz Szkoly do wysokosci srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej
rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych srodkéw wynikajacych z postanowiefi
powyzszego planu,

d) dyrektor szkoly odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Szkoly i ich zatwierdzanie w terminie
poprzedzajagcym termin ich obowigzywania,

e) w razie zastrzezenia sobie na mocy odrgbnych przepiséw, przez organ prowadzacy szkole prawa zatwierdzania
rocznych planéw finansowych szkoty przez organy wykonawcze organu prowadzacego szkole, dyrektor odpowiada za
terminowe przedlozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia,

f) wrazie korzystania przez szkofg z obstugi $wiadczonej przez powotane na mocy odrebnych przepiséw jednostki obstugi
ekonomiczno - administracyjnej Szkoty jednostki te mogg udziela¢ pomocy Dyrektorowi Szkoly w opracowaniu projektu
rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu wylaczng odpowiedzialno$é przed organem
prowadzacym Szkote ponosi jej Dyrektor,

g) zasady przewidziane w punktach 3) - 6) stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym planie
finansowym Szkoty,

h) sprawuje nadzér pedagogiczny,

i) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychologicznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

J) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych,

k) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly po ich zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
ponosi petna odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

I) moze organizowa¢ administracyjng i finansows oraz gospodarcza obstuge Szkoty,

1) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem obowigzujacych w
tej sprawie przepisow,

m) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6éw szczegdlnych.

n) Dyrektor Szkoly wspélpracuje w realizowaniu zadaf z Rads Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg
Rodzicow.

0) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych pracownikéw.

2. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach :

a)zatrudnienia i zwalniania pracownikéw Szkoty z uwzglednieniem aktualnie obowiazujacych przepiséw,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

¢) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych form uznania dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw Szkoty.

3. Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora nalezy:

a) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnosci i samodzielnoéci uczniéw i wychowankdw,

b) zapewnienie pomocy nauczycielom w zakresie realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego,

¢) zapewnienie warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

d) zaznajamianie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

€) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,

f) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenie systematycznego Szkolenia w tym
zakresie,

g) terminowe wyplacanie wynagrodzenia za prace,



h) ulatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

i) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzenie akt osobowych
pracownikéw,

J) Podejmowanie dziatan organizacyjnych majgcych na celu umozliwienie obrotu uzywanymi podrecznikami na terenie

szkoty.

§35
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly lub placowki w zakresie realizacji jej

zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki. Czlonkami Rady Pedagogicznej s wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

2, Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

3. Zabrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoficzeniu zaje¢ szkolnych oraz w miareg
biezacych potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
inicjatywy przewodniczacego, Rady Szkoly, organu prowadzacego szkole, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonk6w o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly. Posiedzenia Rady
Pedagogiczne] sa protokolowane. Protokolant jest wybierany przez dyrektora szkoly. Protokét z posiedzenia Rady
Pedagogicznej jest czytany przez dyrektora na kolejnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i zatwierdzany w wyniku
glosowania.

Kazdy nauczyciel zobowiazany jest zapoznac si¢ z protokotem i potwierdzi¢ ten fakt podpisem w ksigzce protokoléw.
7. Rada Pedagogiczna moze dokonywaé zmiany w Statucie Szkoty.

§ 36
1.Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu ich przez przedstawicieli rodzicéw i uczniow,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu przez
rodzicdw 1 ucznidow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslania z listy uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoly,

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer: , nagréd i innych wyréznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

3. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczny.



4.Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie z funkcji Dyrektora
lub do Dyrektora o odwotanie z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoécia gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkéw.
6.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, ustala regulamin swojej dziatalnoscei, kt6éry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoly. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

7. Nauczyciele s zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw i jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

§37
1. W Szkole dziala Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje zwana Komitetem Rodzicielskim.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow regulujg przepisy Ustawy z dnia 11 kwietnia 2007 o zmianie ustawy o systemie
oswiaty. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych (klasowych)wybranym w
tajnym glosowaniu na pierwszych zebraniach rodzicow , przy czym w tych wyborach jednego ucznia moze reprezentowaé
tylko jeden rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci ,okreslajacy jej wewnetrzng strukture i zasady pracy ktdry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4. Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

5. W celu wspierania dziafalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze z dobrowolnych skladek
rodzicoéw oraz z innych zrédel.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okreéla Rada Rodzicow.

§ 38
1.W Szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okreéla regulamin uchwalony przez og6t uczniéw w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogéhu uczni6w.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak :

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

¢) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna Samorzadu,

g) prawo wyboru szkolnego rzecznika praw ucznia.

5. Samorzad uczniowski ma prawo do wyrazenia opinii o nauczycielu w zwiazku z dokonywaniem oceny jego pracy.
Opinia musi by¢ wyrazona na pismie, a sposéb w jaki Samorzad zasigga opinii o nauczycielu w celu Jjego oceny, jest
okreslony przez Samorzad i zapisany w regulaminie.

6.Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dzialania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

8. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spofeczne i interpersonalne uczniow.

9. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza na

zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoly.



10. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac
wolontariusz.
11. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub

odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoly.

Rozdzial VI: Gospodarka i finanse Szkoly.
§39
1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Szkole wylacznie odpowiedzialno$é ponosi Dyrektor
Szkoty.
4. W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ustgpie 3, Dyrektor Szkoly odpowiada w szczegélnoscei za:
a) prawidtowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie srodkami finansowymi Szkoly,
b) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu finansowego i w kwotach nie
przekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych,
¢) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym Szkote $rodkéw otrzymanych z
budzetu tego organu,
d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie towaréw, ustug i robét
budowlanych ze srodkdw otrzymanych od organu prowadzacego Szkole, objetych rocznym planem finansowym Szkoty.
5. Dyrektor ponosi peing odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie
powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoty.
6. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 3-5, Dyrektor Szkoly podlega nadzorowi organu prowadzacego Szkole, na
zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.
7. Szkola moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 40

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial VII: Oddzialy przedszkolne.
§ 42
1. W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne.

2. Dzieci przyjmuje si¢ do oddziatéw przedszkolnych po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.
5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu Iub oddziale
przedszkolnym.
6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu lub oddziatach
przedszkolnych.

§ 43
1. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze danej gminy.
2. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do oddzialéw przedszkolnych, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. Przeprowadza si¢ wtedy

postepowanie rekrutacyjne zgodnie z ustalonymi kryteriami.



§ 44
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez
proce opieki, wychowania i nauczania — uczenie sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwodci, sensu
dzialania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie.
2. Zadania oddziatu przedszkolnego okresla podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
3. Szczegblowe cele i zadania oddzialéw przedszkolnych oraz sposoby ich realizacji ustalone sg w planach pracy
poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

§ 45
Formy dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej i sposoby realizacji zadan w oddziatach przedszkolnych obejmuja:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane z calg grupa w ramach realizacji podstawy programowej;
2) obowigzkowe zajecia rozwijajgce sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych,
grach i zabawach;
3) zajgcia edukacyjno-wyréwnawceze i specjalistyczne wspomagajace rozwdj dziecka z zaburzeniami rozwojowymi,
niepetnosprawne, majace trudnosci w nauce;
4) okazje edukacyjne stwarzajgce dziecku mozliwos¢ wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partneréw i §rodkéw
materialnych;
5) zajgcia podtrzymujgce poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej: uroczyste akademie z okazji Swigt
panstwowych i religijnych, nauka religii zgodnie z o§wiadczeniem rodzicéw;
6) spontaniczna dziatalno$é dziecka;
7) proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe;
8) wspolpraca z rodzicami dziecka;
9) wspdtpraca z placéwkami kulturalnymi i o§wiatowymi;
10) zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i zdolnosci dziecka;
11)wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

§ 46
1. W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym w budynku szkoly i poza nim dzieci pozostajg pod stata opieka nauczyciela,
ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo.
2. Kazda grupa powierzona jest opiece jednego nauczyciela.
3. Podczas pobytu gier i zabaw ruchowych zajecia dzieci z poszczegdlnych grup odbywaja sie na wyznaczonym terenie
z bezpiecznym sprzgtem dostosowanym do potrzeb i ich mozliwosci.
4. Podczas spacer6w i zaje¢ poza terenem szkoly nauczyciela wspomaga rodzic/opiekun dziecka oraz inny pracownik
oddziatu przedszkolnego.
5. W trakcie wycieczek i zajg¢ poza terenem szkoty (np. na basenie) zapewnia si¢ opieke, co najmniej 1 osoby dorostej
na 10 dzieci, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 dzieci.
6. Organizacje i przebieg wycieczek okresla szkolny regulamin wycieczek.
7. Organizacj¢ i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.
8. Wszyscy pracownicy oddzialéw przedszkolnych przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie, o ktorych zostali pouczeni.
9. Rodzice zobowigzani s3 przyprowadzi¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe.
10. Nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o dostarczenie za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do

uczeszezania dziecka do oddziah przedszkolnego.



11. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie,
Jjak réwniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
12. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel,
pielggniarka, dyrektor zobowigzani sg do podjgcia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.
13. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza z karetki pogotowia i do czasu pojawienia sie rodzica pozostaje
w obecnosci nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku.
14. W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicéw, pracownika stuzby bhp, spolecznego inspektora pracy.
15. Rodzice majg obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka oraz udzielania wyczerpujacych
informacji na ten temat.
16. W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekta, stwierdzong w za$wiadczeniu lekarskim, stosuje si¢ odpowiednia
procedure.
17. Zasady bezpieczenstwa dzieci w drodze do oddzialu przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego do domu:
1) rodzice dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczenistwo dziecka i maja obowiazek
osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego;
2) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i przygotowaé je do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastepnie
przekazac pod opieke nauczyciela;
3) dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste - pelnoletnie, upowaznione na
piémie przez rodzica dziecka;
4) upowaznienie powinno zawiera¢ imig i nazwisko, serie i nr dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica -
upowaznienie pozostaje w dokumentacji oddziatu przedszkolnego;
5) osoba upowazniona przez rodzicéw w momencie odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty i okazaé go na zadanie nauczyciela;
6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez
upowazniong przez nich osobeg;
7) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej lub osoby upowaznionej, czy tez rodzica, ktérego stan
wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel ma obowiazek zatrzyma¢ dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy; w takim przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub inng upowazniona do odbioru osobe;
8) odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego - nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osoby odbierajacej; od
momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$c za jego bezpieczeristwo ponosi osoba odbierajaca;

§ 47
1. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty.
2. Nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych przeprowadzaja diagnoze przedszkolng w ciagu roku
poprzedzajacego nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;j.
3. Informacje wynikajacg z diagnozy, zgodnie ze wzorem zawartym w przepisach prawa w tym zakresie, wydaje sie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktérym dziecko rozpoczyna obowigzek szkolny.

§ 48
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r o

systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996 z pozniejszymi zmianami) oraz przepisy aktow wykonawczych

wydanych na jej podstawie. /

fecowe



