WOJT GMINY POTEGOWO
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko
ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych

I. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy Potggowo
ul. Kos$ciuszki 5
76-230 Potegowo

II. Wymagania, ktore powinien spelnia¢ kandydat

a) niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innego
panstwa, ktéremu na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP (osoby nie
bedace obywatelami polskimi posiadajace znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popelnione przestgpstwo lub przest¢pstwo skarbowe,

4) znajomos¢ obstugi komputera co najmniej w zakresie systeméw operacyjnych z rodziny
Windows, pakietu biurowego Microsoft Office, korzystania z internetu 1 poczty
elektronicznej,

5) dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku urzg¢dniczym,

6) nienaganna opinia,

7) wyksztalcenie wyzsze,

8) co najmniej 1 rok stazu pracy w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych w tym unijnych
w jednostkach administracji publicznej.

b) dodatkowe:

1) kursy z zakresu pozyskiwania srodkéw unijnych,

2) znajomo$¢ przepiséw prawnych regulujacych dzialalnos¢ samorzadéw gminnych,
3) mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

4) wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) monitoring dostepnych $rodkéw zewnetrznych mozliwych do pozyskania na finansowanie
dziatann Gminy,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizowanymi przez Gming projektami (przygotowanie
wnioskéw o dofinansowanie, opracowywanie sprawozdan, wnioskéw o platno$¢ oraz
innych dokumentow niezbednych dla prawidlowej realizacji projektu),

3) wspblpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu 1 gminnymi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania §rodkéw pomocowych,

4) wspolpraca z samorzadami innych krajow w zakresie pozyskiwania S$rodkéw
zewngtrznych,

5) utrzymywanie biezacych kontaktow z instytucjg zarzadzajacg i wdrazajaca,

6) wspotudzial w opracowywaniu dokumentéw strategicznych Gminy w kontekscie
pozyskiwania funduszy unijnych,

7) uczestnictwo w szkoleniach, naradach na temat pozyskiwania funduszy zewnetrznych
i realizacji przez Gmine projektow,



8) udziclanie informacji o mozliwosciach pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
mieszkafcom, przedsigbiorcom, organizacjom pozarzadowym i jednostkom
organizacyjnym Gminy.

IV. Warunki pracy

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu i poza nim.

Budynek niedostosowany do poruszania si¢ woézkiem inwalidzkim. Szeroko$¢ ciagéw
komunikacyjnych oraz drzwi do pomieszczeni uniemozliwiaja poruszanie sie woézkiem
inwalidzkim. W budynku znajdujg si¢ toalety o malej powierzchni uzytkowej i waskich
drzwiach.

Praca na pelen etat, 40 godzin t(?/godniowo, 8 dziennie w  godzinach:
poniedziatek: 8- 16*, wtorek-piatek: 7°°- 15%°.

Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okre$lony z mozliwoscia zatrudnienia na czas
nieokreslony.

Stanowisko pracy: zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin,
przemieszczaniem si¢ W terenie i wewnatrz budynku, obstuga klienta.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty
1) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany
wlasnorecznie,

2) list motywacyjny podpisany wlasnorecznie,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie
(kserokopie dyploméw lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow),
4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach),
5) kserokopie $wiadectw pracy,
6) zas$wiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,
7) ewentualnie posiadane referencje,
8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany
wlasnorg¢eznie*
9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé (w przypadku kandydatow,
ktérzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych),
10) os$wiadczenia podpisane wiasnor¢cznie:*
— o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu na umyS$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
— o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
— o stanie zdrowia pozwalajacym na podjgcie pracy na stanowisku objetym
naborem,
— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
danych osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych,

Kandydat wytoniony do zatrudnienia bedzie zobowigzany do dostarczenia pracodawcy
przed podpisaniem umowy zaswiadczenia o niekaralnosci (z Krajowego Rejestru

Karnego).



V1. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 24.11.2017 r.:
— osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Potggowo (pokdj nr 15) do godz.
15.00 lub

— drogg pocztowa na adres:
Urzad Gminy Potggowo
ul. Kosciuszki 5
76-230 Potggowo

w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. pozyskiwania
funduszy zewne¢trznych”
lub
— w formie dokumentow elektronicznych opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym badz profilem zaufanym przy uzyciu Elektronicznej Skrzynki
Podawczej za pomoca platformy ePUAP. Adres Elektronicznej Skrzynki
Podawczej Urzedu Gminy Potegowo: /83vb8xb 7mi/Skrytka ESP.

W przypadku przystania aplikacji droga pocztowa decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy Potegowo. Oferty, ktdre wptyna do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe
Informacja o kandydatach, spelniajgcych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Potegowo (http://www.bip.potegowo.pl) w zakladce "Nabor na stanowiska
urzednicze" oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Potegowo.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
zostang powiadomieni telefonicznie.

VIII. Post¢powanie z dokumentami aplikacyjnymi

1) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego
naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych,

2) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda przechowywane
w Urzedzie przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata,
a nastepnie Komisyjnie zniszczone,

3) niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury
naboru, odebraé swoje oferty sktadajac stosowne o§wiadczenie.

Potegowo, dn. 14.11.2017 1.

*druki mozna otrzymac w siedzibie Urzgdu Gminy Potggowo lub pobraé ze strony BIP

Wojt Gminy Potegowo
Dawid Litwin
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