Uchwata Nr XVII /105 /2007
Rady Gminy Potegowo
z dnia 27 grudnia 2007r.

w sprawie specjalnego funduszu nagréd dla nauczydieszkoét i przedszkola, dla ktorych

organem prowadzcym jest Gmina Poggowo.

Dziatajac na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ugtawinia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 zmp&m.), zwanej dalej ,KagtNauczyciela”
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 ma@20t. o samormdzie gminnym (Dz.
U. z 2001r. Nr 145, poz. 1591 ze zmianami) - pgaalnieniu z ZNP w Lupawie

uchwala sk
§1

Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli szkot zepszkola, dla ktorych organem
prowadacym jest Gmina Petowo, za ich oagniccia dydaktyczno — wychowawcze,

stanowacy zahcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierzagsiWojta Gminy Paggowo.

§3
Uchwata wchodzi wycia z dniem podgia.
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FUNDUSZ NAGROD

§1
W budzecie organu prowadezego szkoty tworzy sifundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysékd 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodze

1. Fundusz nagrod w wysad@ 80% pozostaje w dyspozycji dyrektora placoéwki z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady ekeyprzyznawania nagréd dyrektora
ustala dyrektor, po zaginicciu opinii Rady Pedagogicznej i dziaeych w szkole
zwiazkow zawodowych.

2. Fundusz nagrod w wysaoda@ 20% przeznacza sina Nagrody Wodjta.

§2
1. Decyz¢ w sprawie przyznawania nagréd i ich wysgdigpodejmuje:
1) zesrodkdw o ktorych mowa w 816 pkt. 1 — Wojt Gminy &miwo
2) zesrodkow o ktérych mowa w 816 pkt. 2 — dyrektor plag&doswiatowej.
2. Nagrody przyznawana sorocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkacharhggprzyznane w innym terminie.

§3
1. Inicjatywe w sprawie wnioskdéw o przyznanie nagrod dla nauietiymoga podejmowa:
dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicOw orazazkivi zawodowe dziatage
w placoéwce éwiatowej.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycigl@anej dalej NagredWojta Gminy
Potgowo, wystpuje dyrektor placéwki @viatowej po zasignieciu opinii rady
pedagogicznej i organizacji zazkowych dziatagcych w placéwce a@viatowe).

§4
1. Dyrektorowi placowki éwiatowej Nagrod Wojta Gminy przyznaje Wojt Gminy na
wniosek lub z inicjatywy witasnej.
2. Nauczycielowi NagragWojta Gminy przyznaje Wéjt Gminy na wniosek lunicjatywy
wiasnej, po zaggnieciu opinii rady pedagogicznej i zaddw zakladowych organizaciji
zwiazkowych.

§5
Decyzg o przyznaniu nauczycielowi nagrody, o ktdrej mow& 17 ust.1 pkt.2 zwanej dalej
Nagrody Dyrektora, podejmuje dyrektor placowki po zgsiicciu opinii rady pedagogicznej
I zwiazkow zawodowych dziatagych w placowce.

§6

1. Nagroda W¢éjta Gminy Pajowo i Nagroda Dyrektora me by przyznana nauczycielowi
lub dyrektorowi po przepracowaniu w danej placévamenajmniej jednego roku.

2. Analizie spetniania kryteriow, o ktorych mowa8a23 i 8§ 24 podlega okres, ktory upsyn
od otrzymania ostatniej nagrody z zastereéem ust. 3.

3. Nauczycielowi i dyrektorowi placowki me by przyznana nagroda za catoksztatt pracy
dydaktyczno — wychowawczej lub za inne szczegbastugi dla éwiaty.

4. W danym roku kalendarzowym nauczyciel i dyrelgiacowki, mae otrzyma tylko jedm
nagro@d Waojta Gminy.

5. Nagroda Wdéjta Gminy ma charakter uznaniowy.



8§87
1. Termin sktadania wnioskow o nageodVojta Gminy Pagowo uptywa z dniem 20
wrzesnia, a dyrektora placéwki z dniem 30 wémm. Jeeli nagroda ma kiyprzyznana w
innym niz wymieniony w 8 17 ust. 2 terminie, wniosek o nagrpowinien by ztozony
co najmniej 30 dni wczaiej przed jej przyznaniem.

§8
Przy rozpatrywaniu wnioskbw o0 nagedWojta Gminy bierze st pod uwag
w szczegOlnéci nastpujace kryteria:

1. Dla nauczycieli placéwek ewiatowych :

1) osikgane wyniki w nauczaniu,

2) dziatalnd¢ innowacyjm, w tym opracowanie i wdganie programow autorskich,

3) zaangaowanie w organizowaniu waych wydarzé w zyciu spotecznfci szkolnej i
lokalnej,

4) tworzenie oferty zaf i imprez dla wychowankéw i uczniow oraz diaodowiska
lokalnego,

5) organizowanie procesu wychowania,

6) zaangaowanie w rozwizywanie probleméw uczniéw wymagaych szczegolnej pomocy
ze strony placowki aviatowej,

7) doskonalenie i unowocg@anie swojego warsztatu pracy,

8) dziatalné¢ w organizacjach dzialggych na rzecz dzieci i mtodze.

2. Dla dyrektorow placowek gwiatowych:

1) podejmowanie dziatestuzacych doskonaleniu jakoi pracy placéwki,

2) sposOb planowania oraz wydatkowainmlkow budetowych,

3) umiegtnos¢ pozyskiwaniagrodkdéw pozabuzktowych oraz sposéb ich wydatkowania,
4) ksztattowanie dobrego klimatu pracy,

5) wspolpraca ze wszystkimi organami placowki,

6) dbald¢ o estetyk i stan techniczny obiektéwéwiatowych,

7) praca na rzecz rozwojdwiaty w gminie,

8) udziat placowki w organizowaniu imprez dtadowiska pozaszkolnego,

9) wspotpraca z organizacjami dziatajmi na rzecz dzieci i mfodzig.

§9
Przy rozpatrywaniu wnioskow Magrode Dyrektora bierze st w szczegolnéci pod uwag
nastpujace kryteria:

1) osignigcia dydaktyczne,

2) stosowanie nowatorskich metody pracy,

3) zaangaowanie w organizagjuroczystdci szkolnych isrodowiskowych,

4) wzbogacanie swojego warsztatu pracy,

5) uczestnictwo w tworzeniu i wdraniu wewntrzszkolnego systemu jaka,

6) praca w zespole wychowawczym, przedmiotowym ilatym zespole problemowo —
zadaniowym,

7) dziatalnd¢ na rzecz przestrzegania praw dziecka oraz prawniaiczv szkole
I w srodowisku,

8) wspotpraca z rodzicami,



9) wspoétpraca z osobami, organizacjami i instytntjaispieragcym proces edukacyjny.



