
Uchwała Nr XVII /105 /2007 

Rady Gminy Potęgowo 

z dnia  27 grudnia 2007r. 

 

w sprawie specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkół i przedszkola, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Potęgowo.  

 
Działając na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), zwanej dalej „Kartą Nauczyciela” 
w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. 
U. z 2001r. Nr 145, poz. 1591 ze zmianami) -  po uzgodnieniu z ZNP w Łupawie 
 

uchwala się 
 

§ 1 
 

Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli szkół i przedszkola, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Potęgowo, za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, 

stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2 

 

Wykonanie uchwały powierza się Wójta Gminy Potęgowo. 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życia z dniem podjęcia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
FUNDUSZ   NAGRÓD 

 

§ 1 
W budżecie organu prowadzącego szkoły tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokości 1% planowanego rocznego 
osobowego funduszu wynagrodzeń. 
 

1. Fundusz nagród w wysokości 80% pozostaje w dyspozycji dyrektora placówki z 
przeznaczeniem na  nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagród dyrektora 
ustala dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i działających w szkole 
związków zawodowych. 

2. Fundusz nagród w wysokości 20% przeznacza się na  Nagrody  Wójta.  
 

§ 2 
1.  Decyzję w sprawie przyznawania nagród i ich wysokości podejmuje: 
  1)  ze środków o których mowa w §16 pkt. 1 – Wójt Gminy Potęgowo 
  2)  ze środków o których mowa w §16 pkt. 2 – dyrektor placówki oświatowej. 
2.  Nagrody przyznawane są corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,   
     a w szczególnie uzasadnionych przypadkach mogą być przyznane w innym terminie. 
 

§ 3 
1. Inicjatywę w sprawie wniosków o przyznanie nagród dla nauczycieli mogą podejmować: 

dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodziców oraz związki zawodowe działające                
w placówce oświatowej. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela, zwanej dalej Nagrodą Wójta Gminy 
Potęgowo, występuje dyrektor placówki oświatowej po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej i organizacji związkowych działających w placówce oświatowej. 

 

§ 4 
1. Dyrektorowi placówki oświatowej Nagrodę Wójta Gminy przyznaje Wójt Gminy na 

wniosek lub z inicjatywy własnej. 
2.  Nauczycielowi Nagrodę Wójta Gminy przyznaje Wójt Gminy na wniosek lub z inicjatywy 

własnej, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i zarządów zakładowych organizacji 
związkowych. 

 

§ 5 
Decyzję o przyznaniu nauczycielowi nagrody, o której mowa w § 17 ust.1 pkt.2 zwanej dalej 
Nagrodą Dyrektora, podejmuje dyrektor placówki po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej     
i związków zawodowych działających w placówce. 
 

§ 6 
1. Nagroda Wójta Gminy Potęgowo i Nagroda Dyrektora może być przyznana nauczycielowi 

lub dyrektorowi po przepracowaniu w danej placówce  co najmniej jednego roku. 
2. Analizie spełniania kryteriów, o których mowa w § 23 i § 24 podlega okres, który upłynął 

od otrzymania ostatniej nagrody z zastrzeżeniem ust. 3. 
3. Nauczycielowi i dyrektorowi placówki może być przyznana nagroda za całokształt pracy 

dydaktyczno – wychowawczej lub za inne szczególne zasługi dla oświaty. 
4. W danym roku kalendarzowym nauczyciel i dyrektor placówki, może otrzymać tylko jedną 

nagrodę Wójta Gminy. 
5.  Nagroda Wójta Gminy ma charakter uznaniowy. 



 
 
 

§ 7 
1. Termin składania wniosków o nagrodę Wójta Gminy Potęgowo upływa z dniem 20 

września, a dyrektora placówki z dniem 30 września. Jeżeli nagroda ma być przyznana w 
innym niż wymieniony w § 17 ust. 2 terminie, wniosek o nagrodę powinien być złożony 
co najmniej 30 dni wcześniej przed jej przyznaniem. 

 

§ 8 
Przy rozpatrywaniu wniosków o nagrodę Wójta Gminy bierze się pod uwagę                              
w szczególności następujące kryteria: 
 

1. Dla nauczycieli placówek oświatowych : 
 

1)  osiągane wyniki w nauczaniu, 
2) działalność innowacyjną, w tym opracowanie i wdrażanie programów autorskich, 
3) zaangażowanie w organizowaniu ważnych wydarzeń w życiu społeczności szkolnej i 

lokalnej, 
4) tworzenie oferty zajęć i imprez dla wychowanków i uczniów oraz dla środowiska 

lokalnego, 
5) organizowanie procesu wychowania, 
6) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy 

ze strony placówki oświatowej, 
7)  doskonalenie i unowocześnianie swojego warsztatu pracy, 
8)  działalność w organizacjach działających na rzecz dzieci i młodzieży. 
 

2. Dla dyrektorów placówek oświatowych: 
 

1)  podejmowanie działań służących doskonaleniu jakości pracy placówki, 
2)  sposób planowania oraz wydatkowanie środków budżetowych, 
3) umiejętność pozyskiwania środków pozabudżetowych oraz sposób ich wydatkowania, 
4)  kształtowanie dobrego klimatu pracy, 
5)  współpraca ze wszystkimi organami placówki, 
6)  dbałość o estetykę i stan techniczny obiektów oświatowych, 
7)  praca na rzecz rozwoju oświaty w gminie, 
8)  udział placówki w organizowaniu imprez dla środowiska pozaszkolnego, 
9)  współpraca z organizacjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży. 
 

§ 9 
Przy rozpatrywaniu wniosków o Nagrodę Dyrektora bierze się w szczególności pod uwagę 
następujące kryteria: 
 

1) osiągnięcia dydaktyczne, 
2) stosowanie nowatorskich metody pracy, 
3) zaangażowanie w organizację uroczystości szkolnych i środowiskowych, 
4) wzbogacanie swojego warsztatu pracy, 
5) uczestnictwo w tworzeniu i wdrażaniu wewnątrzszkolnego systemu jakości, 
6) praca w zespole wychowawczym, przedmiotowym lub innym zespole problemowo – 

zadaniowym, 
7) działalność na rzecz przestrzegania praw dziecka oraz praw ucznia w szkole                          

i w środowisku, 
8) współpraca z rodzicami, 



9) współpraca z osobami, organizacjami i instytucjami wspierającym proces edukacyjny. 
 
 


