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Rozdzial I : Postanowienia ogolne.

§1
1. Szkota Podstawowa w Skorowie zwana dalej Szkola dziata na podstawie ustawy
o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. Nr 67 poz. 329
z pOZniejszymi zmianami).
2. Siedziba Szkoty jest budynek w Skorowie nr 13A.
3. Szkota posiada imi¢ Lucjana Kowalskiego. Imi¢ Szkole nadat organ prowadzacy
Szkolg na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Uczniow 1 Rady Rodzicow.
4. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét tej nazwy.
5. Szkota posiada sztandar, ktory wnoszony jest przez poczet sztandarowy
na uroczystosci szkolne.
6. Organem prowadzacym Szkolg jest Gmina Potggowo, a organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny jest Kurator O§wiaty w Gdansku.
7. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Uroczystosci szkolne odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym ceremoniatem
szkolnym.
9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.
11. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ charytatywna na rzecz organizacji
humanitarnych oraz uczniow Szkoty znajdujacych si¢ w sytuacjach wyjatkowo

trudnych.



§2

1. Szkota zapewnia realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniom z rejonu. Rejon
Szkoly to sotectwa: Skorowo, Nowe Skorowo, Wegierskie, Czerwieniec,
Nieckowo, Radostaw. W miar¢ posiadanych miejsc Szkota moze przyja¢ uczniow
spoza rejonu. Zapisy do klasy I 1 0 odbywaja si¢ z rocznym wyprzedzeniem.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne i opiekuncze okre§lone w ustawie
oraz przepisach wydanych na jej podstawie oraz wychowawcze uwzgledniajace
Program Wychowawczy Szkotly oraz Program Profilaktyki.
3. Szkota:
a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty
podstawowe;j,
b) przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania

przedszkolnego,
c) umozliwia rozwijanie wrodzonych zdolnosci i1 predyspozycji umystowych
dziecka,
d) ksztalci umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
e) ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw Szkoly 1 wieku
uczniow,
f) prowadzi dzialalno$¢ opiekuncza nad uczniami stosownie do ich potrzeb
1 mozliwo$ci Szkoty.
4. Realizacja celow musi by¢ zgodna z obowiazujacymi przepisami bhp na terenie
Szkoly 1 poza nia, a w szczegdlnosci:
a) nauczyciel ponosi petna odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
w czasie swoich lekcji 1 zastgpstw,
b) nauczyciel ponosi petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci

w czasie wycieczek, podczas zabaw 1 innych zaje¢,



c)w czasie przerw nauczyciele dyzuruja wg harmonogramu i ponosza pelna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci w czasie trwania dyzuru,
nauczyciele klas I-I1I pelnia dyzur przy swoich klasach,

d) nauczyciel podejmujacy zastgpstwo zobowigzany jest réwniez do pelnienia
dyzuru za osobg nieobecna, biorac na siebie odpowiedzialnos¢,

e)kazdy pracownik Szkoty jest zobowiazany do zwracania uwagi na przestrzeganie
przez ucznidOw przepiséw bhp 1 innych ustalen wewnetrznych.

5. Zasady sprawowania opieki w czasie wyj$¢ poza teren Szkoty, wyjazdow

na wycieczki:

a) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej miejscowosci
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 20 uczniow,

b) przy korzystaniu ze srodkéw lokomocji opiekg powinna sprawowac jedna osoba
nad grupa do 15 ucznidéw w klasach od I - IV, a w klasach V - VI jedna osoba na 15
uczniow,

c¢) nauczyciel ma obowiazek zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o planowanym wyjsciu
poza teren Szkoty, odnotowujac ten fakt w zeszycie wyjs¢,

d) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba Szkoly,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 oséb,

e) wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki lub imprezy krajoznawczo - turystycznej
powinni by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolne;,

f) nauczyciel organizujacy wycieczke poza miejscowosé, ktora jest siedziba
Szkoly, zawiadamia Dyrektora Szkoly co najmniej dwa dni wczes$niej przed
planowanym wyjazdem, wypetiajac karte¢ wycieczki, rodzice moga pomagac
nauczycielom w opiece nad dzie¢mi w czasie wycieczek, po uprzednim zapoznaniu

si¢ z zasadami opieki 1 obowiazujacymi przepisami,



g) kazda wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana i omdéwiona

ze wszystkimi uczestnikami (ulica, trasa wycieczki, harmonogram zaje¢,
regulamin, oraz zasady bezpieczenstwa),

h) w wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie,
w stosunku do ktdrych istnieje przeciwwskazanie lekarskie,

1) opiekun wycieczki obowiazany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz

po przybyciu do punktu docelowego,

j) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mlodzieza podczas burzy, $niezycy
1 gotoledzi.

§3

1.Realizacja zadan nastepuje poprzez:

a) wlasciwa organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

b) wlasciwa organizacje 1 prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

¢) rzetelne wypetnianie obowiazkéw wychowawczych 1 opiekunczych,

d) $cista wspolprace z rodzicami,

e) wspdluczestniczenie w dziatalno$ci o§wiatowej, spoteczno - wychowawczej,
kulturalnej, sportowej 1 turystycznej innych placowek 1 organizacji.

2. Przy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkota kieruje si¢ dobrem
ucznia, co nastgpuje w szczego6lnosci poprzez:

a) dostosowanie wymagan programowych do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow,

b) wykorzystanie odpowiednich form pracy dydaktycznej 1 innowacji
pedagogiczne;j,

c) stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju intelektualnego 1 osobowego

uczniow.



3. Dla dobra uczniéw Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca.

4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania w klasach I - 111
i1V - VL

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce

na umotywowany wniosek 2/3 rodzicoOw 1 ucznidow. Dyrektor jest zobowiazany

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 4

1. W Szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza wsrdod dzieci 1 mlodziezy albo rozszerzenia i wzbogacenia form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w ust.l wyraza Dyrektor Szkotly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial IT : Spolecznosé Szkoly

§5

1. Spofecznos¢ Szkoly stanowia : jej uczniowie, nauczyciele 1 rodzice.
Czlonkowie spolecznosci maja obowiazek przestrzega¢ postanowien

niniejszego Statutu.



§6

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

k)

D

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badZ psychicznej oraz ochrong poszanowania jego godnosci,

informacji na temat swoich praw, procedur odwotania si¢ oraz instytucji,
do ktérych mozna si¢ zwroci¢ w przypadku nieprzestrzegania praw,
dochodzenia swoich praw zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzji,
korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonanh w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza
w tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpdéw w nauce,

zapoznawania Si¢ Zz programem nauczania z poszczegolnych
przedmiotow, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

bHkorzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,



m) korzystania z pomieszczen szkolnych, boiska, sprzgtu, pomocy
naukowych, ksiggozbioru,

n) wykorzystywaé¢ w petni wypoczynek przerwy migdzy lekcjami,

o) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole,

p) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych
prac kontrolnych. W ciagu dnia nie moze by¢ wigcej niz jedna praca
kontrolna, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz dwie prace.

2. Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty,

b) godnego reprezentowania Szkoty,

c) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu Szkoty,

d) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

e) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj fizyczny
1 intelektualny,

f) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole, w przypadku
umys$lnego spowodowania szkod przez ucznia na terenie szkoty,
odpowiadaja materialnie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

g) szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw 1 przekonan innych oséb,

h) zglasza¢ wychowawcy klasy, pedagogom trudne lub niebezpieczne
sytuacje, np.: przemocy fizycznej i psychicznej,

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

j) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

k) dbania o schludny wyglad, za ktoéry uwaza sig:

- czysta odziez



- czyste, uczesane, naturalnego koloru wiosy,
- paznokcie kroétkie, czyste, nie polakierowane,
- twarz bez makijazu (wyjatkiem sa zabawy, festyny, dyskoteki),
- obuwie odpowiednie do sytuacji (wychowanie fizyczne, akademie, zajgcia
lekcyjne).
1) przestrzegania zakazu uzywania na terenie Szkoty urzadzen stuzacych
do rejestracji dzwigku 1 obrazu,
1) wyltaczaé na czas zaje¢ szkolnych telefon komorkowy,
m) respektowania 1 podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.
3. Uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwa sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane
nie pdzniej niz na tydzien przed planowanym terminem, nie wigcej niz dwie lekcje
powtorzeniowe w tygodniu zapowiedziane podobnie jak sprawdziany. Nie dotyczy
to pisemnych form odpowiedzi (kartkéwek) z trzech ostatnich tematdéw, ktore moga
by¢ robione bez zapowiadania.
4. Za wzorowa 1 przykladna postawe oraz wybitne osiagnigcia uczen moze zostaé
nagrodzony na wniosek wychowawcy, Dyrektora lub Samorzadu Uczniowskiego
W nastgpujacy sposob: pochwala wychowawcy na forum klasy, pochwata
Dyrektora wobec spotecznosci uczniéw, dyplom uznania nadany i wrgczony przez
Dyrektora, nagroda rzeczowa ufundowana i1 wrgczona przez Dyrektora lub
Samorzad Uczniowski, list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicéw, list
pochwalny wychowawcy i Dyrektora do rodzicow.
5. Za przewinienie uczeh moze zosta¢ ukarany na wniosek Dyrektora,
wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego w nastgpujacy sposob:
-upomnienie wychowawcy klasy,
-nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

-upomnienie Dyrektora Szkoty,



-nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

-zawieszenie przez Dyrektora Szkoty w prawach do udzialu w szkolnych
imprezach rozrywkowych (typu dyskoteka), rekreacyjnych (typu wycieczki),

-jezeli powyzsze dziatania nie przyniosty pozytywnych efektow, Dyrektor moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
6. O kazdej karze wychowawca klasy zobowiazany jest powiadomi¢ rodzicow
ucznia na najblizszym zebraniu.

7. Na wniosek Dyrektora, wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor
moze zawiesi¢ karg na okres probny.

8. Od kazdej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania

w formie pisemnej ztozone na rgce Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od dnia
udzielenia kary. Dyrektor w terminie do 14 dni jest zobowiazany rozpatrzy¢
odwolanie po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja jego jest

ostateczna.

§7

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
1 pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania tych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza 1 jest
personalnie odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
1 zdrowie powierzonych jego opiece ucznidw, szanuje godnos¢ osobista

kazdego z nich.

§8

1. Dzieci przebywaja caly czas pod opieka nauczycieli, a w czasie przerw

pod opieka nauczycieli dyzurujacych.
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2. Wszelkie przejawy przemocy, wymuszen, uzaleznien, demoralizacji
1 patologii sa na biezaco wyja$niane przez wychowawcow, pedagoga szkolnego
oraz Szkolna Komisje Wychowawcza. Szkota realizuje program profilaktyczno
— wychowawczy.
3. Tematyka godzin wychowawczych w klasach 4-6 uwzglednia problemy

przemocy, wymuszen, uzaleznien, demoralizacji 1 formy przeciwdziatania.

§9
1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegolnos$ci ustalanie zestawu programdw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowania w miarg potrzeb.
2.Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
a) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
b) powierzone jego opiece pomoce naukowe 1 sprzet szkolny,
c) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan,
d) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,
e) udzielanie pomocy w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidow,
f) podnoszenie umiej¢tnosci dydaktycznych i poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez uczestniczenie w lekcjach pokazowych, innych formach doskonalenia

na terenie Szkoty lub poza nia,.

§10

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw tworza nastepujace

zespoty:

a)nauczania zintegrowanego
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b) miedzyprzedmiotowy

Liczba i sktad zespotow moze ulec zmianie.

2.Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty lider zespotu.

3.Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji dotyczacych wyboru programu nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla
poczatkujacych nauczycieli,

d) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole programoéw autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

§11

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dale;j

wychowawca ,na okres catego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie i organizowanie ,wraz z uczniami i rodzicami, r6znych form zycia

klasowego integrujacych zespot uczniowski i stymulujacych jednoczesnie rozwdj

poszczeg6lnych ucznidow oraz ustalanie form 1 tematyk godzin do dyspozycji

wychowawcy,

b) animowanie zycia zbiorowego oraz pomaganie w rozstrzyganiu kwestii

spornych wewnatrz klasy oraz miedzy uczniami a osobami dorostymi,
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¢) otaczanie indywidualng opieka kazdego swego wychowanka oraz
reprezentowanie jego interesOw w czasie zebran Rady Pedagogiczne;,

d) ustalanie ocen zachowania wg kryteriow zawartych w WSO,

e) na miesiac przed konferencja przypomnienie uczniom zasad WSO,

f) informowanie ucznia o przewidywanej okresowej ocenie niedostatecznej zgodnie
z WSO,

g) uczestniczenie bez prawa gltosu w egzaminie sprawdzajacym,

h) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi ucznidw powierzonej jego opiece
klasy uwzgledniajac 1 koordynujac dziatania dydaktyczne 1 wychowawcze wobec
ogotu ucznidow oraz w stosunku do uczniow wymagajacych indywidualnej opieki,

1) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych dziecka oraz przekazania rodzicom rzetelne;
informacji na temat postgpow w pracy wychowawczej oraz ewentualnych
problemow wychowawczych,

j) wspomaganie rodzicow w ich dziataniach wychowawczych,

k) dzialanie na rzecz wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

1) wspolpracowanie z Pedagogiem Szkolnym oraz innymi specjalistami spoza
szkoty $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu zainteresowan,
szczegdlnych wuzdolnien, potrzeb 1 trudnosci poszczegdlnych ucznidéw oraz
organizujacymi rozne formy pomocy na terenie szkoty 1 w placowkach
pozaszkolnych,

}) zapoznawanie rodzicow ucznidw z postanowieniami Statutu Szkoty,

m) administrowanie klasa,

n) prowadzenie obowiazujacej wychowawcg dokumentacji klasy,

0) spotykanie si¢ z rodzicami ucznidow podczas okresowych zebran,

p) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodyczne]
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1 merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze
otrzymywac¢ pomoc od wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji

o$wiatowych 1 naukowych.

§ 12

1.Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci :
a) dzialalno$¢ wychowawcza (rozpoznanie i1 profilaktyka),
b) indywidualna opieka psychologiczna i pedagogiczna nad uczniami Szkoty,
c) opieka socjalna 1 materialna nad uczniami,
d) organizowanie i koordynowanie wspoOtpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Szczegbdlowy przydziat czynnosci pedagoga ustala Dyrektor Szkoty.

§13

1. Kazdy nauczyciel ma obowiazek wypetniania zadan i polecen natozonych na
niego przez wladne w tym zakresie organy Szkoty. Ma on jednocze$nie prawo
przedstawi¢, odnosnie powierzonych mu do wykonania obowiazkéw, wlasne uwagi
oraz zazadac pisemnego sformutowania okreslonych zadan.

2. Kazdy nauczyciel jest réwnoprawnym czlonkiem Rady Pedagogicznej, ma
obowiazek uczestniczenia we wszystkich jej posiedzeniach, posiadajac prawo
pelnego, niczym nieskrgpowanego glosu 1 wypowiadania si¢ na temat wszelkich
poruszanych na Radzie problemow.

3. Jako przedstawiciel zawodu stanowiacego istotne powotanie spoteczne , kazdy
nauczyciel winien w sposob szczegdlny przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm

etycznych z uwypukleniem etyki zawodowej. Normy te nie moga jednak w niczym
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ogranicza¢ wolno$ci osobistej nauczyciela, jego zycia prywatnego, wyznawanych
pogladow 1 zapatrywan.

4. Kazdy nauczyciel ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty,

w codziennym tworzeniu prawdziwie humanitarnych warto$ci, propagowaniu

1 umacnianiu dobrego imienia placowki.

5. Nauczyciel zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji,
ktorych publiczne ujawnienie mogloby narusza¢ dobro ucznia.

6. Kazdy nauczyciel winien by¢ systematycznie oceniany przez Dyrektora Szkoty.
7. W zakresie pracy dydaktycznej kazdy nauczyciel ma prawo do indywidualnego
(autorskiego) ujecia tresci programowych bez zmian programu nauczania
zatwierdzonego przez MEN oraz stosowania form 1 metod pracy zgodnie z wiedza
przedmiotowo metodyczna.

8. Nauczyciel ma prawo do prowadzenia innowacji 1 eksperymentoéw

pedagogicznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 14

1.Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z opracowanym planem wychowawczym 1 profilaktycznym
Szkoty,

b) zapoznania si¢ ze stawianymi uczniom wymaganiami dotyczacymi pozadanych
przez Szkolg¢ zachowan uczniow, ktére zapewnia utrzymanie tadu spotecznego,

c) rzetelnej informacji na temat zachowania i postgpow w nauce dziecka,

d) uzyskania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci,

e) biernego 1 czynnego uczestnictwa w wyborach do wszystkich organow

samorzadu rodzicéw 1 do odpowiednich organow Szkoty,
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f) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty.

Szkota organizuje systematycznie spotkania z rodzicami oraz tzw. “dni otwarte”

w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

2.Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka sa zobowiazani do:

a) dopetniania czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne, za wyjatkiem
uzyskania zgody od Dyrektora na spelienie przez dziecko obowiazku szkolnego
poza nia,

c) zapewniania dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

d) systematycznego kontrolowania postepéw w nauce dziecka oraz udzielania
pomocy wychowawcy w realizowaniu zadan wychowawczych,

e) uczestnictwa w wywiadowkach 1 zebraniach rodzicow organizowanych przez
wychowawcow klas,

) niezwtocznego skontaktowania si¢ z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym
lub Dyrektorem Szkoty, ilekro¢ zaistnieje taka koniecznos¢,

g) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole w formie pisemnej notatki,
w przypadkach budzacych watpliwos$ci pielegniarka 1 pedagog szkolny porozumie
si¢ z rodzicami,

h) udzielania pomocy Szkole przy realizacji zamierzen wychowawczych Szkoty.

§ 15

Dyrektor Szkoly powoluje wicedyrektora, ktéry peini funkcje spotecznie.
W Szkole tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora.
W razie nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastgpca peini jego funkcj¢ 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje 1 wlasciwa organizacje pracy.
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Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wicedyrektora Szkoty:

1) jest bezposrednim przelozonym shuizbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty
dla nauczycieli uczacych w podlegtych mu oddziatach,

2) jest przelozonym shluzbowym wszystkich pracownikow Szkoty podczas
petlienia swojego biezacego nadzoru nad Szkota, ma prawo do przydzielania zadan
shuzbowych 1 wydawania polecen,

3) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego w podlegtych mu
oddziatach oraz opiekunczo-wychowawczych w calej Szkole,

4) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawie nagrdéd, wyrdznien oraz kar
porzadkowych.

5) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem zadan ujetych

w szczegdlowym przydziale czynno$ci ustalony przez Dyrektora Szkoty,

6) czuwa nad przestrzeganiem przepisOw bhp oraz regulaminéw wewngtrznych
Szkoty, egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 pracownikéw ustalonego
porzadku, dba o czysto$¢ i estetyke szkoty,

7) wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty,

8) Dyrektor Szkoly ma prawo odwotania z funkcji wicedyrektora.
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Rozdzial I11I : Organizacja nauczania
§ 16

1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat i1 trwa do ukonczenia 18 roku
zycia. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 7 lat. Szkota prowadzi zapisy

z rocznym wyprzedzeniem do konca maja danego roku. W Szkole prowadzony jest
oddziat klasy “ O ™.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie obowiazku
szkolnego moze by¢ decyzja Dyrektora Szkoty odroczone.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego. Rok szkolny sklada si¢ z dwoch okresow.

4. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy Szkote.

5. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow Szkoly lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczba
godzin przedmiotdw 1 zaje¢ obowiazkowych, liczb¢ godzin przedmiotow
nadobowiazkowych 1 zaj¢¢ nadobowiazkowych. Kota zainteresowan i inne zajecia
pozalekcyjne finansowane ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkol¢ a nieumieszczone w arkuszu organizacyjnym Szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
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z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu

programéw dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego, wybranym przez

zespot nauczycieli uczacych w danej klasie.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w oddziale przedszkolnym 60 minut, przerwy

5, 10, 20 minutowe. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢¢ edukacyjnych w klasach

O-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

zaje¢ W klasach O tygodniowy czas pracy wynosi 22 godziny.

8. Organizacj¢ statych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora

Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III Szkoly okresla ogdlny przydziat na

poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegoltowy

rozklad dzienny zaje¢ okre$la nauczyciele.

10. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone systemem klasowo - lekcyjnym.

11. Niektore zajgcia obowiazkowe, zajgcia dydaktyczno - wyrdwnawcze,

specjalistyczne kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo

- lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych , migdzyklasowych,

migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazddéw (,,zielone szkoty™).

12. Dyrektor Szkoty moze w ramach budzetu Szkoly zezwoli¢ na prowadzenie kot

1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych, co winno by¢

odnotowane w dziennikach tych zaj¢¢.

13. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologicznej

1 pedagogicznej, dba o wtasciwa opieke nad niepetnosprawnymi uczeszczajacymi

do Szkoty, umozliwia rozwijanie zainteresowah 1 realizacj¢ indywidualnych
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programéw nauczania oraz mozliwo$¢ ukonczenia Szkoly w skréconym czasie
zgodnie z przepisami.

14. Uczen wymagajacy specjalistycznej pomocy ma prawo do:

a) indywidualnej opieki terapeutycznej na terenie szkoty (reedukacja, logopedia,
gimnastyka korekcyjna),

b) korzystania z obnizenia wymagan wg zalecen poradni pedagogiczno —
psychologiczne;.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wymagajacego specjalistycznej opieki
moga w kazdej chwili prosi¢ nauczycieli o wsparcie w procesie wychowania
1 nauczania ich dziecka.

16. Nauczyciele maja obowiazek respektowania wszystkich zalecen poradni
psychologiczno- pedagogicznej, przestrzegania zapisOw zawartych w orzeczeniach
oraz wspomagania rozwoju ucznia w Scistej wspolpracy z pedagogiem szkolnym

i1 rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. W przypadku przewlektej choroby ucznia stosowane sa formy pomocy ujgte

w osobnym rozporzadzeniu MEN.

18. Pedagog szkolny 1 nauczyciele wspotpracuja z poradniami specjalistycznymi

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

19. Szczegolowa organizacja wspolpracy okreslana jest indywidualnie dla kazdego
ucznia.

20. W celu pomocy uczniom Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, szpitalami, osrodkami terapii, S$wietlicami terapeutycznymi,
MOPS, organizacjami kos$cielnymi. Koordynatorem wspotpracy jest pedagog

szkolny.

§17
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1. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny opracowywany przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg
pracownikow Szkoty, w tym pracownikdw zajmujacych stanowisko kierownicze,
og6lna liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy Szkote.

§18

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia, co
najmniej jednego cieptego positku w stolowce szkolnej. Dopuszcza sig
prowadzenie stotowki szkolnej przez inny podmiot na podstawie wczes$niejszych

ustalen (umowy).
§19

Organizacja biblioteki szkolnej.

1.Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Lokal biblioteki stanowi oddzielne pomieszczenie wyposazone w meble 1 sprzet
pozwalajace na realizacje jej zadan.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty

1 rodzice.
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4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je cotygodniowego
rozkladu zaje¢ w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostgp do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

- ksiagzki

- czasopisma

- zbiory specjalne

- materiaty opracowane przez nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna zatwierdza roczny plan pracy biblioteki, opiniuje
1 zatwierdza regulamin biblioteki oraz podejmuje uchwal¢ w sprawie innowacji
zgloszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

7. Dyrektor szkoty zobowiazany jest zapewni¢ §rodki na wlasciwe funkcjonowanie
biblioteki. Srodki finansowe moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicéw, sponsorow,
darczyncow.

8. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje

do pracy w bibliotece szkolne;.

Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1.Udzial w realizacji programu dydaktycznego i1 wychowawczego szkoly.
2.Realizowanie we wspolpracy z nauczycielami §ciezki Edukacja czytelnicza

i medialna.

3.Dobdr, opracowanie i ewidencjonowanie zbiorow, ich selekcja

1 konserwacja.

4.Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
5.Udostepnianie  zbioréw  czytelnikom oraz  prowadzenie  dziatalno$ci

informacyjne;j.
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6.Propagowanie 1 upowszechnianie czytelnictwa na terenie szkoty ( organizowanie
wystaw, konkursow, przegladow tworczosci, spotkan autorskich).
7.Przygotowywanie uczniow do korzystania z réznych zZrédetl informacji i innych
bibliotek.

8.0Opracowywanie 1 przedstawianie Radzie Pedagogicznej regulaminu bibliotek,
rocznego planu pracy biblioteki 1 okresowych sprawozdan jej dziatalnos$ci.
9.Informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa.

10. Pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz wspomaganie ich doskonalenia zawodowego.

11. Uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego.

§20

1. Dla ucznidéw, ktéorzy musza dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas
oczekiwania na odwdz autobusem szkolnym.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci
Szkoty.

3. Czas pracy $wietlicy jest ustalany corocznie po rozeznaniu potrzeb Szkoty.

4. Dziecko ze $wietlicy odbierane jest przez rodzicéw. Rodzice moga podjac
decyzj¢ o samodzielnym wychodzenia dziecka do domu w formie pisemne;.

5. Do obowiazkéw pracownikow $wietlicy szkolnej nalezy:

a) planowanie 1 organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej §wietlicy,

b) organizowanie pomocy dydaktycznej dla uczniow przebywajacych w §wietlicy,
c) organizowanie imprez i wycieczek dla ucznidw przebywajacych w $wietlicy,

d) staly kontakt z wychowawcami klas 1 pedagogiem szkolnym,

e) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, warunkow

bezpieczenstwa ucznidow i pracownikdw na terenie swietlicy,
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f) zaopatrywanie $wietlicy w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly w niezbedny sprzet

1 pomoce naukowe,

g) dbanie o tad 1 estetyke pomieszczen $wietlicy,

h) dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji $wietlicy,

1) zastosowanie wszelkich mozliwych na terenie szkoty form i metod pracy

w $wietlicy szkolne;.

6. Wychowawca $wietlicy ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

7. Wszystkie dzieci uczgszczajace do Swietlicy musza przestrzega¢ regulaminu

Swietlicy szkolnej dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci Szkoty.

§21

1.Dla realizacji zadan Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
a) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
b) sekretariat,
c) gabinet pedagoga szkolnego,
d) pomieszczenia biblioteki,
€) pomieszczenie $wietlicy,
f) pomieszczenie jadalni,

g) sale gimnastyczna 1 boisko szkolne.
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Rozdzial IV: Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§22

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia:
a) ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych wucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe,
b) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce 1 zachowaniu,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidow i rodzicdw (prawnych opiekunow),

b) biezace ocenianie i §rédroczne klasyfikowanie,
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c) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego
1 warunki ich poprawiania.

§23

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow

oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania

osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic¢

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie programu
nauczania, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastapic
na podstawie orzeczenia.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia

w wywiagzywaniu si¢ z obowiazkoOw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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7.W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza,
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna albo inna poradni¢ specjalistyczna oraz
na czas okreslony w tej opinii.

8.W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje sig

»ZWolniony”.

9.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub

z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub

catego okresu ksztatcenia w szkole.

10.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»ZWolniony”.

12.W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec¢

edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegoélne zajgcia

edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

13.W klasach I — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢¢ edukacyjnych sq ocenami opisowymi.

Z jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych oraz religii oceny sa wystawiane

cyfra.
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§24

1.Biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia jest procesem ciaglym
1 systematycznym, dokonywanym w réznych formach zapewniajacych
osiagnigcie celow wewnatrzszkolnego oceniania, w tym migdzy innymi
na podstawie:

a) ustnych wypowiedzi uczniow,

b) pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zajgé
edukacyjnych,

c¢) pisemnych 1 ustnych ¢wiczen wykonywanych w domu,

d) ¢wiczen praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych,

e) wytworow tworczosci dziecigce;,

f) pisemnych sprawdzianéw i prac klasowych.

2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniu wedtug nastgpujace; skali:

Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

3.Ustala si¢ nastgpujace kryteria ogdlne stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedzg i umiejetnosci wykraczajace poza tresci okreslone
w programie nauczania danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i twdrczo
rozwija wlasne uzdolnienia

oraz
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejgtno$ciami

W rozwigzywaniu  problemow  teoretycznych  lub  praktycznych
z programu nauczania danej dziedziny edukacyjnej proponuje rozwiazania
nietypowe, rozwiazuje takze problemy i zadania wykraczajace poza program
nauczania danej dziedziny edukacyjnej lub

c) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

1 innych, kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu regionalnym lub posiada inne
poréwnywalne osiagnigcia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania danej dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan i1 probleméow
w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okre§lonych programem nauczania
z danej dziedziny edukacyjnej, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwiazuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
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stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiej¢tnosci z danej dziedziny
edukacyjnej w ciagu dalszej nauki oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tej
dziedziny edukacyjnej oraz
b) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
Szczegbdlowe kryteria ocen ustalaja nauczyciele poszczego6lnych dziedzin

edukacyjnych.
§25

1. Klasyfikowanie S$rédroczne w klasach I — III polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu opisowej oceny
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny z zachowania w okresie od pierwszego
dnia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego dnia zaj¢¢ szkolnych
w pierwszym potroczu. Termin zakonczenia nauki w pierwszym poOtroczu
ustalaja cztonkowie RP w zaleznos$ci do przypadajacych w danym roku ferii

zimowych.
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2) Opisowa ocena klasyfikacyjna powinna zawiera¢ informacje dotyczace
poziomu osiagnige¢ edukacyjnych ucznia 1 jego postepdéw, a w szczegodlnosci
dotyczace:
a) rozwoju poznawczego w zakresie:
- mowienia 1 stuchania,
- czytania 1 pisania,
- umiejgtnosci matematycznych,
- umiejetnosci przyrodniczych i spotecznych,
b) rozwoju artystycznego,
¢ ) rozwoju spoleczno — emocjonalnego 1 fizycznego,
d) propozycje dziatan edukacyjnych.

Szczegbdlowe kryteria oceny opisowej ustalaja nauczyciele.

§26

1 .Klasyfikowanie $rodroczne w klasach IV — VI polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

w skali ustalonej w ust. 29 oraz oceny z zachowania w skali ustalonej w ust. 32
w okresie od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego
dnia zaje¢ szkolnych w pierwszym poétroczu. Termin zakonczenia nauki
w pierwszym poélroczu ustalaja czlonkowie RP w zaleznosci do przypadajacych
w danym roku ferii zimowych.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, nie ma
ona wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty.
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3. W klasyfikacji rocznej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosujemy zapis
zaliczony (niezaliczony).

4. O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym nauczyciel
prowadzacy dane =zajecia edukacyjne jest zobowiazany poinformowac
pisemnie ucznia 1 rodzicéw (prawnych opiekund6w) na miesiac przed
zakonczeniem zajgc¢ szkolnych.

5. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sa zobowiazani poinformowac¢ ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie
pisemne;j.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
ucznia klasy IV lub V Moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne. W przypadku, gdy dane zaj¢cia edukacyjne prowadzone sa przez
kilku nauczycieli, ustalaja oni jedna wspolna oceng klasyfikacyjna.

8. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne w klasach IV — VI ustala sig

w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
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9. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
b) respektowanie zasad wspdlzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych.
10.0cena z zachowania ustalona przez wychowawce po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia jest ostateczna.

11. Oceng $§rédroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali;

Zachowanie Skrot
WZOrowe WZ.
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop.
nieodpowiednie ndp.
naganne -
§27

1. W klasach I —III szkoty podstawowej srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zachowania sa ocenami OpiSOwWymi.
a) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sa ocenami opisowymi.
b) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw

stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
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orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;]
poradni specjalistyczne;.

2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o nie promowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczna
oceng¢ klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy
szkoty.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ogdlne oceny z zachowania:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest

wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie 1 szkole;

b) jest uczciwy — nie $ciaga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace
wykonane samodzielnie;

C) nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia si¢ kultura
osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoly i kolegdw, prezentuje taka
postawe rowniez na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza
nia, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

d) wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty

1 Srodowiska;
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e) jest pilny w nauce i sumienny w petlieniu obowiazkoéw powierzonych mu
przez nauczyciela;

f) systematycznie uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w ustalonym terminie, nigdy nie spdznia si¢
na zajgcia;

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos$¢ kolegdw;

h) nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkow

odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego 1 jest systematyczny;

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly 1 Srodowiska,
doktadnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli zadan,

c) systematycznie uczgszcza do szkoty 1 wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia w wyznaczonym terminie, w semestrze ma nie wigcej niz
3 spdznienia;

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada
w konflikty z kolegami 1 osobami starszymi, ma nie wigcej niz 3 pisemne
uwagi dotyczace zachowania nacechowane niska szkodliwos$cia dla innych
1 siebie — uwagi te nie powtarzaja sie;

e) jest prawdomdwny, nie oszukuje pracownikow szkoty 1 kolegdw;

f) bezwzglednie szanuje wlasno$¢ szkolna i1 kolegow, dba o porzadek
otoczenia;

g) nie ulega natogom.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

b) wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;
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c) systematycznie uczgszcza na zajecia, w semestrze ma nie wigcej niz 1 dzien
nieusprawiedliwiony i nie wigcej niz 5 spdznien;

d) nie uczestniczyt w bojkach;

e) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciagu semestru otrzymat nie wigcej niz 5
pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie
przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,
zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek;

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia;

g) nie ulega nalogom.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na mar¢ swoich mozliwosci;

b) nie zngca sig fizycznie lub psychicznie nad innymi;

c) uczestniczyt w bojkach 1 konfliktach;

d) w przypadku zniszczenia wlasnos$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy
lub w inny sposob zrekompensowat szkodg;

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecno$ci, w semestrze opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 dni 1 spoznit si¢ nie wigcej niz 9 razy;

f) w ciagu semestru otrzymat nie wigcej niz 9 pisemnych uwag
o niewlasciwym zachowaniu, sa to uwagi powtarzajace sig, ale
o niewielkiej szkodliwosci;

g) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje
na uwagi pracownikow szkoty.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,
b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego —
przynosi niebezpieczne narzgdzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub

oddala si¢ od grupy,

36



c) ulega natogom,

d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny 1 wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

e) w ciagu semestru otrzymat nie wigcej niz 15 uwag o niewlasciwym
zachowaniu, sa to uwagi powtarzajace si¢, §wiadczace o wielokrotnym
1 $wiadomym famaniu norm zachowania,

f) w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 dni, czgsto
spOznia si¢ na zajgcia,

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty 1 klasy.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych,

b) bierze udzial w bojkach 1 kradziezach,

c) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

d) rozmys$lnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

e) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia, w semestrze opuscil bez
usprawiedliwienia wigcej niz 5 dni,

f) dziala w nieformalnych grupach,

g) pozostaje pod nadzorem kuratora lub Policji,

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole S$rodkow
zaradczych.

§28

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢

uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.
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2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze na
swoj wniosek lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), ztozony
pisemnie do dyrektora szkoty do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogicznej, zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Termin
egzaminu, przypadajacy w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Na  prosb¢ wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spelniajacego obowiazek

nauki poza szkola, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych.

3

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wyznaczony przez dyrektora szkotly
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci innego nauczyciela

prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

*®

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny ze sztuki (plastyki 1 muzyki), informatyki (techniki) oraz
wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen

praktycznych.
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9. Zadania (tematy) cze$ci pisemnej oraz pytania czgsci ustnej, a takze ¢wiczenia
praktyczne, o ktorych mowa w punkcie 8, przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne z uczniem.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: termin egzaminu, imiona i nazwiska nauczycieli, tematy zadan

1 pytan egzaminacyjnych 1 oceng koncowa.

§29

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie 7 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Szczegbly postgpowania w takim przypadku okresla aktualne Rozporzadzenie
MEN.

2. Uczen klasy I-I1I otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt 9§ 30.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkolty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen
co najmniej 4,75 (bez ocen dostatecznych) oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]

z wyrdznieniem.
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5. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.

6. Uczen, ktéry nie spelil warunkéw okreslonych w pkt 2 lub w pkt 3, nie
otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klasg, z zastrzezeniem pkt 7.

7. Ucznia klasy I-IIl mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo inna poradnig specjalistyczna

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§30

1. Uczen klasy czwartej lub piatej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgodeg na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej. Egzamin
poprawkowy ze sztuki (plastyki, muzyki), informatyki (techniki) oraz
wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

3. Zadania (tematy) cz¢s$ci pisemnej oraz pytania czgsci ustnej, a takze ¢wiczenia
praktyczne, o ktorych mowa w pkt 2, przygotowuje nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne z uczniem.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w skladzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
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cztonek komisji.
5. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbg lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne
prace ucznia i1 zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden

raz w ciagu drugiego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§31

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy szostej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do
sprawdzianu przeprowadzonego przez Okregowa Komisje¢ Egzaminacyjna.

2. Uczen, ktory nie przystapitl do sprawdzianu w terminie do dnia 31 sierpnia
danego roku szkolnego, powtarza klas¢ szosta.

3. Wynik sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.64 nie wptywa na ukonczenie szkoty.
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§32

1. Przepisy koncowe
Wszystkie sprawy szczegotowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz
sprawy sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania bgdzie podlegal ewaluacji.

a) Dla potrzeb ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania moga by¢
przeprowadzone ankiety skierowane do uczniéw, rodzicdw, nauczycieli,
dyrektora szkoty.

b) Ewaluacj¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania mozna tez przeprowadzi¢
W oparciu o wnioski:

- Rady Pedagogiczne;j
- Dyrekeji Szkoty
- Samorzadu Uczniowskiego
- Rady Rodzicow
c) Wszelkie zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania zatwierdza Rada

Pedagogiczna.

d) O zmianach uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) zostana powiadomieni

na poczatku nowego roku szkolnego.

3. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawoOw zadan, zbiorow
zestawow zadan lub arkuszy egzaminacyjnych oraz  materiatow
multimedialnych decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje

Dyrektor Komisji Centralne;.
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Rozdzial V : Organy Szkoly
§ 33

1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty .
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powstania Rady Szkoty. Powstanie Rady Szkoty lub
placowki pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoty lub placéwki na taczny

wniosek dwdch sposrod nastgpujacych podmiotow:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodzicow,

c¢) Samorzadu Uczniowskiego,

do czasu jej powstania zadania jej speinia Rada Pedagogiczna.

3. Kazdy z organow w granicach swoich kompetencji ma prawo do swobodnego
dzialania 1 podejmowania decyzji.

4. Organy Szkoty winny $cisle ze soba wspodipracowaé przez zapewnienie biezacej
wymiany informacji pomi¢dzy nimi o podejmowanych lub planowanych
dzialaniach lub decyzjach. W celu wymiany biezacych informacji, organy szkoty
spotykaja si¢ wspolnie, co najmniej dwa razy do roku.

5. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy wymienionymi organami, ostateczna

decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 34

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

a) kieruje catoksztaltem dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
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szkoty,

b) reprezentuje szkolg na zewnatrz,

c)jednoosobowo reprezentuje placowke w stosunkach wewngtrznych. W ramach
reprezentacji o ktorej mowa w punkcie 2) dyrektor szkoty jest uprawniony
do dysponowania $rodkami finansowymi Szkoty, w tym do zaciagania
zobowiazan w imieniu i na rzecz Szkoty do wysokosci §rodkéw finansowych
pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem
finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych srodkéw wynikajacych
z postanowien powyzszego planu,

d) dyrektor szkoly odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych
Szkoty 1 ich zatwierdzanie w terminie poprzedzajacym termin ich
obowiazywania,

€) w razie zastrzezenia sobie na mocy odrgbnych przepiséw, przez organ

prowadzacy szkole prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych szkoty

przez organy wykonawcze organu prowadzacego szkote, dyrektor odpowiada

za terminowe przedlozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do

zatwierdzenia,

f) w razie korzystania przez szkol¢ z obstugi §wiadczonej przez powotane na mocy

odrgbnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno - administracyjnej Szkoty

jednostki te moga udziela¢ pomocy Dyrektorowi Szkoly w opracowaniu projektu
rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu wylaczna
odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym Szkolg ponosi jej Dyrektor,

g) zasady przewidziane w punktach 3) - 6) stosuje si¢ odpowiednio do

wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym Szkoty,

h) sprawuje nadzér pedagogiczny,

1) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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j) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

k) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i1 ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

1) moze organizowa¢ administracyjna 1 finansowa oraz gospodarcza obstuge
Szkoty,

m) moze skres$li¢ ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem obowiazujacych w tej sprawie przepisow,

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

o) Dyrektor Szkoly wspotpracuje w realizowaniu zadan z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim 1 Rada Rodzicow.

p) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli 1 innych pracownikdw.

2. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach :

a)zatrudnienia 1 zwalniania pracownikéw Szkoly z uwzglednieniem aktualnie
obowiazujacych przepisow,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom Szkotly,

c) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych form
uznania dla nauczycieli 1 pozostaltych pracownikoéw Szkoty.

3. Do podstawowych obowiazkow Dyrektora nalezy:

a) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnosci 1 samodzielno$ci uczniow

1 wychowankow,

b) zapewnienie pomocy nauczycielom w zakresie realizacji ich zadan

1 doskonalenia zawodowego,
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c) zapewnienie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych,

d) zaznajamianie pracownikOw podejmujacych praceg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

€) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
f) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznego Szkolenia w tym zakresie,

g) terminowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

h) ulatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

1) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenie akt osobowych pracownikow.

j) Podejmowanie dziatan organizacyjnych majacych na celu umozliwienie obrotu

uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.

§35

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty lub
placowki w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania

1 opieki. Cztonkami Rady Pedagogicznej sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zabrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych oraz

w miarg biezacych potrzeb.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotlywane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, Rady Szkotly,
organu prowadzacego szkolg, albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Szkotly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnoSci szkoly. Posiedzenia Rady
Pedagogicznej sa protokotowane. Protokolant jest wybierany przez dyrektora na
rok szkolny 1 zatwierdzany przez Rade¢ Pedagogiczna. Protokot z posiedzenia Rady
Pedagogicznej jest czytany przez dyrektora na kolejnym posiedzeniu
1 zatwierdzany w wyniku glosowania. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest
zapoznac si¢ z protokotem i potwierdzi¢ ten fakt podpisem w ksiazce protokotow.

7. Rada Pedagogiczna moze dokonywa¢ zmiany w Statucie Szkoty.

§36

1.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu ich przez przedstawicieli
rodzicow 1 uczniow,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu przez rodzicOw 1 uczniow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéw zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.
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2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagréd 1 innych

wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3.  Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczny.

4.Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego

szkol¢ o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie z innej

funkcji kierowniczej w Szkole.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow

w obecnosci co najmniej 1/2 jej czlonkow.

6.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, ustala regulamin swojej

dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Zebrania Rady

Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow

1jego rodzicodw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.
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§ 37

1. W Szkole dziata Rada Rodzicoéw stanowiaca reprezentacj¢ zwana Komitetem
Rodzicielskim.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw reguluja przepisy Ustawy z dnia 11 kwietnia
2007 o zmianie ustawy o systemie o$wiaty. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddziatowych (klasowych)wybranym w tajnym
glosowaniu na pierwszych zebraniach rodzicow , przy czym w tych wyborach
jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden rodzic.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci ,okre$lajacy jej
wewnetrzng strukture 1 zasady pracy ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkotly
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.
6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Rada Rodzicow.

§ 38

1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdét ucznibow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy
Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej lub
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak :

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami
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1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu,

g) prawo wyboru szkolnego rzecznika praw ucznia.

5. Samorzad uczniowski ma prawo do wyrazenia opinii o nauczycielu w zwiazku

z dokonywaniem oceny jego pracy. Opinia musi by¢ wyrazona na pi§mie, a sposob
w jaki Samorzad zasigga opinii o nauczycielu w celu jego oceny, jest okre$lony

przez Samorzad 1 zapisany w regulaminie.
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Rozdzial VI: Gospodarka i finanse Szkoly.
§39

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Szkote wytacznie
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Szkoty.

4. W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ustgpie 3, Dyrektor Szkoty
odpowiada w szczegbdlnosci za:

a) prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi Szkoty,

b) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowiazujacego
planu finansowego i1 w kwotach nie przekraczajacych wysoko$ci w nich
przewidzianych,

c) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem
prowadzacym Szkol¢ srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu,

d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych
przy zakupie towardéw, ustug i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od
organu prowadzacego Szkole, objetych rocznym planem finansowym Szkoty.

5. Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,
oszczgdne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem
Szkoty.

6. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3-5, Dyrektor Szkoty podlega
nadzorowi organu prowadzacego Szkotg, na zasadach wynikajacych z odrgbnych

przepisow.
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7. Szkota moze tworzy¢ $rodki specjalne na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§ 40
Szkota uzywa pieczg¢ci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 41
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 42
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie o§wiaty (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996

z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisy aktow wykonawczych wydanych na jej

podstawie.
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