OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wiijt Gminy Potegowo oglasza II otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne
stanowisko pelnomocnika ochrony informacji niejawnych, obronnosci i zarzgdzania

kryzysowego

I. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Potegowo, ul. Kosciuszki 5, 76-230
Potegowo

Il. Wymagania niezbedne

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
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samorzgdowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum 1 rok pracy w jednostkach administracji publicznej lub paristwowej
znajomos¢ przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych (w przypadku
kandydatéw zainteresowanych opcjg wskazang w punkcie IX ust.2 ogloszenia).

Wymagania dodatkowe (mile widziane)

poswiadczenie bezpieczeristwa osobowego wydane przez ABW albo SKW,
upowazniajgce do dostgpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula co
najmniej poufne,

ukoriczone szkolenie potwierdzone zaswiadczeniem, dla pelnomocnikéw ochrony
informacji niejawnych i ich zastepcéw oraz oséb przewidzianych na te stanowiska,
przeprowadzone przez ABW albo SKW,

za$wiadczenie stwierdzajgce odbycie specjalistycznego szkolenia w  zakresie
ochrony informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych,

doswiadczenie zawodowe w dziedzinie obrony cywilnej bedzie dodatkowym
atutem jak i doswiadczenie w pracy z dokumentami niejawnymi,

samodzielnos¢, dokladno$¢, komunikatywnosé, umiejetno$é pracy pod presja czasu,
wysoka kultura osobista.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

koordynacja zadan obrony cywilnej na terenie Gminy, obstuga Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego,

prowadzenie ewidencji czlonkéw formacji obrony cywilnej, planowanie
i zaopatrywanie organéw kierowania i formacji obrony cywilnej w sprzet
i materialy,

organizowanie i utrzymywanie w stalej gotowosci systemu lacznosci dla potrzeb
zarzgdzania kryzysowego i kierowania obrong cywilng,

organizacja szkoleri formacji OC, ludnosci, pracownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy, popularyzowanie obrony cywilnej,

organizacja ewakuacji ludnosci, systemu kierowania obronnoscia,

nakladanie obowigzku $wiadczeri osobistych na rzecz obronnosci,

organizacja kwalifikacji wojskowych na szczeblu Gminy,

prowadzenie merytorycznych spraw jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych,
wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy prawo o zgromadzeniach.



V. Wymagane dokumenty

list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany,

2. kwestionariusz osobowy-wlasnorecznie podpisany (wzdr kwestionariusza do pobrania
pod ogloszeniem),

3. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagane

doswiadczenie zawodowe (w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy

przedlozy¢é zaswiadczenie lub wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie ze
wskazaniem terminu wykonywania pracy),

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci

i kwalifikacje,

6. oSwiadczenie o niepelnosprawnoséci- wlasnorecznie podpisane (w przypadku
kandydata, zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

7. podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych, braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, rﬁeposzlakowanej opinii, stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie
pracy na ww. stanowisku, zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
ochrony danych osobowych, wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(wz6r oswindczenia do pobrania pod ogloszeniem).
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Nie wymaga s1e potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw aplikacyjnych
przedtozonych przez kandydata,

VI. Termin skladania dokumentéw: 08.01. 2024 r.
VIL. Miejsce skladania dokumentéw: Urzad Gminy Potegowo pok. nr 15 (sekretariat)

VIIL Sposéb 'dostarczenia dokumentéw: osobiscie lub droga pocztowa
na adres Urzedu w zamknigtych kopertach z dopiskiem Nabdr na st. ds. funduszy
zewngtrznych lub elektronicznie przez ePUAP na adres: /83vb8xb7mi/SkrytkaESP

Decyduje data wplywu oferty do Urzedu. Oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

IX. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca w wymiarze Y2 etatu (20 godzin tygodniowo lub 175 dla oséb
z orzeczeniem o umiarkowanym/znacznym stopniu niepelnosprawnosci)

2. Mozliwos¢ rozszerzenia zakresu obowigzkéw o zadania dla Inspektora Ochrony
Danych i zatrudnienia kandydata na pelen etat (40 godzin tygodniowo lub 35 dla
0s6bz orzeczeniem o umiarkowanym/ znacznym stopniu niepelnosprawnosci)

3. Praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym do 4 godzin lub

powyzej 4 godzin

Praca wymagajaca wysitku umystowego, dlugotrwata pozycja siedzaca

Stanowisko znajduje si¢ w na I pigtrze w budynku 3-y kondygnacyjnym, w ktérym

nie ma windy

6. Zatrudnienije na czas okreSlony z mozliwoscia jego przedluzenia na czas
nieokre$lony

7. Termin zatrudnienia od 1 stycznia 2024 r., z mozliwoscig jego dostosowania do
warunkéw kandydata
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Urzad Gminy Potegowo oferuje:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (13-tka)

Nagrody kwartalne i uznaniowe za wyniki i osiggniecia, nagrody jubileuszowe
Mozliwoé¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach, kursach,
a takze szansa na dofinansowanie do wybranych form edukacji wlasnej (studia)
Mozliwos¢ udzialu w grupowym ubezpieczeniu na zdrowie i Zycie

Mozliwosé przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitalowych

Pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku wlasnego (wczasy pod grusza)
i wypoczynku dzieci (np. kolonie, obozy), dofinansowanie do sportu i kultury,
zakladowé pozyczki na preferencyjnych warunkach, bezzwrotna pomoc finansowa
w trudnych sytuacjach, §wigteczne finansowe benefity (§wiadczenia pieniezne
i paczki dla dzieci)

Mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy do potrzeb indywidualnych wymagari
zdrowotnych

XI. Informacja’ o wskazniku zatrudnienia o0s6b =z niepelnosprawnosciami:

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnodciami w Urzedzie, w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych,
byl nizszy niz 6 %.

XIL Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej

1.

2.

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokument6w aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym i rozmowe kwalifikacyijna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
spelniajacy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu - beds
informowani telefonicznie lub poprzez e-mail.

Informacja ‘o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.potegowo.pl (zakiadka nabory) oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy Potegowo.

Wojt zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez
podania przyczyn.

Dodatkowych informacji udziela Pani Anna Boniecka - zastepca wéjta, sekretarz gminy
- tel. 59 845 49 92, pok. nr 14.

Potegowo, dn. 27 grudnia 2023 roku



