- projekt uchwaly -
Uchwaia Nr 51X, Iﬂ""‘, oy

Rady Gminy Pot¢gowo
z dnia 20:QA:. 2210 r,

------

w sprawie regulaminu okreélajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2023 r. poz. 40
z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z péZn. zm.} - po
uzgodnieniu z ZNP Oddziat w Potggowie, Rada Gminy Potggowo

uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzer nauczycieli szkdti przedszkola,
dla kt6rych organem prowadzacym jest Gmina Potggowo, stanowiacy zatgeznik do niniejszej
uchwaty.

§2

1. Traci moc uchwala Nr X11/111/2019 z dnia 05 wrzesnia 2019r. w sprawie regulaminu
okreglajacego wysokodé oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia.

2. Traci moc uchwala Nr L1/480/2022 z dnia 29 wrzesnia 2022r. zmieniajgca uchwate nr
XT1/111/2019 z dnia 05.09.2019r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia.

§3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewo6dztwa Pomorskiego. .
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UZASADNIENIE

Regulamin zostal zmieniony na wniosek dyrektor6w wynikajacy = potrzeby skrocenia okresu
przyznawania dodatku motywacyjnego. Zmiana okresu przyznawania dodatku motywacyjnego
z 6 miesiecy na 3 miesigce da dyrektorom placéwek oswiatowych bardzo dobre narzedzie do
czestszej oceny i motywowania nauczycieli i nauczycielek. Analogicznie skrécenie okresu
przyznawania dodatku motywacyjnego da organowi prowadzacemu mozliwosé oceny
zaangazowania dyrektoréw. Doprecyzowano réwniez zapisy, obliczania wynagrodzenia za
godzing doraznych zastepstw — z pensum obowiazujacego danego nauczyciela. Zmieniono
wysokosé procentows dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly podstawowej liczacej do 12
oddziatléw i wicedyrektora szkoly podstawowej. Do tej pory maksymalna procentowa
wysoko$¢ dodatku funkeyjnego wicedyrektora (35%) byla wyzsza, niz maksymalna wysokosé
dodatku dyrektora szkoty podstawowej do 12 oddziatow (25%).

Uchwata zostata uzgodniona z ZNP Oddziat w Potegowie.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaly jest uzasadnione.



Zalgeznik
do Uchwaty Ne 14X, / l:J’l"ll\w L}

Rady Gminy Potegowo
zdnia .. 0.0 025 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okre§lajacy wysokos$é oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia.

Ilekroé w regulaminie jest mowa bez blizszego okredlenia o :
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢:
- Szkole Podstawowa w Potegowie
- Szkole Podstawowa w Lupawie
- Szkote Podstawowa w Skorowie
~ Przedszkole w Potegowie,
dia ktérych organem prowadzacym jest Gmina Potegowo.
2. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktdre) mowa w pkt 1.
3. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach,
o ktorych mowa w pkt. 1.
4. Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzeénia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego.
5. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.
Uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka.
7. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w Karcie Nauczyciela (Dz. U. z 2021r.
poz. 1762 z pdzn. zm.).

*

I. DODATEK MOTYWACYJNY
§1

1. Ustala si¢ Iaczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych dla nauczycieli 1 dyrektora
na wyplate dodatkéw motywacyjnych w poszczeg6lnych szkotach w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i dyrektora zatrudnionych w danej szkole.
Dodatek motywacyjny w kazdej placowce jest przyznawany na okres 3 miesigcy.

3. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych srodkow

w budzecie szkoty.

§2

Dyrektorowi i nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokoéci od 1%
do 45% jego wynagrodzenia zasadniczego. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela
i wicedyrektora ustala dyrektor szkoly, a wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty
ustala Wéjt Gminy Potegowo.



§3

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie wysokich osiggnieé dvdaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, 1.

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw
pracy nauczyvciela, dobrych osiagnie¢ dvdakivezno - wychowawczych,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji. efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, olimpiadach itp.,

b} umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy
z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki,

d} wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania.

2. Jakoé¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, tj.:

a) svstematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonyvch obowigzkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosei zawodowych,

¢) dbalosC o estetyke 1 sprawno$é powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktyczanych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

¢) rzeteine i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnoscei i zaje¢ dodatkowych, tj.:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opickowanie sie samorzagdem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi, dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§4
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
1. DODATEK FUNKCYJNY

§3

1. Nauczveielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyvrektora. wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcvjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:



Wysoko§¢ procentowa od
L.p. Wyszczegdinienie wynagrodzenia zasadniczego |
od do

I. Dyrektor przedszkola liczacego:

- do 6 oddzialow 5% 20 %

- powyzej 6 oddziatéw 20 % 30 %
2. Wicedyrektor przedszkola 5% 20 %
3. | Dyrektor szkoty podstawowej liczace;j:

- do 12 oddziaté6w 15 % 30%

- powyzej 12 oddzialéw 25 % 40 %
4. | Wicedyrektor szkoty podstawowej 15 % 25%
5. | Kierownik $wietlicy 10 % 15 %

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektordw uzalezniona jest od warunkéw
organizacyjnych m. in. ilodci oddziatéw, ilosci ucznidw w szkole oraz od wynikow
dydaktycznych i wychowawczych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca, po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych
obowigzk6éw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego, po zaprzestaniu
peinienia tych obowigzkow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla
dyrektorow Wojt Gminy Potggowo, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych, dyrektor placowki, przedszkola - uwzgledniajagc miedzy innymi
wielko$¢ placéwki, jej warunki organizacyjne, ztozonosé¢ zadah wynikajacych z funkeji
kierowniczych, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego
odwotlania - z koficem miesigca, w ktdrym nastgpilo odwotlanie, a jezeli odwolanie
nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

6. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pelnienia funkcji opiekuna stazu
w wysokosci 4% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pelnienia funkcji mentora w wysokosci
4% jego wynagrodzenia zasadniczego

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy bgdz
nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek
funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w minimalnej wysokosci
300,00 zt.

9. Dodatek funkcyjny nie przyshiguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powod6éw obowigzkéow,
do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§o
1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajgc:
a) rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,
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b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

¢) dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach przedszkolnych/klasach specjalnych,

d) dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych.

Zaprace wykonywana w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli
zaje¢ w trudnych warunkach, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimainych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

§7

1. Ustaia si¢ nastepujace wysokosci dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:
a) trudne warunki pracy od 3% do 20%
b) ucigzliwe warunki pracy od 3% do 10%.

2. Rodzaj dodatku ustala i przyznaje dyrektor placowki.

3. Dodatki wyplaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowigzujgcego pensum w warunkach trudnyvch lub ucigzliwych.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw nauczyciela

ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dia danego nauczyciela zgodnie z art. 42 ust.
3 lub ust. 5¢ lub ust, 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel, ktory realizuje godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w
ramach pensum laczonego, za kazdg zrealizowang godzine otrzymuje wynagrodzenie z
uwzglednieniem obowigzujacego go pensum igczonego.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela
o ktére] mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§9

Wrynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Nauczycielom, ktérzy w dnin wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wvchowawcze lub opiekuficze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarows.

§ 10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa wyplaca si¢ z dofu.
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DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§11

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleZa uprawnienia pracownicze.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do

okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy

w innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednoczeénie zatrudniony. Do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw podstawowego zatrudnienia.

Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od

pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia

zasadniczego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Ze wszystkimi ustaleniami placowymi, wynikajgcymi z niniejszego regulaminu dyrektor
zobowigzany jest zapozna¢ Rade Pedagogiczng placowki.

W zakresie nie objetym niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy: Karty Nauczyciela,
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.






PROTOKOL
z dnia 13.01,2023 r.

z przeprowadzonych uzgodnien dotyczgcych projektu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegilowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia

1. W dniu 13.01,2023r. 0 godz. 8% w Urzedzie Gminy Potegowo odbylo si¢ spotkanie w celu uzgodnienia
projektu uchwaty w sprawie regulaminu okreglajagcego wysokos¢ oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, w ktérym uczestniczyli;

1) Wéjt Gminy Potegowo - Dawid Litwin
2) Kierownik Referatu Oswiaty - Anna Szary
3) Prezes Oddzialu ZNP w Potegowie - Anna Jagielska

2, Potrzeba ustalenia jednolitego regulaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia wynika z otrzymanych w dniu 05.12.2022r.
i 03.01.2023r. opinii dotyczgcych wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora i wicedyrektora szkoty (w
ocenie ZNP wysokodé dodatku funkcyjnego wicedyrektora szkoly nie powinna byé wyzsza niz
dyrektora szkoly do 12 oddziaté6w).

3. Prace dotyczyly uzgodnienia paragrafu 5 ustgp 1 (pkt 3 i 4 tabeli).

4 W czasie przeprowadzonych uzgodmeﬁ strony ustalﬂy
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5. Strony ostatecznie uzgodnily/nie-uzgednily—projekt uchwaly w sprawie regulaminu okreélajgcego
wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia.

6. Protokot spisano w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach - dla kazdej strony po jednym.

Podpisy:
Wiéjt Gminy Potegowo Dawid Litwin

Kierownik Referatu Odwiaty Anna Szary







