STATUT
PRZEDSZKOLA

W POTEGOWIE

UL. DARZYNSKA 16



Gminne Przedszkole w Potegowie dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty ( Dz. U. z 2022r. poz. 2230)
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz.1082, z p6zn.zm.))
3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762, z p6zn. zm.)

4. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdtowej organizacji

publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502 oraz z 2022r. poz. 566 i 664)

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizaciji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2020r. poz. 1280 oraz z 2022r. poz. 1594)

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz.
1533, 22022 r. poz. 609 i 1717 oraz z 2023 r. poz. 312) )

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635)

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020r. poz. 1604)

9. Niniejszego Statutu.



ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
. Przedszkole jest placéwkg publiczng, prowadzong przez Wéjta Gminy Potegowo.

1.1.Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

1.2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

1.3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Potegowie, przy ul. Darzynskiej 16.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Rada Gminy Potegowo; bezposredni nadzér nad dziatalno$cig
Przedszkola sprawuje Wéjt Gminy Potegowo.

. Nadzér pedagogiczny petni Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku — delegatura w Stupsku.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci rozwojowych.

§2

. Przedszkole uzywa nazwy : Przedszkole w Potegowie.

. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci :

PRZEDSZKOLE W POTEGOWIE
76-230 Potegowo, ul. Darzynska 16
tel. (059) 811 50 61
REGON 000908550 NIP 839-28-55-484

§3

llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych



ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§4
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym, tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podstawowe;j.
2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.
3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka:
- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
- prowadzenie zajeé zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza.

4. Zadania Przedszkola:

4.1. Zapewnianiu opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, odpowiednio
do potrzeb dziecka.

4.2. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4.3. Realizacji zadan, dostosowujgc je do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
a) Poznawanie i rozumienie siebie i Swiata
b) Nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie
¢) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesnicze;j
d) Budowanie systemu wartosci

4.4, Uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans, umachianiu
wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.

4.5. Stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzeniu do osiggania celéw, podejmowaniu
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.

4.6. Rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej.

4.7. Udzielaniu dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z poradnig psychologiczno
pedagogiczng.

4.8. Umozliwianiu dziecku udziatu w dodatkowych zajeciach umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego.

4.9. Wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

4.10. Organizowaniu zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych form i
metod.

4.11. Umozliwianiu dzieciom intensywnego uczestnictwa w dziataniach, przezywaniu, poznawaniu
otaczajgcego Swiata.

4.12. Organizowaniu sytuacji sprzyjajgcych nawigzywaniu przez dzieci wielorakich kontaktéw spotecznych
i wchodzeniu w osobowe interakcje.

4.13. Umozliwianiu dzieciom wyrazania wtasnych emocji i mysli, wypowiadania siebie w tworczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalne;.

4.14 Zapoznawaniu dzieci z kulturg i tradycjami regionu; ukazywaniu dzieciom piekna jezyka ojczystego,
ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowe;.

4.15. Organizowaniu réznorodnych sytuacji edukacyjnych i ich réwnomiernym roztozeniu we wszystkich
czesciach dnia.

4.16. Zapewnieniu dzieciom codziennego przebywania na powietrzu (w zaleznosci od warunkéw
atmosferycznych), promowanie zdrowego trybu zycia.

4.17. Codziennym organizowaniu zaje¢ ruchowych w roznych formach.

4.18.Umozliwieniu dzieciom odpoczynku w formie lezakowania lub relaksacji.



4.19. Umozliwianie wychowankom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujgcej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o0 mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz. 550), podtrzymywania
i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

4.20. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki.

5 Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze:

W N

5.1. Wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolne;.

5.2. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistyczne;j.

5.3. Informuje na biezgco o postepach dziecka.

5.4. Uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

§5

. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzicom oraz

nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1.1. Diagnozowaniu srodowiska dziecka.

1.2. Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich

zaspokojenia.

1.3. Rozpoznawaniu trudnosci w nauce u dziecka.

1.4. Wspieraniu dziecka uzdolnionego.

1.5. Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z opracowanego przez
przedszkole programu wychowawczego i programu profilaktyki.

. Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli i rodzicow.

. Wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych.

. Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

. Podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

: Korzystame z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

3.1. Rodzicéw.
3.2. Nauczyciela.
3.3. Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana w formie:

4.1. Zaje¢ indywidualnych z dzieckiem prowadzonych w czasie pracy oddziatu.
4.2. Zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym.
4.3 . Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

§6

. Przedszkole realizuje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwartego, umozliwiajgc rodzicom

petne wspdtuczestnictwo w zyciu Przedszkola w ramach istniejgcych warunkéw oraz proponujgc
réznorodne formy kontaktow.

. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

2.1. Zaznajamianie z zadaniami wynikajgcymi z programu pracy przedszkola i strategig edukacyjng w
danym oddziale.

2.2. Dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwianie rodzicow na potrzeby i mozliwosci dziecka.

2.3. Informowanie na biezgco o postepach dziecka, wskazujgc osiggniecia, powodzenia, podejmowane
préby dziatania. Rodzice majg prawo do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

2.4. Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w Przedszkolu i
w domu.

. Wspotpraca z rodzicami przybiera nastepujace formy:

3.1. Rodzice majg wstep do Przedszkola w kazdym momencie, gdy uznajg to za stosowne i
konieczne. Udziat w zajeciach dydaktycznych wymaga wczes$niejszego uzgodnienia z
Dyrektorem placowki oraz z nauczycielem prowadzgcym oddziat.

3.2. Bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbioru dzieci.

3.3. Wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3.4.Udzielanie wedtug potrzeb informaciji o postepach lub trudnosciach dziecka na podstawie obserwacji i
diagnozy, pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, wspdlne ustalanie sposobu



postepowania, konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem.

3.5.Pomoc rodzicow w przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych, wyjazdéw w zaleznosci od
kalendarza tych wydarzeh w danym roku..

3.6.Mozliwos¢ uzyskania indywidualnej porady lub spotkan o charakterze terapeutycznym w
przypadku zgtoszenia takiej potrzeby przez rodzicow.

3.7. Uczestniczenie rodzicow w zebraniach edukacyjno-warsztatowych, spotkaniach odbywajgcych sie  z
udziatem nauczycieli i specjalistow; zebraniach grupowych organizowanych co najmniej jeden raz w
semestrze.

3.8.Tworzenie kacikow tematyczno-informacyjnych dla rodzicéw.

§7
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw
lokalowych i obowigzujgcych przepisdw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:
1.1. Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola.
1.2. Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.
1.3. Stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.
1.4. Wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi, zapewniajgc
w miare potrzeb konsultacje i pomoc.
2. Bezposrednig opieke nad dzieémi w Przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola sprawuje
nauczyciel z pomocg woznej oddziatowe;.
3. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycieli, w liczbie uzaleznionej od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan:
a) Jednemu nauczycielowi w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu
b) Dwém nauczycielom w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.
4. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
5. W miare mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci,
nauczyciele prowadzg swéj oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§8
1. Przedszkole moze organizowaé ksztatcenie, wychowanie i opieke takze dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie, w integracji z petnosprawnymi réwiesnikami, w miare mozliwosci —
zatrudnionego personelu, posiadanej bazy, srodkéw dydaktycznych i sprzetu specjalistycznego.
2. W Przedszkolu nie ma oddziatu integracyjnego.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:
3.1. Realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
3.2. Realizowanie programu wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego i profilaktyki
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawcze;.
4. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice majg prawo do
wsparcia i pomocy ze strony przedszkola.

§9

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Wczesne wspomaganie moze byé organizowane w Przedszkolu, jezeli ma ono mozliwosci realizowania
wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci
dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem, niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.
2.1. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydajg zespoty orzekajgce dziatajgce w

poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.

3. Dyrektor, w przypadku zorganizowanego wczesnego wspomagania, powotuje zespot wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka, w ktérego sktad wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy

z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym (pedagog, psycholog, logopeda, inni specjalisci)
3.1. W Przedszkolu sg zatrudnieni: logopeda, pedagog specjalny i psycholog.



3.2. Zadania zespotu okreslajg odrebne przepisy.
3.3. Prace zespotu koordynuje Dyrektor, albo upowazniony przez niego nauczyciel.
3.4. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:
a) Udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
kontaktach z dzieckiem; wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania.

b) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.



ROZDZIAL 1l
Organy przedszkola

§10

1. Organami Przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg byé
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
3. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
4.Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdw gwarantujg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.
5. W Przedszkolu moze byé powotany spoteczny zastepca Dyrektora. Funkcje tg powierza Dyrektor wybranej
przez siebie osobie sposrdd cztonkdéw Rady Pedagogiczne).

§ 11

Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

Zadania Dyrektora sa nastepujgce:
1. Zadania ogoélne Dyrektora:

a) Dyrektor Przedszkola odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola

b) Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej,
podjetymi w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu nadzorujgcego
Przedszkole

c) Dyrektor odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym

d) Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadah dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem

f) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

g) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie

h) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola

i) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegoétowych

j) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych

k) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami kontrolujgcymi

[) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow

1) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem

m) zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i

ppoz.

2. Zadania Dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej:



a) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej

b) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

¢) wstrzymywanie wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwtoczne powiadamianie o
tym organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Zadania Dyrektora w zakresie wspoéipracy z innymi organami Przedszkola:

a) wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw w wykonywaniu swoich zadan

b) koordynowanie wspotdziatania organéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie
z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi

c) wyrazanie zgody na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

d) wspotdziatanie z organizacjami mniejszosci narodowych lub grup etnicznych w wykonywaniu zadan
zwigzanych z podtrzymywaniem i rozwijaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

4. Zadania Dyrektora Przedszkola zwigzane z organizacja Przedszkola:

a) opracowanie arkusza organizacji pracy Przedszkola

b) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajgcego organizacje =zaje¢, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

c) ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z systemem informacji
oswiatowej

d) zawieszanie zaje¢ w Przedszkolu w przypadku braku zapewnienia odpowiednich warunkow

dydaktyczno — wychpowawczych:

- spowodowane niskg temperaturg w pomieszczeniach dydaktycznych — ponizej 18°C,

- spowodowane awarig urzgadzen sanitarno — grzewczych,

- zawieszenie zaje¢ za porozumieniem i zgodag z organem prowadzgcym.

5. Zadania Dyrektora zwigzane z dokumentacja:

a) ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie dokumentdéw zgodnych  z
posiadang dokumentacjg

b) poswiadczanie zgodnosci kopii z oryginatem zaswiadczen lub innych drukéw, gdy jest to niezbedne
dla ztozenia kopii w aktach Przedszkola

c) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

6. Zadania Dyrektora, a sprawy dzieci:

a) przyjmowanie do Przedszkola dziecka, ktére ukonczyto 2,5 roku w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach

b) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do Przedszkola w czasie roku szkolnego, jesli sg wolne
miejsca

¢) zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu

d) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi

€) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym indywidualnego nauczania dla dziecka
objetego obowigzkiem posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

f) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Wyznaczanie nauczyciela-opiekuna i ustalanie zakresu jego obowigzkéw

g) ponoszenie odpowiedzialno$ci za organizacje dziatan wychowawczych

h) skreslanie dziecka z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w statucie Przedszkola, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

i) powotywanie zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

j) koordynowanie prac zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub upowaznianie do tego
nauczyciela

k) podejmowanie dziatan zwigzanych z organizowaniem nauki jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego w Przedszkolu, zgodnych z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18



sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1627).

8. Zadania Dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrudnianiem, zwalnianiem i
motywowaniem nauczycieli:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola

b) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola

c) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczenh,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola

d) nawigzywanie z nauczycielem stosunku pracy odpowiednio na podstawie umowy o prace lub
mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z
posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego

e) wystawianie nauczycielowi, na jego wniosek, legitymacji stuzbowej

f) rozwigzywanie z nauczycielem stosunku pracy w razie catkowitej likwidacji Przedszkola

g) rozwigzywanie z nauczycielem stosunku pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenoszenie go w
stan nieczynny w razie czesciowej likwidacji Przedszkola albo w razie zmian planu nauczania
uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela

h)zawiadamianie reprezentujgcej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej o zamiarze
wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy

i) kierowanie nauczyciela na badania okresowe lub kontrolne z wiasnej inicjatywy w kazdym czasie

j) stwierdzanie wygasniecia stosunku pracy w przypadkach okreslonych

k) wyptacanie odpraw w razie rozwigzania z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania
stosunku pracy.

9. Zadania Dyrektora zawigzane z awansem nauczycieli:

a) nadawanie nauczycielom stazystom spetniajgcym warunki, w drodze decyzji administracyjnej, stopnia
nauczyciela kontraktowego

b) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela na okres stazu

c) przydzielanie spos$réd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna nauczycielowi
stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz

d) ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu

e) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego.

f)zasiadanie w sktadzie komisji na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego

g) zapewnianie nauczycielom odbywajgcym staz odpowiednich warunkéw.

10. Zadania Dyrektora zwiazane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:

a) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznawanie z nim Rade Pedagogiczng w
terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

b) przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

c) przekazywanie informaciji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed zakonczeniem kazdego
roku szkolnego Radzie Pedagogicznej, tj. do 31 sierpnia kazdego roku

d) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach i procedurze oceniania

e) wykonywanie zaleceh Pomorskiego Kuratorium Os$wiaty wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego



1.
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§12

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
4.1. Przygotowanie projektu Statutu Przedszkola. W przypadku istotnych zmian Rada Pedagogiczna
przygotowuje projekt zmian i postepuje zgodnie z procedurg wprowadzania zmian w Statucie.
4.2. Opracowanie programu pracy dla Przedszkola i jego zatwierdzanie.
4.3. Podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
4.4. Uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.
4.5. Ustalanie tygodniowego rozkfadu zaje¢ w grupach.
4.6. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4.7. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow
4.8. Delegowanie przedstawicieli do skfadu komisji konkursowej przeprowadzajgcej konkursu na
stanowisko Dyrektora;
Rada Pedagogiczna opiniuje:
5.1. Organizacje pracy Przedszkola - arkusz
5.2. Propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych.
5.3. Projekt planu finansowego Przedszkola.
5.4. Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagrod i innych wyréznien.
5.5. Program szkoleh pracownikow.
5.6. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela.
5.7. Program wychowaweczy i profilaktyczny.

. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z planem.
. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskéw [

spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, mogacych naruszy¢ dobro osobiste wychowankow
lub ich rodzin, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora oraz do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o zbadanie i ocene dziatalnosci Przedszkola,
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu.

10.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem.

11.Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.



§13

—_

. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.

4. W wyborach rodzicéow, o ktérych mowa w pkt.4, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosSci:

6.1. Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

6.2. Szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

6.3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byé sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Przedszkole
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Przedszkola.

7. Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z Radami innych przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych i
ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

8.1. Uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
Przedszkola obejmyjgcego wszystkie tresci i dziatgnia o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym skierowane do wychowankow, realizowanego przez nauczycieli.

8.2. Opiniowanie projektu finansowego skfadanego przez Dyrektora Przedszkola.

8.3.Wskazywanie przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora.

8.4. Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8.5. Wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktéry ubiega sie o kolejny stopien awansu zawodowego.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 5.

10. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

§14
1. Koordynatorem wspodidziatania poszczegdlnych organdow jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.
2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki, uwzgledniajgc zakresy
kompetenc;ji tych organow.
3. Powstate spory pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg w drodze negocjacji bgdz mediaciji.
4. Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego i zaprasza do udzialu w nim upowaznionych
przedstawicieli organéw pozostajgcych w sporze.
5.Jezeli podczas trzech kolejnych posiedzen organy pozostajgce w sporze nie osiggng  porozumienia, spor
rozstrzyga Dyrektor kierujgc sie zasadg obiektywizmu oraz dobrem Przedszkola i jego wychowankdw.
6. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
7. W przypadku sporu miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Przedszkola, obowigzkiem organéw
pozostajgcych w sporze jest przystgpienie do proby zawarcia porozumienia. W tym celu organy pozostajgce
w sporze ustalajg termin wspdlnego posiedzenia.
8. W razie nieosiggniecia porozumienia podczas dwoch kolejnych posiedzen, kazdemu organowi
pozostajgcemu w sporze przystuguje prawo skierowania sprawy do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zaleznie od kompetencii.

§15
1. W Przedszkolu mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie



form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa w ust 1.,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§16

Funkcjonowanie Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy i podawana do wiadomosci rodzicow na tablicy
ogtoszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

2.1. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sa zapewni¢ opieke we wtasnym zakresie.

3. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach dostosowanych do potrzeb rodzicéw, tj. od
6.30 do 16.30. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin.

4. Realizacja bezptatnego nauczania, wychowania i opieki nastepuje od godz.7.00 do godziny 12.00.

5. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie przez caty
dzien pobytu dziecka w Przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych i niekierowanych.

6. Szczegodtowg oragnizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przeszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
oczekiwan rodzicéw oraz odrebnych przepiséw wynikajgcych z realizacji podstawy programowej i arkusza
organizacji.

7. Oragnizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rymie dnia, czyli powtarzajgcych sie sytuacyjnie
fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju.

8. Podczas pobytu dzieci w Przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywnos$¢ ruchowa i muzyczno —
rytmiczna.

9. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego, zasady pobytu okresla odrebny
regulamin.

10. W miare mozliwosci nauczyciele opiekujg sie jednym oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do
Przedszkola. Stuzy to zapewnieniu ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej.

11. Decyzje w sprawie przydziatu nauczyciela do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje Dyrektor
Przedszkola.
12. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy, itp.)

Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych. W takiej sytuacji w grupie tgczonej moze byé
nie wiecej niz 25 dzieci.

§ 17
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
1. Rodzice dzieci przyprowadzajg i odbierajg je z Przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe, ktdrg wskaza na pismie rodzice.

2.1. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do Przedszkola.

2.2. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

Upowazniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i
z Przedszkola do domu.

2.3. W upowaznieniu rodzice podajg dane personalne tej osoby oraz numer dowodu tozsamosci w
przypadku osoby petnoletniej.

3. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko
(np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywalt, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
3.1. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany Dyrektor

Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.



4. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicow.

4.1. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce
przedszkolnej do godziny 18.00. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o]
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka.

5. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone

przez orzeczenie sgdowe.

6. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola do godziny 8.00.

7. Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w
Przedszkolu, a nastepnie przekazac je nauczycielowi Przedszkola. Niedopuszczalne jest pozostawienie
dziecka samego w szatni (zaréwno przy odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi nauczyciel danej grupy przedszkolnej.

7.1. Nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow na terenie Przedszkola, np. przed wejsciem do budynku, na korytarzu, czy
w szatni.

8. Osoba odbierajgca dziecko powinna stawi¢ sie w sali zajeé, do ktérej przypisane jest dziecko, lub w
ktérej przebywa dana grupa. Nauczyciel przekazuje wtedy dziecko tej osobie i od tego momentu osoba
odbierajgca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

9. Dla dobra dzieci nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci przeziebionych, z przewlektym katarem,
zapaleniem spojowek itp.

§18
Praca wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczna

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy wychowania
przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego tworzgce zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe.
4. Zajecia dodatkowe nie sg obowigzkowe.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien byé dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:
a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — od 15 minut do 30 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5 lat — 30 minut
. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw.
. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola.
. Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.
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§19
. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztoZzony z dzieci zgrupowanych wediug
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh.
. Oddziaty tworzy sie w zaleznosci od liczby zgtoszonych dzieci na dany rok szkolny.
. Podziatu na grupy dokonuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
. Liczba dzieci w oddziale grupy najmtodszej nie moze przekraczac 25.
. W Przedszkolu sg 3 oddziaty.
7.Zasoby lokalowe zabezpieczajg warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem zdrowotnym, intelektualnym i
rekreacyjnym.
7.1. Do realizacji celéw i zadan statutowych Przedszkole posiada:
a) Sale zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatéw wraz z tazienkami i szatniami.
b) Sale zabaw.
c) Zaplecze gospodarcze, pomieszczenie socjalne, tazienki z natryskami i toaletami.
d) Pomieszczenia administracyjne: biuro i gabinet dyrektora.
e) Ogrodzony plac przedszkolny.
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8. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (plac zabaw) z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.



9. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt dzieci na placu
przedszkolnym.

§ 20
1. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego przedszkole)
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢ realizowane w
szczegoblnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow srodkéw komunikacji
elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko ~ w domu.

5. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

6. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor
przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajec¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajeg,

3) ustala, we wspodipracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, z ktérych
dzieci i rodzice mogag korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan przedszkola, w
szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

7. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

8. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuijg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje
miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajec, z ktérych
dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

9. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji zaje¢ z



wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow)
sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest
utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§ 21

1. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadanh ustalonych
podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub zadan, ktére moga byc¢ realizowane
ramach zaje¢ dodatkowych.

2. Wyboru programu dokonuja nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem lub osoba
prowadzgca zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci. W przypadku wyboru jednego
programu dla catej placowki, wyboru tego dokonuje Rada Pedagogiczna, ze wzgledu na catoksztait pracy
wychowawczo - dydaktyczne;j

3. Przedszkole posiada opracowany program wychowawczy oraz program profilaktyczny.

4. Nauczyciele mogg opracowaé program wiasny.

4.1. Program wychowania przedszkolnego opracowany przez nauczyciela lub osobe prowadzacg zajecia
dodatkowe samodzielnie lub z wykorzystaniem programow wpisanych do wykazu moze zostac
dopuszczony do uzytku w przedszkolu po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

4.2. Program wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa powyzej dopuszcza do uzytku w
Przedszkolu Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
5.Nauczyciele wykorzystujg w pracy wychowawczo - dydaktycznej podreczniki wspomagajgce edukacje
(podrecznik pomocniczy), zwtaszcza przeznaczone do wychowania przedszkolnego dzieci piecioletnich.
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§ 22
1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktéorym dokumentuje sie przebieg
pracy wychowawczo - dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
1.1. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
2. Przedszkole prowadzi takze dzienniki zaje¢ dodatkowych.
3. Nauczyciele prowadzg dla kazdego dziecka arkusze obserwaciji dzieci.

3.1. Na podstawie obserwacji, badan dokonujg podsumowania poziomu umiejetnosci grupy i
kazdego dziecka oraz wytyczajg kierunki do dalszej pracy.
4. Nauczyciele na kazdy miesigc opracowujg plany pracy wychowawczo-dydaktycznej z grupa.

§23

Zasady odpfatnosci za Przedszkole

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w placéwce okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy wraz ze
sposobem jej wykonania:

2. Optate za wyzywienie reguluje sie do dnia 10 kolejnego miesigca, porzez wptate na konto firmy $wiadczacej
ustugi cateringowe.

3. Nieterminowe regulowanie naleznosci za pobyt dziecka w Przedszkolu moze skutkowal skresleniem
dziecka z listy wychowankow .

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola



§24

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w
wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuhczg zgodnie z

obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jej jakos¢ i wyniki tej pracy. W swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dzieci; respektuje prawa dziecka.

3. Nauczyciel Przedszkola, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Personel pedagogiczny w Przedszkolu stanowig: Dyrektor i nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

§25
1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1.1.Wspdétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
1.2. Nauczyciele opracowujg co roku, w oparciu 0 ogélny plan wspotpracy z rodzicami, plany wspétpracy z
rodzicami w poszczegdlnych oddziatach.
1.3. Zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
1.4. Przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
1.5. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢:
a) Nauczyciele opracowujg miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej, w oparciu o]
realizowany program i programy wtasne zatwierdzone do uzytku w Przedszkolu.
b) Plany pracy, o ktérym mowa w pkt. a) uwzgledniajg potrzeby i zainteresowania dzieci, rozpoznane
przez nauczycieli w drodze diagnozy.
c) Miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej dostosowane sg do danej grupy wiekowej
dzieci.
1.6 Wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.
1.7.Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:
a) Nauczycielki prowadzg biezgcg obserwacje w celu rozpoznania potrzeb i zainteresowan dzieci.
b) Nauczycielki systematycznie i rzetelnie diagnozujg i oceniajg poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci.
c) Nauczycielki obserwacje opierajg o Arkusz obserwacji wybranych umiejetnos$ci dziecka,
zawierajgcy zestaw umiejetnosci dzieci, dostosowany do wieku dzieci.
d) Przedszkole gromadzi, eksponuje i analizuje osiggniecia dzieci.
1.8. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
1.9..0dpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i
poza jego terenem, w czasie wycieczek i spaceréw, itp.
1.10. Wspbtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
iinng
1.11. Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie kwalifikacji zawodowych, aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego
1.12. Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen
1.13. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Nauczyciele rejestrujg codzienng prace wychowawczo-dydaktyczng w
dziennikach zaje¢, zgodnie z obowigzujgca instrukcja.
1.14. Realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych
1.15. Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.
1.16. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz
rekreacyjno-sportowym
1.17. Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placéwki.

2. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i
uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i rodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badanh przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulac;ji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspotpracy z rodzicami dzieci,



4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich

rodzicami w celu:
a) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci.
b) Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.
c) Wiaczenia w ich dziatalno$é Przedszkola.

2. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadamia
Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (np.
podwyzszona temperatura).

3. Nauczyciel moze opusci¢ dziecko w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi; nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie
przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw; stosuje
w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

5. Nauczyciel w Przedszkolu pracuje w oparciu o szczegotowy zakres obowigzkow ustalony przez Dyrektora.

§27
1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzane zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

1) Nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania oséb stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

2) Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
Przedszkola. W razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placéwki i zawiadomic
Dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policje) o fakcie przebywania oséb postronnych.

3) Nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola powinni niezwtocznie zawiadomic¢ Dyrektora (W
szczegolnych okolicznosciach policje) o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci

2. W trakcie zabaw, spacerdw i wycieczek poza terenem Przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela
oraz dodatkowo jednej osoby dorostej.
1) Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi byé zgtoszony przez kierownika na druku ,Karta
wycieczki”,
2) Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach,

3. Nauczyciel odpowiada za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego sie  w
sali

4. Nauczyciel nie odpowiada za wartosciowg bizuterie noszong przez dzieci, a za uszkodzenia ciata zwigzane
z noszeniem kolczykow przez dzieci odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, rytmika itp. opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca
te zajecia.

1) Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci.

2) Jest ona odpowiedzialna réwniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela
sprawujgcego opieke nad grupg, do ktdrej nalezg.

6. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich wyjgtkiem jest zagrozenie zycia dziecka.

1) W sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie. Jednoczes$nie
o zdarzeniu informowani sg rodzice.

2) W przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola powiadamia sie o tym rodzicow lub
opiekundéw prawnych.

3) W Przedszkolu zaden z pracownikéw nie moze podawac dzieciom zadnych lekow.

4) W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia Zzycia dziecka) Przedszkole wzywa karetke
pogotowia i powiadamia rodzicow.

5) Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia
sie rodzicow pozostaje w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora, ktérzy towarzyszg dziecku.

7. Nauczyciel, lub inny pracownik Przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku, jakiemu ulegt
przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i



natychmiast wezwa¢ pomoc lekarskg. Nastepnie zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora
Przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

8. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie Przedszkola, Dyrektor
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ wiasciwego inspektora sanitarnego.

§ 28

Pracownicy administracji i obstugi
Administracje stanowig:
a) Pomoc administracyjna
b) Pomoc nauczyciela
c) Pracownik obstugi stotowki
d) Wozna
e) Konserwator
§29

1. Obowigzki pomocy administracyjne;:
1.1. Prowadzenie dokumentacji kadrowe;j.
1.2. Sporzadzanie miesiecznych odptatnosci za przedszkole.
1.3. Uczestniczenie w terminowym przekazywaniu danych do Systemu Informacji Oswiatowe;.
1.4 Wydawanie pracownikom zaswiadczenh o osigganych dochodach i innych.
1.5. Uczestniczenie w inwentaryzacji mienia Przedszkola.
1.6. Pomoc Gtownej Ksiegowej przy przygotowywaniu list ptac oraz innych dokumentéw ksiegowych.
1.7. Wysytanie korespondenciji.
1.8. Scista wspdtpraca z nauczycielami, m.in. opracowywanie i drukowanie potrzebnych im dokumentéw.
1.9. Zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych.
1.10.Udzielanie informacji interesantom.
1.11. Przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz i dyscpliny pracy.
1.12.Wykonywanie polecen Dyrektora.
1.13.Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

2.0bowiazki pomocy nauczyciela:
2.1. Organizowanie najkorzystniejszych warunkéw wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka
wieku 3 - 5 lat.
2.2. Diagnozowanie i ocenianie poziomu rozwoju psychomotorycznego matego dziecka w zakresie
wszystkich sfer rozwojowych.
2.3. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.
2.4. Planowanie i organizowanie wszystkich typow zabaw.
2.5. Wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw przedszkola.
2.6. Ksztattowanie u dzieci pozytywnych przyzwyczajeh i nawykédw oraz rozwijanie 0osobowoSci
dziecka.
2.7. Dbanie o kulture osobistg i zachowania prospoteczne.
2.8. Uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela.
2.9. Dbanie o estetyczny wyglad pomieszczeh w placéwce.
2.10.Pomoc podczas positkow.
2.11.Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu.
2.12.0pieka w czasie spacerow i wycieczek.
2.13.Pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety.
2.14.0dpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu,
zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki i terenu wokét przez dziecko.
2.15.Dorazne zastepowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci.
2.16.Przestrzeganie przepisdw bhp, p. poz. oraz dyscypliny pracy.
2.17.Wykonywanie polecen Dyrektora Przedszkola.
2.18.Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

3.0bowiazki pracownika obstugi na stotéwce:
3.1. Utrzymywanie w idealnej czystosci wyznaczonych pomieszczen.
3.2. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb najbardziej efektywny.
3.3. Wiasciwe porcjowanie positkdw, zgodnie z normami zywieniowymi.
3.4. Mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujgcg instrukcja.



3.5. Sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci nauczyciela.

3.6. Dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci.

3.7. Okresowe mycie okien, drzwii mebli kuchennych..

3.8. Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkéw chemicznych.

3.9. Dbatos¢ o zycie i bezpieczenstwo dzieci, niesienie natychmiastowej pomocy doraznej.

3.10. Dbatos¢ o mienie Przedszkola i wiasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z
przeznaczeniem.

3.11. Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtku.

3.12. Pilnowanie, aby w czesci kuchennej nie przebywaty osoby postronne.

3.13. Przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz i dyscpliny pracy.

3.14 Wykonywanie poleceh Dyrektora.

3.15. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

4.0bowiazki woznej:
4.1. Utrzymywanie w idealnej czystosci wyznaczonych pomieszczen.
4.2. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob najbardziej efektywny.
4.3. Sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci nauczyciela.
4.4 Organizowanie odpoczynku poobiedniego dzieci poprzez roztozenie i ztozenie lezakdéw i poscieli.
4.5. Okresowe mycie okien, drzwi, pomocy dydaktycznych.
4.6. Odpowiednie zabezpieczenie przed dzieé¢mi srodkéw chemicznych.
4.7. Pomaganie nauczycielce podczas spacerdw i wycieczek z dzieémi, jesli zachodzi taka potrzeba.
4.8. Dbat o zycie i bezpieczenstwo dzieci, nies¢ natychmiastowag pomoc dorazna.
4.9. Dba¢ o majatek Przedszkola, utrzymywac go w nalezytej sprawnosci uzytkowej i estetyczne;j.
4.10.Dbanie o zdrowie, bezpieczenhstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci.
4.11.Przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz i dyscpliny pracy.
4.12.Wykonywanie polecenh Dyrektora.
4.13.Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Obowiazki konserwatora:

5.1. Dbanie o mienia Przedszkola.

5.2. Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach gospodarczych, gétwnie w kottowni.

5.3. Dokonywanie wszelkich napraw sprzetu znajdujgcego sie w Przedszkolu i na placu zabaw zleconych
przez nauczycielki i Dyrektora.

5.4. Codziennie kontrolowanie stanu technicznego urzadzen na placu zabaw, zglaszanie Dyrektorowi
placoéwki usterek sprzetu, ktory jest tak uszkodzony, ze moze zagrazaé bezpieczenstwu dzieci i
pracownikow. Natychmiastowa naprawa takiego sprzetu lub usuniecie go z terenu Przedszkola.

5.5. Codzienne sprzatanie chodnika, a w okresie zimy odsniezanie chodnikoéw przylegtych do Przedszkola
(jesienig — sprzatanie i grabienie lisci).

5.7. Dokonywanie naprawy drobnego sprzetu i narzedzi.

5.8. Przestrzeganie przepisdw bhp, p.poz i dyscpliny pracy.

5.9. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 30
1. Wszystkich pracownikéw Przedszkola obowiazuje:
1.1. Regularne i punktualne przychodzenie do pracy — obecno$¢ w pracy potwierdza¢ podpisem na karcie
ewidenciji czasu pracy (lista obecnosci).
1.2. W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng przyczyng fakt ten zgtosic¢
niezwtocznie Dyrektorowi Przedszkola.
1.3. Dokonywac¢ badan okresowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
1.4. W kazdej sytuacji zachowac sie kulturalnie i taktownie, swojg osobg dbac¢ o dobre imie Przedszkola.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola



§ 31

1. Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
1.1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci najmtodszych
Dyrektor Przedszkola moze przyjg¢ do Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
1.2. Szczegodlnie uzasadnionym przypadkiem, o kiérym mowa w pkt 1.3. moze by¢:
a) Sytuacja rodzinna (wskazujgca na potrzebe spedzania przez dziecko jak najwiecej czasu poza
domem)
b) Sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza)
c¢) Sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podjg¢ prace)
d) Szybki, intensywny rozwdj dziecka, ktére juz dorosto do Przedszkola i czuje potrzebe kontaktu z
dzieémi
1.3. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do Przedszkola podejmuje Dyrektor po konsultacji z
nauczycielkg prowadzgcg najmtodszy oddziat.
2. Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniajgce dzieciom bezpieczehstwo, ochrone przed
przemoca, ochrone i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
3. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;j.
4 Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Opfate  z tytutu
ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego - we wrzesniu.
5. Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe.
5.1.W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel Przedszkola objawéw chorobowych (np.
kaszel, katar, wymioty, biegunka, gorgczka) rodzice zobowigzani sg do udania sie po porade lekarska.
5.2.Na wniosek Dyrektora lub nauczyciela grupy rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do Przedszkola. Brak
takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do Przedszkola do momentu ustania objawow.

6. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a
w szczegolnosci ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
d) poszanowania jego godnosci osobistej;
e) opieki i ochrony;
f) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
g) akceptaciji jego osoby;
h) spokoju i samotnosci, jesli tego potrzebuje;
i) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
j) badania i eksperymentowania;
k) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;
I) wyrazania uczuc¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.
7. Dziecko ma obowigzek:
a) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
b) uzywacé form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;
c) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i kolegow;
d) stara¢ sie utrzymac porzadek wokot siebie;
e) dba¢ o swéj wyglad i estetyke ubrania;
f) przestrzegac zasad wspoizycia spotecznego;
g) okazywac szacunek dorostym i kolegom;
h) szanowa¢ wolnos$¢ i godnos¢ osobista drugiego cziowieka;
i) reagowac na polecenia nauczyciela;
j) przestrzegac¢ ustalonych zasad w grupie;
k) nie oddala¢ sie od grupy bez zgody nauczyciela.
8. Przedszkole stosuje nagrody i kary wobec dzieci.
8.1.Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.
8.2.Nauczyciel swojg osobg dostarcza wzorcow zachowania.
8.3.Przedszkole stara sie fgczy¢é dwa elementy — aprobate — za dobre zachowanie i dezaprobate — za
wyrazne naruszenie wymaganych zasad, w celu uzyskania najskuteczniejszej formy oddziatywania.
8.4.Do nagréd stosowanych w Przedszkolu nalezy: uznanie, pochwata indywidualna, pochwata na forum
grupy, przydzielenie atrakcyjnych rél, nagroda rzeczowa (np. dyplom, emblemat).
8.5.Do kar stosowanych w Przedszkolu nalezy: zwrdcenie uwagi, upomnienie indywidualne, upomnienie



na forum grupy, odsuniecie od zabawy — przemyslenie przy stoliku, odebranie przywileju (np. stania

w pierwszej parze), rozmowa z rodzicem, odsuniecie od kolegéw — wyjscie do innej grupy, rozmowa

z dyrektorem.

8.6.Nauczycielki traktujg dzieci podmiotowo, podchodzac do nagrod i kar w indywidualny sposob.
8.7.Nauczyciele dbajg o to, by w pracy wychowawczej dominowaty sposoby oddziatywania na
postepowanie dziecka sprawiajace mu przyjemnosc¢, dajgce poczucie zadowolenia, a tym samym
najlepiej mobilizujgce do pozgdanego wychowawczo postepowania dziecka.
9. Wychowanek, ktéry przejawia zachowania agresywne, narusza zasady wspoizycia spotecznego,
poddawany jest wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie zachowan przez nauczyciela, ktéry podejmuje
decyzje o:

9.1. Powiadomieniu Dyrektora.

9.2. Powiadomieniu rodzicéw.

9.3. Spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielami w obecnosci Dyrektora w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan i wspolnych sposobdéw postepowania.

9.4. Skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziatgniach podjetych w porozumieniu  z
rodzicami.

10. Dyrektor, po zasiegnieciu opini rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw, moze podjgc¢ decyzje o]
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
10.1.Nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesigc.

10.2.Nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajgcej dtuzej niz miesigc.

10.3.Gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz choréb wieku dzieciecego).

10.4.Braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesujg sie dzieckiem i nie
wspofpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu
witgsnemu i innych dzieci.

10.5.Nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

11. Rodzice majg prawo do odwotania sie od tej decyzji do organu nadrzednego.

12. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac¢ do przedszkola, chyba ze decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rodzice
§ 32

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzni sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
a) Przestrzeganie niniejszego Statutu oraz innych wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych zycie
Przedszkola ( regulaminy i procedury).
b) Przyprowadzania do Przedszkola dzieci w petni zdrowych.
c) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.
d) Respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;.
e) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia Przedszkola.
f) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.
g) Informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
h) Dbanie o schludne, odpowiednie do pogody ubranie dziecka, umozliwiajagce mu samodzielnosé.
Dtugie wtosy muszg by¢ zwigzane.
i) Systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatéw, ogtoszen na tablicy ogtoszen.
j) Zapewnienia regularnego uczeszczania dzicka na zajgcia.
3. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania sie z programem, zadaniami wynikajgcymi z programu Przedszkola i planéw pracy w
danym oddziale oraz z obowigzujgcymi w danym oddziale normami zachowania dziecka.
b) zapoznania sie z pakietem umiejetnosci jakie dziecko osiggnie na koniec roku szkolnego w
danym oddziale.
c¢) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.
d) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.



e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola.

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swojego przedstawiciela — Rade Rodzicow.

g) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieckiem,

h) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze pedagogiczna,

i) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola rodzice mogg ztozyé, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora
przedszkola .Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych o]

rozstrzygnieciu.

5. Rodzice za szczegdine zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg otrzymac na zakonczenie
pobytu dziecka w Przedszkolu list pochwalny Dyrektora.

6. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
raz na pot roku w kazdym oddziale oraz wedtug potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo-dydaktyczne;j
oddziatu i Przedszkola, bgdz na wniosek rodzicéw.

7.Za szkody materialne wyrzadzone przez dziecko na terenie Przedszkola w sposéb swiadomy lub
poprzez zaniedbanie rodzicéw, odpowiadajg rodzice dziecka, ktérzy sg zobowigzani do pokrycia
wyrzadzonych strat.

ROZDZIAL VII
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§33
1. W Przedszkolu majg zastosowanie szczegétowe zasady rekrutacji okreslajgce terminy i zasady przyjecia
dziecka do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci, okreslane co roku przez organ
prowadzacy.
2. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sg dzieci z terenu Gminy Potegowo.
3 Dzieci uczeszczajgce juz do Przedszkola sktadajg deklaracje o kontynuacji wychowania przedszkolnego w
naszej placowce.
4. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
5. Rekrutacja przebiega w oparciu o ustalone kryteria: kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone z organem
prowadzacym, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, w
ktérej rodzice muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z opieka.
6. W przypadku wiekszej liczby podanh niz miejsc w Przedszkolu przeprowadzana jest rekrutacja uzupetniajgca.
7. Szczegotowe zasady rekrutacji do Przedszkola okresla "Regulamin rekrutacji do Przedszkola w
Potegowie".



ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§34
1. Statut obowigzuje w réownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow, dzieci, pracownikow obstugi i administraciji.
2. Zmiany (nowelizacje) Statutu wprowadza sie na wniosek organéw Przedszkola, organu prowadzacego lub
nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.
3.Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
4. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwateo zmianie tekstu jednolitego Statutu.
5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie umieszczenie tekstu w
formie elektronicznej na stronie BIP Urzedu Gminy w Potegowie.
6. Statut w wersji papierowej udostepniany jest osobom zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola w
Potegowie.
7. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.
8. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrebne przepisy.
9. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
10.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: 10 wrzesnia 2019r.



