OGEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Wéjt Gminy Potegowo oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
1) Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Potggowo
ul. Kosciuszki 5
76-230 Potggowo
2) Nazwa stanowiska:

Ds. gospodarki wodno-§ciekowej oraz ocen oddzialywania na srodowisko

3) Referat )
Referat Nieruchomosci, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

II. Wymagania niezb¢dne

1) obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innego
panstwa, ktéremu na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisOw prawa
wsp6lnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP (osoby
nie bedace obywatelami polskimi posiadajace znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

2) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku objgtym naborem,

5) nienaganna opinia,

6) wyksztalcenie minimum S$rednie,

7) minimum 1 rok pracy w administracji panstwowej lub samorzadowej;

8) znajomos¢ przepiséw prawnych m.in. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko, prawo wodne,
ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
prawo ochrony $rodowiska.

III. Wymagania dodatkowe
1) doswiadczenie w prowadzeniu postgpowan administracyjnych,
2) profil wyksztatcenia: biologia, ochrona srodowiska badz pokrewne;
3) samodzielno$¢, doktadnos¢, zdyscyplinowanie, komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista, sumienno$é¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnos¢.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) prowadzenie postgpowan w sprawach oceny oddzialywania na $rodowisko
planowanych przedsigwzig¢ i przygotowanie projektow decyzji w tym zakresie,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg wodng i ochrong wod przed
zanieczyszczeniami,

3) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni
éciekow w celu kontroli czestotliwosei ich oprozniania,

4) zezwolenia na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie: oprozniania zbiornikow
bezodplywowych i transportu nieczystodci cieklych,

5) zezwolenia na prowadzenie zbiorowego zaopairzenia W wode 1 zbiorowego
odprowadzania sciekow,

6) realizacja wszelkich innych zadan zwiagzanych z gospodarka wodng okreslong
przepisami prawa wodnego.



V. Warunki pracy na stanowisku

1)
2)

3)

4)

5)

Pelen wymiar czasu pracy, umowa O pracg na czas okreslony z mozliwoscig

zatrudnienia na czas nieokreslony

Praca 40 godz. tygodniowo w godzinach: pon.7.30-16.30, wt.-czw. 7.30-15.30, pt.

7.30-14.30.

Praca w zespole: Referat Nieruchomosci, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa oprécz

powyzszego stanowiska sktada si¢ z nastepujacych stanowisk:

e Kierownik Referatu

e ds. rolnictwa, lesnictwa i ochrony $rodowiska

e ds. utrzymania czystosci i porzadku oraz gospodarki odpadami

Budynek niedostosowany do poruszania sig wozkiem inwalidzkim. Szerokos¢ ciagow

komunikacyjnych oraz drzwi do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie si¢ wézkiem

inwalidzkim. W budynku znajdujg si¢ toalety o malej powierzchni uzytkowej

i waskich drzwiach

Proponowane wynagrodzenie:

e wynagrodzenie zasadnicze w granicach od 3200 zt do 4000 z! brutto (w zalezno$ci
od grupy zaszeregowania oraz posiadanego do$wiadczenia i kompetencji)

o dodatek za wieloletnia prace — wysokos¢ uzalezniona od stazu pracy

Dodatkowe benefity

dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”), nagroda jubileuszowa, nagrody
finansowe uzaleznione od oceny przetozonego,

mozliwoéé dofinansowania ksztalcenia pracownikéw (np. kursy, studia) oraz
mozliwosé uczestnictwa w szkoleniach zewnetrznych i wewngtrznych,

Fundusz Socjalny - dofinansowanie do wydarzen kulturalno-oswiatowych oraz zajec
sportowo-rekreacyjnych, dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod gruszg’
do wypoczynku dzieci i milodziezy (np. kolonie, wycieczki, obozy), finansowe
benefity w okresie $wigt, zakltadowe pozyczki na preferencyjnych warunkach,
bezzwrotna pomoc finansowa w trudnych sytuacjach itd.

VL. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym datg
upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, jest wigkszy niz 6 %.

VII.Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny, podpisany wilasnorgcznie
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany

wilasnorgcznie*

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe 1 wyksztalcenie

(kserokopie dyploméw lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow),

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie

zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, referencje itp.),

5) kserokopie $wiadectw pracy,
6) zaswiadczenie lub o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu — w przypadku pracy

aktualnie wykonywanej,

7) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych*

VIIIL

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w terminie do 11.05.2020 r.:

» w formie papierowej — bezposrednio skladajac w zamknigtej kopercie w skrzynce
podawczej przy drzwiach wejsciowych do budynku Urzedu, lub

» drogg pocztowq na adres Urzgdu,

w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko ds.

gospodarki wodno-$ciekowej oraz ocen oddzialywania na §rodowisko”, lub



» elektronicznie za pomoca platformy ePUAP (adres: /83vb8xb7mi/SkrytkaESP).

W przypadku przystania aplikacji drogg pocztowa decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
Potggowo. Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spelnily wymagania formalne, podany
zostanie do wiadomosci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

Wojt zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez podania
przyczyn.

Potegowo, dn. 29.04.2020 r.

*druki mozna pobra¢ ze strony BIP (Folder: Urzad Gminy Potegowo - Nabor na stanowiska urzednicze)




